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武进区洛阳高级中学第二轮岗位设置聘任工作实施方案
     （经洛阳高级中学第二届第四次教职工代表大会通过）
根据《关于开展武进区教育系统事业单位第二轮岗位设置聘任工作的指导意见》（武教管〔2016〕1号）的文件精神，现制定《武进区洛阳高级中学第二轮岗位设置聘任工作实施方案》。

1、 指导思想
贯彻落实上级部门相关文件精神，在武进教育局安排指导下开展岗位设置聘任工作。岗位设置聘任工作必须有利于落实“区管校用”精神，必须有利于促进教师专业发展，必须有利于调动广大教师工作积极性，进而健全专技岗位等级晋升激励机制，建立“能上能下”的用人机制，推进人事制度改革。
2、 竞聘原则
1.全员竞聘，能上能下。岗位聘任为全员竞聘，打破终身制，建立能上能下机制。

2.统一周期，届满竞聘。各岗位的竞聘周期为三年，三年组织一次竞聘。

3.公平公正，责任导向。岗位竞聘工作的每一个环节坚持公开透明、公平公正的原则，接受广大教职工的民主监督，做到在标准面前人人平等。如遇特殊问题学校坚持民主集中的原则妥善加以解决。

三、竞聘范围

在编在岗教职工。

四、岗位设置说明

学校岗位总量和岗位分布由区教育局核定。我校岗位总量108个，岗位设置为管理岗位、专业技术岗位和工勤技能岗位三类。

1.管理岗位设置

设置管理岗位总数10个。其中：学校领导岗位和内设机构领导岗位10个；一般管理岗位0个。

2.专业技术岗位设置

设置专业技术岗位总数98个，设高级专业技术岗位30个（五、六、七级岗分别为9个、12个、9个），中级岗位42个（八、九、十级岗分别为13个、17个、12个），初级岗位26个（十一、十二级岗分别为13个、13个）。

3.工勤技能岗位设置

设置工勤技能岗位总数0个。

五、竞聘条件

根据竞聘原则和《关于转发常州市教育局<关于印发<常州市幼儿园、中小学、中等职业学校专业技术岗位内部各等级岗位聘用条件（试行）>的通知>的通知》（武教人〔2010〕22号）的要求，结合学校实际，制定相应专业技术岗位的竞聘条件（见附件1）。
其中：各等级专业技术岗位聘用的基本年限见下表：
	岗位等级
	受聘相应专技职务年限（括号内为受聘年份）
	说明

	高级岗
	五级岗
	受聘副高级职务6年及以上（2010年及之前）
	获得硕士学位，受聘相应专技职务年限可少一年。

	
	六级岗
	受聘副高级职务3年及以上（2013年及之前）
	

	
	七级岗
	受聘副高级职务（2016年及之前）
	

	中级岗
	八级岗
	受聘中级职务4年及以上（2012年及之前）
	

	
	九级岗
	受聘中级职务2年及以上（2014年及之前）
	

	
	十级岗
	受聘中级职务（2016年及之前）
	

	初级岗
	十一级岗
	受聘初级职务2年及以上（2014年及之前）
	

	
	十二级岗
	受聘教师岗位
	


六、竞聘形式

本次岗位竞聘为全员竞聘，具备副高级教师专业职务，都可以竞聘高级岗位，至少可保留七级岗；具备中级教师专业职务，都可以竞聘中级岗位，至少可保留十级岗；具备初级教师专业职务，按比例竞岗。原为五级岗的至少可保留六级岗；原为八级岗的至少可保留九级岗。
七、评分细则

参考《武进区教育系统事业单位专业技术岗位等级晋级评分参考标准》，根据学校实际情况，综合考虑教师的师德表现、教育教学、教科研等业绩，制定《武进区洛阳高级中学专业技术岗位等级晋级评分标准》（见附件2）。

八、竞聘程序

（一）宣传政策。广泛宣传竞聘上岗的政策，做到每位教职工都知道政策依据、具体内容和操作要求。

（二）制定方案。成立竞聘工作领导小组（见附件3），竞聘方案经教代会通过后发布。
（三）组织竞聘。
1.教师根据学校竞聘方案，填写《武进区洛阳高级中学第二轮岗位设置聘任工作专业技术岗位申报表》（见附件4），申请竞聘相应岗位，并提供竞聘电子材料。
2.评分小组依据竞聘教师提供的竞聘材料，对照竞聘条件，评价竞聘教师是否符合竞聘条件，并依据评分细则为参与竞聘的教师打分，如在同一岗位等级中，符合条件的竞聘教师数大于相应岗位数，则按照由高分到低分的顺序依次确定岗位聘任人选。同分情况下，依据教职龄总得分排序。
3.确定岗位。学校竞聘工作领导小组依据评分小组评价打分的结果，确定竞聘教师的岗位。岗位竞聘结果在本单位公示一周。

4.报批岗位。岗位设置聘任材料，报区教育局教师管理服务中心审核和区人社局审批。

九、有关说明

1.关于年龄问题。男年满57周岁、女年满52周岁，不满55周岁，继续满工作量任教且年度考核合格的，可不参加周期竞聘，保留所聘的专业技术岗位等级(女教师必须有本人申请确认55周岁退休方可执行此项政策)。如要晋升高一级岗位，则需根据竞聘条件参加竞聘。男年满55周岁、女年满45周岁，继续满工作量工作且年度考核合格的，可不参加周期竞聘，保留所聘的工勤岗位等级。女年满55周岁以上，须满工作量，上本专业课，才能参加高级岗位竞聘。

2.关于双肩挑人员竞聘。双肩挑人员的评分细则与教师专技岗相同。双肩挑人员原则上需达到同等级专技晋升人员的最低分方可执行相应专技岗位工资。原来在管理岗上的双肩挑人员，若不再从事行政管理工作，原则上应改聘在专技岗上。

3.关于工勤岗位。工勤人员按其证书等级，享受相应的工勤待遇。

4.长病假人员在长病假期间暂不参加岗位竞聘工作。
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