
教学质量奖小建议

现在的教学质量奖根据三率和平均分来考核，不同年级、不同学科、不同试卷都是同一标准，有时班里出现了一个低分，或者试卷难度大一点，任课老师所有的努力都一笔勾销了，这不太利于对老师工作积极性的激发。建议教学质量奖分团体和个人奖两个方面来评价：个人奖能否以每次考试的年级平均的三率和平均分作为标准来比较，评比班级的名次；集体奖拿全年级的平均的三率与武进区标准比较，如果全年级的三率达武进区标准，则该学科任课老师同获教学质量奖。只不过这样操作起来还是比较麻烦的，领导肯定有更好的既合理又可操作的方法。

