我的教育故事
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课堂需要鼓励，但却不能拒绝批评。因为缺点错误是学生的生命之在，有生命必然会有错误，所以，有错误就一定要批评。学生犯错了，如果教师不给予批评，或许真的会纵容他的下一次违纪。

批评也是一种艺术，而且是更高的艺术。古人说过：“良药苦口利于病，忠言逆耳利于行”。但是人都有自尊心，小学生也不例外。因此，在课堂上批评学生，要学生心服口服地接受很不容易。一般来说，小学生对教师的批评，常常因为自尊心受到伤害，而对教师的批评不以为然，或置若罔闻，更有甚者，故意和老师顶嘴对抗，既影响了师生的情感和关系，也严重地影响了教学活动的效果。教师若用语不当,不仅会引起同学们反感，而且会影响正常教学秩序。那么，如何让良药甜口、忠言顺耳，使学生能够在大庭广众面前接受老师的批评？这就提醒教师，批评只有在充分了解学生的基础上，灵活机智地针对学生的个性开展，才能取得较好的效果。

一、要正确对待学生的缺点错误：

课堂教学活动，是让学生在教师有目的、有计划的指导下，积极主动地掌握系统的科学文化基础和基本技能，发展能力，并形成一定的品德。然而在课堂上，由于教学内容的枯燥、教学方法的机械、学生个性的差异等原因，使得小学生有时会在课堂上开小差、讲小话、故意制造混乱，等等，如果不及时进行制止，就不能保障课堂教学的顺利进行，也就达不到教育学生的目的。

对学生进行批评的前提是对学生要有充分的了解。孙子说过：“知己知彼，百战不殆。”要把批评做到如和风拂面，细雨滋润，就必须先深入了解学生的情况，进入到学生的内心世界，对他们的身心发展规律和个性差异有充分的了解。比如高年级学生和低年级学生的情感和意识差异很大，高年级学生明确地表现自我，敏感地防卫自我，看待自我比较客观，这和低年级学生差别很大。小学生的个性差异也很大，气质有多血质、胆汁质、粘液质、抑郁质之分，性格有理智型、情绪型和意志型之别。对小学生群体发展特点的了解，对小学生个性差异的认识和区别，才能使批评有的放矢，更有针对性。

在课堂批评中，教师应该注意以下几点：

一是要有实事求是的态度。教师对学生在课堂上的表现，要客观对待，不要上纲上线，横加指责。对学生的犯错，要从多个方面去分析，不要一棍子打死。从主观上说，可能是由于意志不够坚强或努力不够；从客观上说，也是有其原因的。尤为注意的是，有些学困生在课堂上犯错误，其实是在群体中遭到冷遇的一种反映，不想让大家忽略他们。学困生的犯错，在多数情况下是为了引起教师和同学的关注。因此，教师要在充分了解学生的基础上，对学生犯的错误多方分析，杜绝先入为主，尤其是摒弃对学困生的厌恶，这样才能心平气和地对待需要批评的学生，才能保证批评的客观性、有效性，学生也就能心悦诚服地接受。

二是要树立“批评是为了学生更好发展”的观念。人非圣贤，孰能无过。尤其是小学生，年龄小，社会阅历贫乏，辨别是非能力差，再加上活泼好动，犯些错误是在所难免的。因此，教师要从促进学生发展的角度和目的出发，批评的根本目的是使学生认识错误，并积极主动地改正错误。在批评过程中，教师一定要掌握好师生之间的心理关系，克服两种错误的观点：一是过于苛刻，对待犯错的孩子板起面孔、大声训斥，此姿态虽高，但容易让学生厌烦，甚至产生逆反心理，效果可想而知；二是区别对待，对学生的错误缺点不能一视同仁。教师对学生进行批评教育时，应当平等地对待每一名学生，无论其平时的表现好与坏，犯了错误一样对待。许多教师在对学生进行批评教育时，往往对平时表现优异的学生持以宽容和理解的态度，而对调皮任性的学生却“小题大做”，这样无意的厚薄之分给予表现不佳的学生带来了极大的心理压力，甚至产生对抗情绪。事实上，那些经常被老师批评的学生更需要得到教师的关心、帮助和鼓励。古人云“感人心者，莫先乎情”，教师只有怀着一颗真诚、理解、尊重、信任和爱护之心，才能让学生心悦诚服地接受教育。教师的批评要发于内心深处，出于真切关怀，学生才乐意接受，才能到达教育的效果。

三是教师要掌握主动，批评要适度。在课堂中出现了问题，教师不能立即大动肝火，厉声喝斥，而千万要克制自己的情绪，以柔克刚，大事压小，小事化了。教师批评学生的目的，一是为了让学生认识错误，改正缺点；二是维持正常教学秩序，完成教学任务。有时那些比较复杂的问题，可以当堂“冷处理”，课后再批评。总之，在课堂教学中，教师的批评要从学生成长的角度出发，灵活运用多种方式，来帮助学生改正错误。

二、要采取灵活多变的形式：

教师在课堂要充分发挥教育机智，冷静面对学生的错误，艺术地来批评学生。陶行知先生“巧用三颗糖”的批评艺术，是我们学习的典范。在教学实践中，教师可以采取以下方法：

1、幽默法：

教师批评学生，最直接的办法就是当众把学生斥责一顿，把学生批得一无是处。可是这样一来，不仅伤害了这个学生的自尊心，更招致了其他学生的抵触和反感。睿智的教师常常运用幽默的方式对学生进行批评。在批评过程中，使用富有哲理的故事、有趣的双关语、形象的比喻、诙谐的发言等等，使批评在轻松愉快的气氛中进行，既妙趣横生，令人发笑，又精辟入理，令人回味，能收到事半功倍的效果。比如，有学生迟到了，教师在门口“恭候”他时来上一句：“对不起，老师今天又比你来早了。”这句意外的玩笑话，会让迟到的学生感到很不好意思，自然下次就会早到了；学生在黑板上的板书一边高，一边低，教师却大加赞赏他的书写极其富有诗意：“真是‘一行白鹭上青天’……”这种幽默风趣的批评方式，一定能给他们留下深刻的印象。这种批评方式，把对他们直白的责备与训斥转化成一种含蓄、幽默的说法，不仅能表达出教师想要表达的意思，而且学生和老师也不会产生抵触情绪，也就较容易接受这样的“批评”。

幽默的话语，是教师对学生善意的批评；幽默的举动，是教师对学生无声的指责；幽默的思想，是教师对学生真诚的关爱。

2、暗示法：

对于那些自尊心强或性格内向的学生，一般不宜在课堂上公开批评，可以巧妙地通过暗示，使其意识到教师已开始注意他的错误，而自动去改正。例如，面对学生的不良表现，教师若微露不悦，沉默不语，就会给违反纪律的学生造成一种心理压抑，领悟到教师的内心不满和责备；上课时，有些学生在开小差，如果老师突然中断讲课，沉默一会儿，学生自会警觉起来，思想马上集中到听课上来。有个别学生讲小话时，教师可以暂时停下讲授，让同学发现自己的不良行为，也可通过提问其同桌，来暗示他要认真听讲等等发现的同学，这比大发雷霆更有利于维持教学秩序，学生一般都能够接受暗示，及时改正错误。

3、故事法：

生动的故事是“一部”可供借鉴的“历史”，当学生犯了错误，或出现某种不良倾向时，教师应抓住小学生爱听故事的特点，通过讲述相关的故事，来启发学生认识错误及其可怕后果，从而使学生受到启发，接受教育。例如在一堂口语交际课上，某同学表现骄傲，对别的同学的讲述不屑一顾，我就讲起了“满与不满”的故事：一杯石子，再加半杯沙子，杯子里满了没有？然后再加半杯水，杯子里满了没有？让学生们明白了故事中蕴含着的“学无止境，永不满足”的道理，那个骄傲的同学也有所觉醒，收到了良好的效果。再如，可以通过讲述名人的故事，使那些挨了批评而准备破罐破摔的学生勒马回头，改过自新，重新振作起来……好的故事可以挽救一个人，教师如果善于用故事感化学生，则胜过教师千百次的批评。有针对性的小故事，亦能润物细无声地滋润学生的心田，起到严厉批评所达不到的效果。

4、期望法：

“皮格马利翁效应”告诉我们，期望会产生出人意料的效果。教师应把对学生的批评，委婉地变为一种期望，从而让学生在期望中改正错误。一次，我在检查学生双休日作文时，一位学生说忘在家里了。我明明知道他在撒谎，却硬压住心中的不快，满怀希望地说：“老师相信你已经写好了这篇作文，而且是很认真地完成的。今天没有看到你的作文，下周我能看到吗？”“那没问题。”下周日学生返校的时间，学生果然把作文补交来了。我没有揭穿他的谎言，而期望他能够做到，他也确实做到了。和暴风骤雨式的批评相比，他改正缺点的态度端正多了。

5、迁移法：

教师可以根据课堂教学内容，顺势把话题迁移到要批评的内容上来。有一次，课堂上正在讲解试卷，给成语“答非所问”选择正确的解释，我突然发现一位男生正埋头看漫画书，我就顺势把这个选择题交给他，他手足无措地站起来，随意选择了一种解释。在同学们的笑声中，我顺势问了一句：“你回答的是这个选择题的答案吗？”他的脸红了。我说：“你选择了一个答案，但这个回答的不是所问的内容。”然后对学生说：“这就叫做——”“答非所问。”学生们整齐地回答。通过这种迁移法，既教育了犯错误的学生，同时也对全体学生也进行了一次课堂纪律教育。

教育改革家魏书生说过：“一个问题，至少有一百种解决方法。” 批评作为一种教育手段，远不止以上所列举的几种方式。我们应该在课堂教学实践中，不断探索总结，寻找更好的教育方式方法，灵活运用，让学生能够接受，乐于接受，从而主动地改正缺点错误，形成良好的行为习惯，从而促进学生的全面发展。

PAGE  
1

