
当小学老师的困惑(转载)

没有当过老师的人都说老师的职业好，大家都会非常羡慕老师每年的寒暑假，这是老师最大的福利。

　　最近几年实施绩效工资，老师的工资待遇也跟以前有了较大的提高，这也是一个大家羡慕妒忌恨的方面。

　　抛开这个福利，老师的工作究竟是怎样性质的工作呢？

　　这个问题，不是大家想当然的那样每天上几堂课，而只有当过老师的人，才有真正的发言权。

　　　　当过老师的人们都有切身的体会，特别是中小学教师，实话实说，老师的工作实在是十分忙碌和十分辛苦的，也可以说是折磨人的工作。

　　每天清晨7：00左右，所有的中小学教师都在上班的途中或是已经到了学校。特别是北风呼啸的冬季，天色还很昏暗、寒风刺骨逼人的早晨，当许多人还躺在温暖的被窝时，老师们都得早早的往学校赶。相比朝九晚五中途还有休息的工作，咱们小学是朝7：30晚4：30且中途没有休息的整整9小时工作，中学更可怕，大多数都是朝七晚五甚至更晚，简直是做牛做马，也是极大的不合理的。

　　　　作为主课老师兼班主任，到校后一天的工作就像地上不停旋转的陀螺，早读课、上课、做操、批作业、订正作业、管理午餐、管理班级卫生、管理班级纪律……所有的事物忙碌又繁琐，一刻不得消停。特别是班级离办公室远的老师，在课余嘈杂的环境里盯着学生完成作业时，根本顾不上去喝一口水，连上个厕所也总是一路小跑匆匆忙忙。可以说这样的工作是高负荷的、高强度的、伤身体的。摸着良心说，大多数老师都是负责认真工作着的，上课铃响之前就已经在班级做准备了；下课铃响之后还呆在教室的比比皆是。确实，课间十分钟到办公室休息的人不多，大多数老师都留在教室盯作业和关注孩子了；久而久之，没有脾气的人也渐渐变的有了火气，有火气是对孩子认真负责的同时所产生的不良副作用；久而久之，老师们的众多职业病呈现了，喉咙沙哑了、颈椎发炎了、眼睛疲倦了、听力下降了、体质下降了……静观最近几年，年纪轻轻却生了大病的老师有不少。

　　　　以前的教育改革中，我们这些老师都是改革的工具和试验品，上面宣布什么我们就做什么，多么服从组织的老师们、多么好管理的教师群体。一会儿语数包班教育、一会儿搞小班化、一会儿轰轰烈烈素质教育、一会儿又演变为我们现在的大班化教育……其实，在这些改革中，专家们、领导们只是一味地闭门造车、凭空猜测，而从来不知道亲自长期地亲自实践一下，或是广泛征集一下我们这些实施者一线老师们的意见和建议，并加以持续的跟进、改进和提升。

　　　　对于老师们之间的实际反映，我们认为这么多年改革试验下来，其中的小班化教育是先进的、可行的，但不知道为何又不持续实施下去了呢。一个班级控制在30个学生的范围内，处于一个高度负责老师的可控范围，一个老师一天的全副精力的投入，已经临界身心极度疲惫状态，可现在动辄班级人数上升到40人以上，一个班多10个学生，特别是不懂得行为规则的小学生，每天仅说教的难度就极其大的惊人，班主任们往往说得声嘶力竭，真的大伤老师的身体。试想，一个421结构的家庭中6个大人围着一个孩子的教育都极其麻烦，何况是40人以上班级的教育。先进国家的某些教育专家曾经早就宣布一个研究结果：无论学校里的教师多么优秀，在一个超过40人的大班教学中，教师很难照顾每一个具体的学生。

　　　　如今的事实情况是，在40个以上学生的班级里，教室里坐的挤挤满满，几乎没有多余的空间，学生身上的各种气味充斥着整个教室，尤其是冬天寒冷，关紧门窗后室内气味浑浊，不利于广大学生的身心发展。到了下课、分散做事时，各种孩童的嘹亮尖利嘈杂声音此起彼伏充斥四周，又是一种极大的声音污染，又有多少人能够长期承受呢。

　　　　再试问，一个成年人的精力又有多少？特别是女同志普遍多的中小学校园内，一个女教师又有多少精力来教育教学管理40个以上学生的一个班级？女同志由于生理原因，本身比男同志在力量和精力方面要欠缺一些，但如今，每天从早到晚中途没有休息的整整9个多小时的大工作量：大量的书面教案以及上课，运用现代多媒体还得做PPT，下课不是盯作业就是管理学生；大课间要组织学生排队、早操、纪律；午餐端着饭菜边吃边要管理学生，吞噎困难还不得安静；放学后还得匆忙赶回各自的教室补差补缺……除了这些，教师们必须进行的课题研究、业务学习、继续教育、论文、案例、班级事务文字材料、各类统计表格、家长工作、各类会议……加上长期的噪音污染、职业病等因素以及自己家庭的照顾等，让大多数女同志成了工作的机器，每天疲于奔命，丧失了生命的活力，（媒体和上级拼命抵制家教，可现实中这么疲倦，又能有几个不要命的教师会去做补课挣钱的事情呢？）几乎中小学女教师的形象是个个灰头土脸、病泱泱的，这是在怎样折磨人的事情哪！再听到延迟退休的消息，简直雷鸣灌耳，让我们无以忍受又无可奈何，谁来关心我们这些类似蝼蚁、做牛做马的中小学教师呢？

　　　　货币分房政策从2000年就开始了，可是时隔14年，没有拿到一次性货币补贴（那么区区4万、5万）的教师还有一大批，10年之前的4、5万到现在能买几个平方的房子呢？有不少退休老师甚至到死了都没有享受到这个福利，真是可悲。房价不断上涨，大多数人省吃简用一辈子才勉强能买到一套房，生活质量到哪里去了？

　　　　教师绩效工资后，各种福利一刀切全去掉了，连一张卫生纸都不发了，工会里组织外出活动的机会也都没有了，说是因为政策不支持，教师之间的交流和凝聚力正逐渐缺失，教师除了工作就是工作。工作的幸福感在哪里？

　　　　社会上老百姓穷惯了见谁涨工资就矛头针对谁，舆论不明事理大张旗鼓宣传，制造老百姓和教师的矛盾。教师涨的这些工资在现在看来根本不算什么，很多教师当初都是学校里的尖子生、佼佼者，通过考试第一批次被师范院校录取的，而且读了那么多年的书，学了那么多教育学心理学等专业学籍和课程，怎么能跟不读书的老百姓的收入和利益相比？政策说是不低于公务员平均水平，可我们怎么觉得总是处于社会较低水平，教师的社会地位绝对不如公务员、企业中层以上人员高，周围都有公务员，一比较就感觉不是那么回事，两个死工资对于飞速上升的物价怎么就那么不经花。

　　　　话说的那么好听，“教师是人类灵魂的工程师”“是春蚕”“是园丁”……工作却并不是这么充满美好憧憬和想象的，真正要来当教师的人并不多，每年自动辞职的老师也有不少，现实很残酷很可怕，劳心劳力、很累很累。要知道我们也是社会上活生生的人不是神，有各种现实的需要，也期待理解和关注并能够合理调整，而不是永远把我们这些默默无闻的教师当作超负荷运转的一批机器。

