班主任工作反思
   班主任是学校教育工作的组织者、实施者、协调者，这就要求班主任能热衷于本职工作，持之以恒。现就自己做班主任工作的实践，谈一点体会：

1、强化一日常规，培养良好的班风。带领学生不断认真学习学校对学生的一日常规要求，做到心中有数，如有违反，反复强调和纠正，直到学生习惯为止。

2、以身作则，引导学生。班主任的一言一行直接影响到学生的健康发展，因此，班主任在工作中要爱岗敬业，严守职业道德，以爱润其心，以言导其行，教给学生做人的道理，比如每天中午让学生讲一个励志的故事，并准备一个感悟集，把自己的感悟写下来，以增强学生进步的动力。

3、增强管理意识。我在班上实行值日班长制度，每个同学当一天的班长，轮流进行。当班长的同学当天早上交一份班级管理计划，按计划管理班级事务。放学时交一份值日总结给下一位班长，作为下一人班长的参考资料，以利于下一任班长改进工作。这样每个同学的管理意识都增强了，因为他们知道自己在管理的过程中，遇到调皮的同学很难管，那么，在别人当班长时，他也就能管住自己了。

4、关爱学生，做学生的知心朋友。在课余活动时，遇学生谈论他们感兴趣的人和事，与学生寻找共同语言。比如有些同学喜欢画画，就和他们一起布置教室，把他们的作品贴到墙上，这样，既可以发挥他们的特长，有可以给学生创设一个轻松，愉快的学习环境。

5、充分发扬民主的力量。每个月进行一次匿名摸底调查，让学生把想说的话和对班里面发生的事件的看法、对老师的意见和建议都写下来。然后认真整理并及时处理，并对提得好的建议给予表扬和鼓励。

路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。今天的孩子是明天的栋梁，担负着振兴中华的艰巨使命，他们好比幼苗，必须培养得宜，才能发育滋长，才能成为一代有理想、有道德、守纪律、勇于献身的一代新人。

