
2015-2016第二学期班队工作总结
武进区漕桥小学二（1）班    王静
本学期，我继续担任二年级一班的班主任工作。本学期班内共44名学生，其中，女生24人，男生20人。本地生13人，外地生31人。班内总体风气良好，但班内有三名智障，智障中有一名好动贪玩，不能坐在座位上，影响班级纪律。学习上，整体学习氛围良好，有几位学生作业习惯较差，作业拖拉，偷懒，潦草马虎。本学期，我主要做了以下工作：
一、常规教育重点抓。
  遵守学校的各项规定还是工作的重心，也是形成良好班风的基本措施，继续狠抓学生的各项常规：
1、充分利用班队会及晨会的时间学习《漕桥小学12条规范》，学习的过程中让学生知道什么行为是对的，什么是不对的，让学生明辨是非，使学生养成良好的学习和行为习惯。
2、合理利用集体晨会，重大节日，加强学生的德育教育。这学期利用妇女节，清明节，劳动节等重大节日举行了一些有意义的主题班队会，使学生懂得做人的道理。同时，积极参加学校的科技节、运动会、艺术节，让学生得到各方面的发展。
3、充分发挥各项少先队活动中的教育阵地的作用，增强学生的荣誉感，使学生心中有他人，有集体。
二、班级纪律要加强。
   一个班级，要想有良好的班风，必须要抓班级纪律才行。因而，我强化以下工作：
1、课堂纪律
   课堂纪律做到学生不听就停下，学生认真继续讲，并在课堂上表扬认真听讲、积极动脑的孩子，课堂纪律是课堂效率的保障，还是要多想办法让低年级的孩子能认真听课，尽量保证前20分的有效时间，后面多安排练习和作业。
2、课间纪律
  课间纪律总体还行，这学期让学生利用下课时间做好准备工作，积极完成课堂作业。
三、卫生安全要保障。
1、班级卫生：每天根据学校红领巾值日岗的检查要求设立班级小岗位，安排有责任心的孩子认真检查，及时开展班会进行每周工作小结。
2、个人卫生：利用晨会时间，检查学生的个人卫生，不好的给予提醒。
四、班干部的培养很重要。
  班级管理光靠班主任一人来管理是不够的，而班干部却是班级管理的小助手。我采用每小组组长管好组员，班长管好整班的办法，使每个班干部要求明确，每个孩子有人管，出了问题有人找，这样班级整体秩序良好。班长是班级的主心骨，如果班长的行为不好，影响整个班，所以对于班长我更是要求严格，时刻关注。

五、家校联系要畅通。

我始终觉得，一个人的成长离不开家庭的影响。教师对孩子的影响再大，如果得不到家庭的响应与合作，必然是势单力薄的。所以我经常通过家长接送孩子，电话等方式，与家长沟通，反映孩子的在校表现和提出一些建议等等。 
下学期工作目标：1、加强班级课堂纪律的管理，提高课堂效率。2、提高班干部的工作能力，利用晨会课和班会课总结每周工作。3、挖掘队员中的人才，参加学校活动。4、做好部分学生的家长工作。
