
2015-2016第一学期班队工作总结
武进区漕桥小学二（1）班    王静
本学期，我担任二年级一班的班主任工作。这学期转进一名男生，现共有46名学生，其中，女生24人，男生22人。本地生13人，外地生33人。经过一年级的学习，学生已经适应学校生活，但由于班内有三名智障，智障中有一名好动贪玩，不能坐在座位上，使得有几个男生跟着学，影响班风。学习上，整体学习氛围良好，有个别学生对待学习态度差，偷懒。有个别学生头脑反应慢，学习吃力，针对以上班级情况，我主要做了以下工作。

一、常规教育重点抓。
  遵守学校的各项规定还是工作的重心，也是形成良好班风的基本措施，这学期校长颁布了《漕桥小学12条规范》，我以这个为抓手，做好以下几点：
1、充分利用班队会及晨会的时间学习《漕桥小学12条规范》，学习的过程中让学生知道什么行为是对的，什么是不对的，让学生明辨是非，使学生养成良好的学习和行为习惯。
2、合理利用集体晨会，重大节日，加强学生的德育教育。这学期利用教师节，国庆节，元旦节等重大节日举行了一些有意义的主题班队会，使学生懂得做人的道理，同时，让学生在各种活动中学会合作，学会生活，学会学习。
3、充分发挥各项少先队活动中的教育阵地的作用，增强学生的荣誉感，使学生心中有他人，有集体。比如：在校体育节中，取得传球第一，拔河第二的好成绩，跳绳的成绩也较好。
二、班级纪律要加强。
   一个班级，要想有良好的班风，必须要抓班级纪律才行。因而，我强化以下工作：
1、课堂纪律
    在以前制定的班规基础上，根据学生的表现加以整改，但还是感觉课堂纪律不是太好，孩子做小动作、随便讲话的现象还是很多，下学期针对以上情况想办法整改。
2、课间纪律
  课间纪律总体还行，但大声吵闹的现象还是有，学生好动爱讲话，下学期在课间纪律上还要多观察，抓典型，进行奖罚。
三、卫生安全要保障。
1、班级卫生：每天根据学校红领巾值日岗的检查要求设立班级小岗位，安排有责任心的孩子认真检查，学校流动红旗的评比扣分较少。
2、个人卫生：利用晨会时间，检查学生的个人卫生，不好的给予提醒。
四、班干部的培养很重要。
  班级管理光靠班主任一人来管理是不够的，而班干部却是班级管理的小助手。我采用每小组组长管好组员，班长管好整班的办法，使每个班干部要求明确，每个孩子有人管，出了问题有人找，这样班级整体秩序良好。班长是班级的主心骨，如果班长的行为不好，影响整个班，所以对于班长我更是要求严格，时刻关注。

五、家校联系要畅通。

我始终觉得，一个人的成长离不开家庭的影响。教师对孩子的影响再大，如果得不到家庭的响应与合作，必然是势单力薄的。所以我经常通过家长接送孩子，电话等方式，与家长沟通，反映孩子的在校表现和提出一些建议等等，这学期还进行了家访，使得一个智障孩子的问题得到好的解决。

下学期工作目标：1、加强班级课堂课间的管理，使学生有好的纪律。2、提高班干部的工作能力，指导班干部如何工作，利用晨会课和班会课总结工作，进行赏罚。3、对班规再进行改善和让学生明确。执行严格的赏罚。4、对特殊学生多关心，让他们有事可做，遵守纪律。
