严慈相济——班主任工作的主旋律
漕桥小学  吴红亚

首先，我认为一个优秀班集体的形成，是班主任付出心血的结晶。担任了近20年的班主任工作，也曾被评为武进区优秀班主任。如果说班级管理上有什么经验的话，我觉得我主要做到了四个字——“严慈相济”。 俗话说，慈母育孝子，严师出高徒。工作中，我坚定了信念，对待每一位学生 ，一定要做到严慈相济。
严：即对学生严格要求，严格管理，不放松，不迁就。小学阶段正是一个人行为习惯养成阶段。孩子良好的行为习惯的养成不是一节课、一两天说说就行的，它必须贯穿在整个班级管理过程中。由于小学生自觉性和自控力都比较差，避免不了会出现这样或那样的错误，因此这就需要我们班主任做耐心细致的思想工作，我会经常利用班会、晨会、课前、课后等一切可以利用的时间对学生中出现的问题进行晓之以理、导之以行的及时教育，给他们讲明道理及危害性，从而使学生做到自觉遵守纪律。而对于那些多次教育仍然不改好的情况，如有的学生上课不听、作业不写、行为不端、言语粗野等就决不姑息迁就，对他们严厉批评，要求帮助他们限期改正，必要时联系家长，家校合一，共同督促。平时教育中，要学生记住老师的底线是什么，（一般来说，我接手班级后，会和全部学生谈论商定，制定班级公约，约定哪些行为是触犯了校规校纪、班级公约，要受到哪些惩罚），这也许是老师管好一个班级的第一关。　但是，严应有原则，要有尺度。应当严而有理、严中有爱、严中有德。不要无限拔高要求，更不要简单粗暴地去处理学生的过错，应使之晓之以理，动之以情。
慈：是对学生真诚宽容的爱。“亲其师”， 才会 “信其道”。对学生，我都是一视同仁。特别是对有缺点的学生，更要与他们的感情更贴近、不歧视、不放弃。不管你是学习优秀还是成绩差的学生，做的好的就表扬，做的不好就批评。说到表扬，那就要及时、准确。因为“好孩子是夸出来的”。例如，学生值日时，当我看到一个表现特别好的例子，就会当众说：“某某某同学真能干。”用表扬来表达老师对她的爱。经常这样表扬后，班里课间擦黑板、倒垃圾等活大家都抢着干，谁也不袖手旁观，都积极主动地参与管理和为班级服务，孩子们也越来越懂事理。但对学生的爱不能偏爱，也不能溺爱，既要爱得全面、真挚，又要有严格的要求，不放过学生身上的微小过失。　　
工作中重要的一点就是要把握好“爱”与“严”的尺度，既不能对学生爱的太随便，太过分，失去老师的尊严，也不能束缚的太死，以至“谈师变色”。
另外，班主任工作经常和学生打交道，重要的一条就是要用言语说教人，更要靠自身的表率作用吸引人，影响人。特别要注意一些小事、细节，不要自己觉得没什么、无所谓，其实学生的眼睛一直盯着呢。他们在心中评价你，在背后议论着你。如果老师言不雅、行不正，学生就不佩服，老师就容易失去威信，给班级管理带来不利。要求学生做到的自己首先做到，要求学生不做的自己坚决不做，真正做到既教书又育人。这样才能让学生从情感上接纳你，会给自己的班主任工作带来事半功倍的效果。
慈爱、说理、感化应与严格要求、严格管理相辅相成。只要我们班主任充满爱心，关心，并严格地要求和教育他们，爱中有严，严中有爱，爱严结合，细致入微，才会达到令人满意的效果。严慈相济的教育才是对学生真正的爱。
