常州市新桥中学培训登记表 

	姓名
	左彩英
	时间
	2012-7-26—2012-7-31
	地点
	南京

	培训主题
	江苏省教育厅德育骨干教师培训

——高中班主任项目培训
	培训学时
	40

	培

训

内

容
	1. 班主任专业化的理论与实践
2. 班主任情感能力及其教育功能
3. 高中生学习心理分析与指导

4. 高中生职业生涯规划与指导

5. 生态环境下的班级德育

6. 班主任与学生的沟通艺术

7. 班主任工作评价

8. 分主题论坛



	培

训

体

会
	齐学红教授的讲座“今天，我们怎样做班主任——优秀班主任成长之路”给了我的诸多启发：启发一：齐教授用一连串的问题引起我们的思考，在这基础上再展开讲述班主任专业化发展的问题。这种对话方式让我们很有现场感，值得在以后班会课中借鉴。启发二：齐教授提到“班主任是学生的精神关怀着”，我是十分认同的。那么班主任首先要是一个精神丰富的人。这就需要社会给予班主任精神关怀，比如：尊重、理解、关爱，需要政府给予班主任工作的重视、高校要给予班主任后续发展的专业化的引领，更重要的是需要我们班主任自己有职业的理想追求和自我成长的幸福感。在这一点上，齐教授强调：“读自己这本人生大书，从自我成长中汲取智慧”。这正是我今后要努力的：重视教育故事的叙述和反思，从自己的成长历程中汲取力量，不断提升自己班主任工作的专业化水平。齐教授还推荐了阅读书目、网站，让我在班主任专业化方面的自我成长有了更明确的方向。启发三：讲座中齐教授呼吁：“如果学校、家庭都放弃了孩子，那么班主任应成为他的最后一个港湾。”这样的话语让我感动，我觉得尽管现实很骨感，尽管社会很功利，但教育应是充满理想和希望的所在，我们至少可以在我们所在的那个班内尽量让学生看到希望，给予他们更多的关怀和成长的力量，和学生一起成长。
7月27日 上午朱曦教授给我们做了《班主任情感能力及其教育效能》的讲座，让我认识到教师情感能力的重要性。为什么我们用心良苦的说辞学生不上心，看来要多多提高我的情感能力。新课程改革以来，我们在一直在强调三维目标“知识与能力、过程与方法、情感态度与价值观”，我们往往在前两者中比较注重，我们常常从学科的知识、能力出发，在回到知识、能力的考察上来，而今天朱教授提供了一条新的教育路径：“从情感——通过情感+——为了情感——达到情感”，尤其是“认知与情感”并举的观点，让我豁然开朗。学科知识、能力的落实和情感是不冲突的，我们立足情感教育，丰富德育与追求学业成长也是有正相关的。这样的认知更坚定了我在这届高三班主任工作中关注情感发展、认真开展班会活动，让学生在情感体验中汲取成长的能力。

下午参观南京二十四中，罗京宁书记向我展示学校文化时让我看到二十四中是如何用心做教育的，让我感到行知路上我们并不孤单，有诸多的同行者！

尤其是二十四中的体验式德育，我很感兴趣。他们提倡班主任构思主题班会，班会课“讲道理、讲方向、讲方法” 真正是站在学生立场的，与学生是同边的，让学生在活动中体验，从而自我反省、自我教育和学生间同伴教育中获得成长。

我觉得在此过程中教师对整个班会过程的方向的把握，和学生认识出现偏差时的点拨和引领也是十分重要的。
   7月28日上午南京师范大学教科院的博导谭顶良老师为我们解密了90后学生的心理特征。他用生动的案例激情的语言从生理上、认知上、情感上、意志上、行为上分析了90后学生的心理特征，并应用心理学方面的诸多原理（比如：皮革马利翁效应；南风效应等）提供了一些对策，给我们的班主任工作提供了新的思路。尤其是“用两根手指搭一个人字给我看”的小游戏，让我深刻地体会到许多时候我们为学生成长而采取的措施，学生不理解，可能也游戏中出现的类似的问题存在。还有谭老师提到的“门坎效应“，其实在近几年的班主任工作中我一直在这样做，只是很多时候会怀疑自己的做法是否科学，这次的学习让我以后能更好地去推行这一做法，也提醒自己要多多关注、持续学习教育心理学、学习心理学方面的理论成果，并不断改善自己的班主任工作，是自己的班主任工作更加专业化。

下午由来自一线的南京市建邺高级中学的班主任袁子意老师和我们分享《高中生职业生涯规划与指导》。从袁老师的分享中我能感受到如下的认识：让学生多多经历上上下下情感体验的过程从而变得稳定， 不要只强调成功；强调用多元发展的观点来看学生和自己；在班主任工作中运用心理学的知识，把班主任工作基于理论的指导……这些观点我是非常赞同的。只有这样，我们教育出的学生才是有正常感情的人。

袁老师善于用自身成长的经历作为教育资源来开展德育工作；对班会活动进行系列化的设计；善于学习借鉴他人的优秀班会加以新的诠释；善于利用各种人脉（心理教师、家长、学生等）整合后更好地开展德育活动；他对自己班主任专业化发展的坚持、努力都值得我在班主任工作中学习、借鉴的。

不过，我有一些想法想和袁老师探讨，比如：袁老师结合吸引力法则，“和谁在一起”教育学生要与优秀的学生为伍，你才能更优秀，那么所有人都如此想，谁愿意和不优秀的学生为伍？那我们的学困生怎么办？固然“近朱者赤，近墨者黑”但我们也不要忘了还有“出淤泥而不染”。

比如：袁老师在回答老师互动时提到：“生涯是什么不重要，你做出来的是什么很重要。关键你的生涯设计比别人更深刻，更有新意。”我不禁想问我们做高中生生涯设计，究竟是出于学生发展的需要还是出于展示班主任设计水准的需要？我认为，我们在激情澎湃地开展德育活动时不要忘了“我们为什么出发？”我们的德育应该是为学生成长为出发的，不然会出现上午谭老师让我们玩的“用两根手指搭一个人字给我看”的小游戏中出现的差错。

7月29日  上午上海师范大学教授  上海师大二附中刘次林校长为我们分析了《现代德育的两大转变》，通过生动的案例让我体会到道德的相对性，为我们解读了皮亚杰的对偶故事法和科尔伯格的两难故事法，让我认识到道德水平体现在动机上而非结果上；有效的道德测评应由问卷法向访谈法转变；现代德育要展示推理过程，揭示抉择动机；世界观、人生观、价值观是德育的起始点和落脚点；德育要注重“概念+情境+动机”三维的把握……刘校长给了我班主任专业化发展的抓手：现代德育的理论。我不禁想起【美】雷夫 艾斯奎斯在《第56号教室的奇迹》中提出：“引导学生学业和人格成长的六阶段：我不想惹麻烦；我想要奖赏；我想取悦某人；我要遵守规则；我能体贴别人；我有自己的行为准则并奉行不悖。”在班级教育过程中按照六个阶段来设置目标引导学生的道德成长，促进不同道德基础的学生在原有基础上获得各自的进步。

7月29日 下午，由陈宇、于洁两位老师为我们带来了耳目一新的讲座《你能做最好的班主任》，两位来自一线的老师用同题异构的方式和我们分享了他们的带班经验，他们带来一些很新颖、有效的班级管理措施；他们展示了一些有特色的班会活动。从两位老师的身上我看到他们对班主任工作的激情，对自己成长的渴望、努力，对自己喜爱的事业的坚守，班主任工作中面对困难坚持正向思维，主动解决问题……这些都让我感动，进而想追随这样的人生。我想这才是他们脱颖而出的原因吧。

然而，有两个观点我想和两位商榷：

第一，老师关爱学生，是否仅仅作为学生青春的记录者？在现场互动时说道“你（学生）爱不爱我，与我无关？”那么我们教育的价值何在？这么多的班级活动为什么学生还不爱老师？那么德育的实效体现在哪里？

我认为德育活动也是需要顶层设计的，当然，班会活动的形式很重要，但是，我们活动的目标是什么？这是首要的问题。我觉得学生活动的过程、成长的过程是很重要的，但如果缺乏德育目标的顶层设计，那我们丰富多彩的活动可能更多的流于形式或仅仅是美好的回忆。我们如何落实国家的德育要求？

第二，在班级“海报设计”招标活动案例中，陈老师强调条件：“美术、书法有特长者优先”。那么没有此特长而喜欢这些活动的同学是否就失去了机会？如果“海报设计”以班级为单位参加比赛，那么陈老师是否会给没有特长的同学以机会？陈老师也提到没有特长的同学会有“参加公益劳动”的机会，他们只能劳动吗？除此，在不突出的领域不能有机会吗？这是对这部分同学的“真爱心”吗？

我认为班级是全体同学的共同体，就像陈老师说的，学生是集体的一份子，为集体承担责任，也享有权利。
7月30日  上午，陈红燕博士为我们介绍了《班主任工作评价》的若干问题，她主张班主任工作评价目的是改进与发展班主任工作；主张评价的多维性与发展性，主张从专业素养、工作过程、工作业绩三个指标去评价。她的讲座帮助我找到了一条专业成长的新路：以领导者自居，反思、评价、改善自己的班主任工作，在现有的体制下发挥自己的能动性，保持一定的警醒、批判。

今天下午是“班级文化建设的实践与创新”论坛活动，南京第十三中学的潘旭东老师作为嘉宾和我们分享了他的许多措施。通过嘉宾的分享、学员间的交流，我对班级文化是什么？班级文化是谁的文化？高中生是非有文化的时间和空间？怎样做一个有文化的班主任？有了新的认识，在新学期的班级文化建设中展开新的实践。

短短六天的培训结束了，这六天我能感受到省教育厅对班主任专业化发展的重视，和高校师范教育（南京师范大学）对班主任专业化发展的关注。让我感到行知路上的我们并不孤单，有政府给予的精神关怀、有高校的理论引领，还有我们自己的坚守和教育理想，我们肯定能在班主任专业化发展的道路上走的更好。



	备

注
	1.培训合格结业证书

2.德育骨干教师高中班主任“省级培训优秀学员”证书
3.培训通知书


