常州市新桥中学培训登记表 

	姓名
	林亚萍
	时间
	2012、7、31
	地点
	教师培训中学

	培训主题
	名师大学堂

有效教学与专家型教师的成长（李万龙）
	培训学时
	4

	培

训

内

容
	一、有效教学
(一)有效教学问题的提出
1、有效教学的历史

2、课堂中的无效(低效)教学现象

3、有效教学作为一种理念

(二)怎样教得有效

1、如何确定学习目标

2、如何看待课程标准与教材

3、主要教学行为中的问题

4、辅助教学行为中的问题

5、促进学习的评价

(三)怎样教得更好
1、如何看待教师的研究

2、教师研究的意义

3、教师研究的一般方法和规范

4、研究成果的表达

5、教师研究的路径

(四)有效教学模式评价

(五)有效教学研究的热点

颠倒的课堂与可汗学院

二、专家型教师的成长
(一)教师专业发展阶段
(二)专家型教师的特征

(三)专家型教师的成长

	培

训

体

会
	那么该如何实现课堂教学的有效性呢？
首先要有效备课。切实做到备教材，备学生，备教法。用心研读课标要求，把握教学目标，精心研读课文，熟悉教学内容，精心撰写教案。要全面地掌握学生的特点，从学生学习活动的角度来进行考虑如何创建与之相应的学习环境，选用恰当的教学方法，做到有的放矢。
二、抓住有效教学的主阵地——课堂。要向课堂40分钟要效率。教师要采用易于理解的方式即教学语言有自己的独特性——让学生听清楚、听明白，不妨借助一些技巧，提问是课堂教学中的一个重要环节，我深刻体会到课堂提问要集中，不能太散乱，指向性要明确，紧扣教材内容，围绕学习目标，化零为整，突出重点、攻克难点。
三、教师要重视课堂评价，认真倾听学生的回答。对于回答出色的学生给予高度的评价的同时，对于因为胆小害怕而说话语无伦次的学生也应适时给予鼓励，缓解他们的紧张情绪。在尊重学生回答的基础上，运用各种教学机智调节好课堂教学。在这里，特别要强调的是教师需要激发学生的学习动机，教学是在学生“想学”的心理基础上展开的。尊重学生的主体地位，调动学生学习的积极性，营造宽松和谐的课堂教学氛围。
四、进行教学反思，努力提升自己。我们在教学工作中还要进行教学反思，只有在不断反思中才能才能不断调整教学设计，不断积累经验，从而不断提高自己的思想素质、教学水平和教学效率。 
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