常州市新桥中学培训登记表 

	姓名
	张建芳
	时间
	2012年7月19日
	地点
	同济中学报告厅

	培训主题
	王更飞：开课、听课后反思—教师成长的催化剂 
	培训学时
	4

	培

训

内

容
	开课、听课后反思是一种有益的思维活动和再学习方式，每一位优秀教师成长都离不开教学反思。我国著名心理学家林崇德也提出“优秀教师=教学过程+反思”的成长模式。通过反思可以激活教师的教学智慧，探索教材内容的崭新呈现方式,构建师生互动机制及学生学习新方式，它是我们教师成长的“催化剂”，是教师发展的重要基础。

自己费心准备的一节课上完了，课堂上学生活动是否有效？生成了哪些精彩的观念？别人精心开设的一节课听完了，其优劣得失尽收眼中、耳底，听课的目的是为了借其长为我所用，见其短以之为鉴。因此，每次听课后，也要对听课内容进行及时的反思。本讲座整合多个公开课案例，记录如何将反思过程提炼成论文发表的过程。

	培

训

体

会
	教师如何设计课堂中学生的活动，才能提高活动的有效性？ 
1课堂学生活动的着眼点——体验

在课堂上学生的活动是否有效必要，可以从以下三个角度来看：一看点，活动是否有亮点、创新点；二看线，活动是否围绕核心知识主线；三看面，活动的整体效果要好，整体效果好。 

2课堂学生活动的着力点——对话

在教学过程中让学生在活动中对话，在活动中互动，在活动中体验，在活动中自主建构，实现生命的主动发展。师生之间、生生之间，双方可以对某一个问题的深入分析，达成一致的共识，也可以有不同的见解，对话时教师不仅“眼”中有学生，“心”中更要有学生，带着鼓励走“向”学生，带着微笑走“近”学生，带着关爱走“进”学生。

3课堂学生活动的着落点——发展

学生学会学习是教学的核心，学生主动学习、创造性地学习、享受学习，应当是教学的最高境界和永远的追求，也是教学的本质回归。教师要做的是，首先愿意接受学生的观念，其次要提供向学生暗示着精彩观念的情景。
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