
常州市新桥中学培训登记表1 

	姓名
	陆文龙
	时间
	2010年07月16日
	地点
	省常中

	培训主题
	教育中的欣赏
	培训学时
	4

	培

训

内

容
	1、什么是赏识教育？

2、教育中欣赏的重要性

3、从学生作业看“欣赏”的作用 



	培

训

体

会
	    孙明霞老师在培训中提出了教育中要用欣赏的眼光看学生，这也是我们一直在强调的赏识教育，听了她的讲座更使我明白了在教学活动中欣赏与激励的重要性。欣赏教育在教学中的作用是能达到事半功倍的教育目的。日本心理学家永多湖辉曾说：“在每个孩子身上都蕴藏着巨大的、不可估量的潜力。每个孩子都是天才，宇宙的潜能隐藏在每个孩子的心中。”在教学活动中要充分肯定学生，通过心理暗示，不断培养学生的自尊心，不断树立学生的自信心，从而使学生不仅有勇于进取的信心，也能有不断进取的动力。因而，欣赏从本质上来说就是一种激励，一种鼓励。一个没有受过激励的人和一个受过激励的人，其能力的发挥有着明显的差别。所以，在学习过程中，激励的存在至关重要，任何学生，不管是优秀生还是后进生，都需要不断的激励。 
　 总之，通过培训，促使我在反思中改进，一方面认识到自己在以往的教育教学中存在的问题，另一方面让我学会欣赏。

	备

注
	汇报的内容：教育中的欣赏

上交的材料：培训结业证书


常州市新桥中学培训登记表2
	姓名
	陆文龙
	时间
	2011．7.24
	地点
	省常中

	培训主题
	儒家经典中的审美智慧
	培训学时
	4

	培

训

内

容
	儒家经典中的审美智慧，并不是一个深奥的问题，因为爱美之心，人皆有之。可以说爱美是人的天性，每个人不分性别、年龄、学历，都有对美的热爱和追求，都有自己的审美判断力。但是，仅仅有着爱美之心就能够正确地审美吗？就能充分领悟和感受美的魅力吗？显然不行！我们需要了解有关美学的原理，了解不同民族和时代审美观的发展演变，特别是要善于从古代经典中领悟先人的审美智慧，这将帮助我们具备审美眼光，提高审美能力，进而拥有一个诗意的、审美的人生。

	培

训

体

会
	在中国古代经典(包括儒家、道家、佛学等)中有着丰富的、也是精妙深刻的美学思想，形成了体现东方哲人智慧风貌的审美心得，这是我们最为宝贵的审美思想传统，至今依然对我们的当代审美生活有着深刻的启示。
第一，“和谐为美”的审美理想：第一种审美境界是天地自然之和；第二种审美境界是社会与艺术之和；第三种审美境界是审美对象的内容与形式之和；第四种审美境界是审美主体的情思与理性之和。
第二，“美善相乐”的审美精神：美善相乐的审美精神在今天也仍然有着强大的感召力。此刻我想到了两位“感动中国”的年度人物：一位是2011年评选出的感动中国十大人物之一，已经去世的白芳礼老人，另一位是2006年评选出的感动中国十大人物之一，也已经病逝的香港慈善家霍英东。两个人的职业不同、地位不同、经济状况也不同，但都是倾尽全力，扶危济困，以善举善行而感动了中国大众。所谓大爱如天，大爱也无言！斯人已逝，而精神长存。他们为我们树立的是当代美善相乐的君子形象。

第三，人格之美的自我塑造：在孟子看来，人格之美的修养过程就是人的自我完善的过程，是人自我要求、自我塑造的过程，没有人强迫你必须如此，而是你内心深处寻求自我完善的内在要求。孟子还现身说法，强调人要想获得人格之美，最关键的是要善于“养气”——“善养吾浩然之气”。 什么是“浩然之气”呢？就是“至大至刚”的昂扬正气，就是以天下为己任，担当道义，无所畏惧的勇气，就是君子挺立于天地之间的光明磊落之气！这种浩然正气其实就体现着一种伟大的人格精神之美。
　　


	备

注
	


常州市新桥中学培训登记表 3
	姓名
	陆文龙
	时间
	2011年7月16日
	地点
	同济中学报告厅

	培训主题
	智慧生命型课堂的研究与实践（费宏）
	培训学时
	4

	培

训

内

容
	高效轻负，创新教育，关注课堂是当前教育改革的热点。教师的教育观念必须改变，以适应当前形势。第三教学的理念是本讲的重点，介绍在实践中取得成就和理论的完善。



	培

训

体

会
	课堂是学生生命的历程，无论从学生还是教师乃至整个社会的发展，都亟需努力提高教学“生产力”，打造高效课堂，以“学”论“教”。其中最大限度地发挥每个学生的潜能，借助自主学习，让学生学会学习，形成学力（尤其是隐性的），发展独特个性，塑造高尚人格，是“第三教学”赋予我们一线教师的使命。

	备

注
	培训课时证明


常州市新桥中学培训登记表4 

	姓名
	陆文龙
	时间
	2011．7.18
	地点
	省常中

	培训主题
	做一个幸福的教师
	培训学时
	4

	培

训

内

容
	陶老师告诉我们读书的方向要“取法乎上”，诵读的内容选择“经典中的经典”，要“疏离浮躁”，“淡泊名利”，让“读书成为生命成长的双翼”，做到“人格高尚”、“心灵和谐”、“持续发展”。陶老师豁达的心态、乐观的精神，丰富的文化底蕴，深深地感染着每一位教师。生活是美好的，工作是充实的，让我们一起努力做一个幸福的人，做一个幸福的教师。当我们把教书育人变成一种事业而非职业的时候，我们会感觉到幸福如午后的阳光温暖而宁静。

	培

训

体

会
	听陶老师的讲座，就像是老朋友围坐在一起娓娓谈心，让你不由自主地下定决心：要读书，要成长，要在读书中去获得人生的智慧和幸福。通过讲座，大家对陶老师温和灿烂的笑容、亲切而富有穿透力的声音留下深刻的印象，对陶老师激情与理性的自然交融、开阔视野与深厚文化底蕴的交相辉映而折服。

对一个人来说，他可能有万千资产，他可能在银行里存了很多很多的钱，但他未必是幸福的；而大量的经典诵读，则是另一种存款，我称之为文化存款。只有没有存到银行里，而存到自己的心灵里了。而文化一旦在心灵里安顿，就成为人一生幸福的储蓄。
孔子：“君子求诸己，小人求诸人。”——君子是时时刻刻严格要求自己的，但是小人呢，却时时刻刻苛求别人。《论语·学而》：君子食无求饱，居无求安，敏于事而慎于言，就有道而正焉，可谓好学也已。——君子吃饭不要求太饱，居住的也不一定太安逸，勤勉地做事，谨慎地说话，接近有道德的人匡正自己，这就是好学。孔子：“不迁怒，不贰过。”——不把自己的怒气无缘无故地迁移到别人身上，不犯同样的错误。
    老师在学生面前应当是文化的拥有者与代言人，也应该能对学生大言不惭地说：“文不在兹乎？”如果不读书，所有的文化升值都成为纸上谈兵，他也不会成为学生心目中的真正意义上的老师。
    知识和智慧是不一样的。知识关乎事物，智慧关乎人生，如果只有知识，那你看到一块石头就是一块石头，看到一粒沙子仅是一粒沙子而已。但是拥有智慧，就可以从一块石头里面发现一道风景，从一粒沙子中感悟灵魂的律动。
    很多老师在教育教学过程中，只是在“器”的层面行走，教的是教科书，看的是教参书，改的是教辅题，没有走进高层次的阅读之境，到头来，就只能是一个教书匠，只能随着退休而终结自己的精神生命。
    人生在有限的时空当中，一般只有几十年最多百十年的时间，一定要快乐，而且要有富有价值的生命追求，这是幸福之本。享受生活不是追逐物质享受，而是心灵的快乐和精神的高贵。

	备

注
	


常州市新桥中学培训登记表5
	姓名
	陆文龙
	时间
	2012．7．22
	地点
	省常中

	培训主题
	教育是慢的艺术
	培训学时
	4

	培

训

内

容
	在报告中，张文质教授提到了“教育是慢的艺术”。作为一个教育一线的教师，我非常喜欢“慢教育”这个词。教育并不是立杆见影的工作。急功近利，往往与教育背道而驰。以“慢”的心态来对待教育，陪着孩子慢慢地走，慢慢地欣赏成长的快乐，慢慢地等待着孩子长大，何尝不是一种睿智，一种气度？
张文志先生说“哪里有鼓励，哪里就有起点”，“爱、尊严、鼓励仍然是我们最后的家园”，我非常认同和欣赏这两句话。这是从发展、成长的角度去关注学生，是以生命为基点的教育理念和思想。


	培

训

体

会
	著名诗人、教育专家、生命教育的倡导人之一张文质教授在省常中给老师们做了一场关于《教师的生命成长和生命化教育》的报告，听了张教授生动幽默的报告，我很有感触。

泰戈尔说过，“不是槌的打击，乃是水的载歌载舞，使鹅卵子石臻于完善。”是的，在教育的过程中，教师就应像水，用无尽的柔情似水的爱心抚摸着一颗颗稚嫩的心灵，使其渐渐地趋于完善完美。这种理解和认识，是听了《教育是慢的艺术》后得到的，也是实际工作中的体验。
张文志先生说“哪里有鼓励，哪里就有起点”，“爱、尊严、鼓励仍然是我们最后的家园”，我非常认同和欣赏这两句话。这是从发展、成长的角度去关注学生，是以生命为基点的教育理念和思想。
鼓励，是肯定，是赞美，同时也是一种信任。在肯定和赞美中，能保护孩子成长的天赋，能激发孩子内心的潜力，能把成长的快乐还给孩子。肯定、赞美、关爱、信任，也能改变人生。学生在被肯定、认可、赞赏中自豪地满怀信心地进入到了学习中，而不是像以往被动地等待着老师的说教指责甚至是批判，心情不悦不说，也没有地位，更没有尊严，是被说教的对象。我想他们的内心一定充满着自信和骄傲。是的，在恰当的、适时的鼓励下，学生不仅能以轻松愉快的心情从事学习活动，更重要的是学生在学习活动中的地位是受尊重的，在平等的民主的愉悦的氛围中，热爱学习，从中可以找到快乐，找到自信，找到尊严，找到成功的自豪感。
通过聆听张文志先生的《教育是慢的艺术》，我认识到：真诚的鼓励，是对学生的充分理解，能让学生内心感到温暖，在学习中快乐幸福成长；真诚的鼓励，是对学生的无限关爱，能让学生产生安全感，在学习中凸显生命的灵动；真诚的鼓励，是对学生的充分信任，能让学生有信心，在学习中激发生命的动力；真诚的鼓励，是对学生生命个体的成全，能让学生有尊严，在学习中张扬生命的个性。

	备

注
	


常州市新桥中学培训登记表6 

	姓名
	陆文龙
	时间
	2012-8-28
	地点
	常州市新桥中学

	培训主题
	板块三串式教学设计比赛
	培训学时
	8

	培

训

内

容
	1、 教学设计大赛

时间：8月22日上午8：20-11：00， 完成规定主题的板块三串教学设计,部分教师做好下午上课准备。

2、微型课展评

时间：8月22日下午13:30-16:30
上课内容：上午所备教学设计内容。

参加对象：各教研组内35周岁以下教师。



	培

训

体

会
	面对这种有别于正常上课的另类上课方式，要在15分钟内展示完整的教学过程，要做到“场上无学生，心中有学生” ，想在短短时间内既要展示教材分析、学情分析、教学重难点、教学过程，还要突破教学重难点，以及要注重与学生的互动环节，对每位老师来说确实是个挑战。

通过这15分钟的尝试，让我更深刻的体会到精讲的重要性，也更深刻的认识到个人素质的提高，个人专业水平的提高是成为一名优秀教师必做的功课。教师对教学环节的把握要有一定的要求：导入要有创造性，要能吸引听众的注意。要选择适当的材料（材料不宜过多或是过于陈旧）、安排恰当的学生活动突破重难点，教学时间要合理安排。一节课45分钟，我们应该努力备好每一节课，高效率地利用每一分钟，这样才能把更多的时间还给学生，充分给予他们自主学习，自我锻炼的时间和空间。

	备

注
	上交教学设计教案电子稿及打印稿


常州市新桥中学培训登记表7 

	姓名
	陆文龙
	时间
	2012、7、31
	地点
	教师培训中学

	培训主题
	名师大学堂

有效教学与专家型教师的成长（李万龙）
	培训学时
	4

	培

训

内

容
	一、有效教学
(一)有效教学问题的提出
1、有效教学的历史

2、课堂中的无效(低效)教学现象

3、有效教学作为一种理念

(二)怎样教得有效

1、如何确定学习目标

2、如何看待课程标准与教材

3、主要教学行为中的问题

4、辅助教学行为中的问题

5、促进学习的评价

(三)怎样教得更好
1、如何看待教师的研究

2、教师研究的意义

3、教师研究的一般方法和规范

4、研究成果的表达

5、教师研究的路径

(四)有效教学模式评价

(五)有效教学研究的热点

颠倒的课堂与可汗学院

二、专家型教师的成长
(一)教师专业发展阶段
(二)专家型教师的特征

(三)专家型教师的成长

	培

训

体

会
	通过培训使我对有效教学有了更深刻的认知，“有效教学“必须抓好五个环节。
首先做到“有效备课”，强化“个备——集备——个备”的三轮备课模式。其次是“有效课堂”，每位老师每学期都要开设公开课，并及时评议、反思、上传材料。规范教学行为，按照“板块三串”要求进行上课，特别要精心设计好每一个问题，提高教学效率，形成不拘一格的教学风格。三是“有效训练”，作业要精选，坚持“有讲必练、有练必批、有批必评”，加强作业的二次、多次矫正；四是“有效辅导”，做到辅导对象目标化，辅导内容个性化，辅导工作经常化，五是“有效考核”，把平时训练和单元检测有机结合，把考核作为提高学生积极性的有效手段，提高考核的信度与效度。
作为教师要有自我更新的意识：有效教学的理念与策略，

学会探究：认识自已的经验。



	备

注
	



