常州市新桥中学培训登记表 

	姓名
	黄建华
	时间
	2012、7、31
	地点
	教师培训中学

	培训主题
	名师大学堂

有效教学与专家型教师的成长（李万龙）
	培训学时
	4

	培

训

内

容
	一、有效教学
(一)有效教学问题的提出
1、有效教学的历史

2、课堂中的无效(低效)教学现象

3、有效教学作为一种理念

(二)怎样教得有效

1、如何确定学习目标

2、如何看待课程标准与教材

3、主要教学行为中的问题

4、辅助教学行为中的问题

5、促进学习的评价

(三)怎样教得更好
1、如何看待教师的研究

2、教师研究的意义

3、教师研究的一般方法和规范

4、研究成果的表达

5、教师研究的路径

(四)有效教学模式评价

(五)有效教学研究的热点

颠倒的课堂与可汗学院

二、专家型教师的成长
(一)教师专业发展阶段
(二)专家型教师的特征

(三)专家型教师的成长

	培

训

体

会
	通过培训使我对有效教学有了更深刻的认知，“有效教学“必须抓好五个环节。
首先做到“有效备课”，强化“个备——集备——个备”的三轮备课模式。其次是“有效课堂”，每位老师每学期都要开设公开课，并及时评议、反思、上传材料。规范教学行为，按照“板块三串”要求进行上课，特别要精心设计好每一个问题，提高教学效率，形成不拘一格的教学风格。三是“有效训练”，作业要精选，坚持“有讲必练、有练必批、有批必评”，加强作业的二次、多次矫正；四是“有效辅导”，做到辅导对象目标化，辅导内容个性化，辅导工作经常化，五是“有效考核”，把平时训练和单元检测有机结合，把考核作为提高学生积极性的有效手段，提高考核的信度与效度。
作为教师要有自我更新的意识：有效教学的理念与策略，

学会探究：认识自已的经验。



	备

注
	


