常州市新桥中学培训登记表 

	姓名
	黄建华
	时间
	2011、7、19—7、24
	地点
	扬州

	培训主题
	省教育厅特级后备人才培训班 ：教师成长
	培训学时
	64

	培

训

内

容
	1、 关于培养和造就学科领军人才的思考
2、 高效教学的心理学基础

3、 教育哲学视野下对课题研究的若干思考
4、 写作能力与教师成长

5、 独立之人格 自由之精神

6、 教学风格理论与优秀教师成长

7、 教育科研与教师发展

8、 研习“人文”  修炼“精神”

	培

训

体

会
	这次培训，对我来说，来得及时，来得实在，我觉得受益非浅，深受启迪。这次培训的内容十分丰富，对教师个人职业发展和教师职业生涯的规划都做出明确的定义。此次培训与以往的教师培训不同，不单单在理论上有依据、在实践中有实例，而且又能从实践中回到理论，找到焦点，指导实践，进行操作。在实践中提高自己的认识，升华自己的理论水平，让人信服。对自己在今后工作中发现自己，完善自我有着深刻的意义。通过这次认真的培训和自己的努力学习，我感到收获很大。
作为教师，我体会到要终身学习，平时要勤读书、勤思考、勤动笔。只有及时地充实自己，提高自己。面对竞争和压力，我们才可能从容面对，才不会被社会所淘汰。
“教学的艺术不在于传授本领，而在于激励、唤醒、鼓舞。”心理学研究表明，赞美犹如孩子的营养剂。孩子需要激励，犹如禾苗需要雨水。只要对学生充满爱心，并且经常给予激励，便可使丧失信心的孩子恢复自信，表现不错的孩子更加积极上进。
职业理想是成功的要素，要把个人的奉献与自身价值的实现联系起来。教育理念是成长的关键，我要与学生的发展为本。教师的知识水平是成长的基本要素，教育实施能力是成长的核心要素，环境是成长的外部要素。影响教师成长的主要因素有教师的工作态度，组织教育能力，和人际关系。作为教师要关心集体，团结合作，相互理解，相互关心，尊重前辈，诚恳待人，信守诺言。同时还要做一名反思型的教师。作为一名教师，我必须以良好的心态对待工作中的困难和挫折，努力学习充实自己，用一个教师的标准来要求自己。

	备

注
	


