新桥中学校本培训学时认定办法
贯彻落实教育规划纲要，提高教师师德素养和业务水平，培养造就高素质专业化教师队伍，根据《教师法》和教育部《中小学教师继续教育规定》，教师参加培训，是教师的权利和义务。教师培训以补充、更新、拓展教师专业发展方面的新理论、新技术、新方法为主要内容，具体内容依据教师专业标准确定。

教师培训以5年为周期，总学时不低于360学时，其中区级以上培训学时不少于240学时；校本培训超过120学时的按120学时认定。为规范教师的校本培训学时认定，特制定本办法。
一、校本培训活动
学校组织专题讲座或报告进行培训，提供记录或心得，参加者每次计2学时。主讲人交讲稿，每次计4学时
二、集中培训活动
    学校派出在校外培训、进修、业务活动等，由培训单位出示证明；未注明学时的，本人交学习心得，按实际活动天数每天计8学时。
三、校本研修活动
（一）校内教研活动
校内教研活动组织者和参加者每次均计2学时；承担公开课者，提交教学设计和课后反思，每次计4学时。
（二）区教研活动
承担公开课者，须有教学设计、反思环节，交教学设计、反思，计8学时；参与教师，交研讨发言稿或心得，每次均计4学时。
四、自我研修活动
   每学期书写学习笔记，有学习时间，学习题目、内容，达到5000字，计4学时，书写学习笔记每年最多计4学时。
五、研修成果
1、教学反思成果：教师上交独立完成参加评比的教育教学案例、教育故事，教学设计内容具有新颖性、典型性，一篇字数1000字以上，计4学时。
2、教育科研成果：
（1）论文。在省级及省级获奖，分别按一、二、三等奖计8、6、4学时；在市级获奖，分别按一、二、三等奖计6、4、2学时；在区级获奖，分别按一、二、三等奖计4、3、2学时。在国家级、省级、市级正式教育报刊发表一篇，分别计8、6、4学时。同篇只计一次最高奖，每学年认定2篇。
（2）课题研究。课题是指国家、省、市、区批准研究并结题的课题，登记课题申报批准及课题结题批准的文件、课题名称、研究起至时间；课题主持人及主笔人，按国家、省级、市、区级分别计16、14、12、10学时；课题主要参与者减半计学时（每个课题主要参与者限3人）。
（3）评优课：校一、二、三等奖分别计4、3、2学时，区一、二、三等奖分别计8、6、4学时，市一、二、三等奖分别计12、10、8学时，省一、二、三等奖分别计16、12、8学时。
（4）教学论坛：教师参与学校组织的教学论坛讨论，每个发帖计0.5学时（教科室认定），但每个主题讨论发帖最多计2学时。
说明：学校管理人员参照本办法执行。

六、本办法自2010年 9月1 日起执行
新桥中学教师校本培训学时认定表
（201  ---201  年度）
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说明：参训半天计4学时。
