2013年度常州市新桥中学校本培训工作总结
本学年，教科室以落实科学发展观为指导，以提升教师的师德修养，促进教师专业化发展为目标，以造就一支品德高尚、观念新颖、业务精湛的师资队伍为目标，围绕学校工作重点，扎实推进校本培训,与时俱进，提高了教师的业务水平与教学质量。
一、开展的主要培训工作：
	时间
	 培训内容
	形式
	施训者（或责任人）
	参与人员
	学时数

	2013.01
	学榜样、做模范等师德培训
	讲座
	潘建明
	全体教师
	4

	2013.01
	消防、安全等培训
	讲座演练
	张亚新
	全体教师
	2

	2013.02
	法制培训
	讲座
	张亚新
	全体教师
	2

	2013.03
	微型课题研究
	讲座
	薛辉
	全体教师
	4

	2013.03
	电子白板的使用
	讲座
	杨广斌
	全体教师
	2

	2013.04
	新中讲堂观摩全年培训
	观摩
	莫文晓
	全体教师
	12

	2013.04
	如何培养学生自主学习能力
	论坛
	洪军
	全体教师
	4

	2013.05
	教研组长、备课组长培训
	授课
	莫文晓
	全体教师
	4

	2013.07
	解题能力测试培训
	评比
	莫文晓
	全体教师
	4

	2013.07
	微视频与微课程的时间与思考
	讲座
	李万龙
	全体教师
	4

	2013.07
	论文写作的一般规范和常见问题
	讲座
	李令永
	全体教师
	4

	2013.08
	用心用爱用智慧，做好班主任
	讲座
	潘建明
	全体班主任
	12

	2013.08
	微型课堂教学设计培训
	评比
	莫文晓
	全体教师
	12

	2013.09
	新中讲堂课题教学观摩等培训
	观摩
	韩岳元
	全体教师
	4

	2013.09
	信息技术能力培训
	讲座
	安燕
	全体教师
	4

	2013.10
	教师论坛培训
	论坛
	洪军
	全体教师
	4

	2013.10
	微型课堂教学设计培训
	评比
	莫文晓
	全体教师
	12

	2013.11
	班主任培训
	讲座
	潘建明
	全体班主任
	12

	2013.11
	课题研究培训
	讲座
	莫文晓
	全体教师
	4

	2013.12
	师德培训
	讲座
	吴青教授
	全体教师
	4


二、培训取得的效果
经过系列的校本培训，尤其是系列特色“新中讲堂” 课堂观摩的实践培训 ，展示了一堂堂优质课、一则则完美的案例，课堂智慧与技巧，让参加活动中的每一位老师在互相探讨交流的过程中相互学习，相互启迪，改进自己的不足，教师队伍成长加快，群体素质逐步提高，逐步向 “科研型”转化，培训的成效主要体现为：

 1、促进了教研组建设。在2013年常州市第五届中小学优秀教研组评比中，语文组、化学组被评为优秀教研组，地理教研组被评为常州市第二届示范教研组。数学、生物教研组被评为新北区优秀教研组。
2、加快了优秀教师成长。吴琛燕老师2013年先后获江苏省和全国音乐教师基本功竞赛一等奖，胡文霞、黄淑菁获常州市评优课一等奖；

3、科研水平提高明显。2013年上半年与下半年，分别完成了省级课题《普通高中立人教育的校本实践研究》和《构建自主互动生命化课堂的实践研究》的结题，根据课堂教学的实际问题组建了新中系列微型课题网络。
三、校本培训存在的问题与今后的打算
1、校本培训计划性还不够强，教师的教学任务重、教学时间紧，与校本培训存在时间上的矛盾与冲突，

2、组织形式不够丰富，“走出去”与“请进来”相结合、自主学习与集中培训相结合、全员培训与重点培训相结合、理论学习与实践操作相结合、点与面培训相结合等多种形式还需要进一步改进。

3、优秀教师成长培训需创新、细化完善，更好更好发挥优秀教师的潜能。

我们相信，只要把每项工作做细，做实，开拓创新，一定能有效地做好校本培训工作，促进教师的发展与教学质量的提高。

