2009--2010学年第二学期新桥中学校本培训总结
根据学校办学目标和主动发展三年规划，本学期的校本培训以认真落实科学发展观为指导，按照理论和实际相结合的原则，在教师职业道德修养、现代教育理论、课堂教学方法及课堂研究等方面组织开展形式多样、富有成效的各项培训活动，以提升教师的师德品位，促进教师专业化发展。重点做好了以下培训工作 
一、加强教师培训，促进专业发展
1. 加强学习，转变观念。
认真组织教师学习现代教育理论，开展专题讨论，通过多种形式的学习，更新观念，牢固树立“科研兴教”、“科研兴校”意识，充分认识到教育科研是提高教育质量、推动教育教学改革的关键，是提高教师素质的重要途径；
2．继续做好学案使用培训.

本学期做好了学案使用培训，以减负增效为重点，以完善学案的设计与使用为抓手，从课前准备、课堂教学、课后延伸三各环节加以完善，设计出完整的、适合我校学生的优化学案，提高课堂效率，增强学科教学的有效性，
3、继续开展教师论坛交流

为了集思广益，提高课堂教学的有效性，同时给广大教师搭建交流和学习的平台，本学期继续开设网上“新中教师论坛”活动。“新中教师论坛”本学期将围绕减负增加效这个主题，让各老师教师结合教学实际进行专题研究和反思，撰写相关文章，在校园网上进行交流。
4、加强班主任培训

班主任是班级的直接管理者与责任人，肩负着对班级的常规管理。班级管理的好坏，直接影响学生的成长与 学校的声誉。本学期对全体班主任老师进行如何帮助学生规划认识、规划学习进行专题培训，提高班主任老师的管理水平。

5．加强课题培训，推动课题研究日常化。
积极推进省级课题《普通高中立人教育的校本实践研究》、《环境教育资源开发利用的校本实践研究》、《构建自主、互动、生命化课堂的实践研究》的培训工作，推动课题研究日常化,促进教学行为的转变。对课题研究骨干进行了系统培训，完成了《课型研究成果集》编辑出版工作。
6、开展教学案例、教学设计撰写培训
邀请专家进行专题讲座，引导教师结合自身教学实践，总结成功个案，结合教育理论，撰写教学案例、教学设计，积极参加了区教学案例、教学设计的征集评比工作。
7、加强对现有骨干教师的培训。 
各骨干教师对照自己三年发展规划，明确努力的方向，认真组织新北区第二届优秀教师培育室领衔人与成员的申报工作，为优秀教师脱颖而出创造条件，为其主动发展提供平台。
8、加强对教研组长、备课组长的培训。
教研组长、备课组长是学科教学的领头羊，加强教研组长、备课组长培训，提高教研组长、备课组长的素质是为学校新的发展创立品牌，提供组织保证和人力资源保证。
9、继续做好普通话培训，确保高标准通过常州市对学校的推广普通话检查验收。
10、心理健康培训

为了加强教职工的生命教育与心理健康教育，学校将对全体教职进行生命教育与心理健康专题讲座，使教职工的生命意识与心理健康意识等得到提高。
11．校本课程开发培训。
为了满足新课程实施的需要，编制有新中特色的校本教材。教科室充分利用资源，进行校本课程开发专题培训，指导开发精品校本课程，满足学生选择课程的需要。
本学期紧紧依靠全体教师，化压力为动力，团结协作，扎实开展各项培训工作，切实提高教师素质，取得了一些明显的成果。但是还存在许多不足，主要表现为（1）校本培训的系统性不强，形式不丰富。（2）校本培训的实效性不够。对照学校主动发展三年规划，骨干教师的培训提高再上新台阶效果不明显。这些将在以后的培训工作，创新机制，完善培训办法，争取有质的飞跃。
