三、做善于思考的教师
      优秀的教师都是有思想的教师。善于思考对我们优秀教师、骨干教师非常重要。书读得再多，如果我们不善于思考，没有自己的观点，随大流，就永远都不可能出类拔萃。我们是学校的中坚力量，不是普普通通的教师，我们有没有思想，我们的工作有没有创新，直接关系到学校的发展。纵观一些学校教师们的教学历程，有相当部分教师“只拉车不看路”，抱着“车到山前必有路”心态为教而教，“年年岁岁花相似，岁岁年年课还同”，其原因就是教学与思考没有融合，所以，要想成为一名优秀的教师就不能只顾埋头赶路，走一走，停一停，想一想，反思一下，总结一下，我们才会有收获，才会真正地成长。
      1、要善于反思、善于积累。反思，是教育科研的本质，更是教师专业成长的重要途径，面对新课程，我们不仅要做一个好教师，更重要的是做一个有思想的教师。我们所提倡的教学反思，就是提升教师思想的最佳方式。但好多教师还没有转变观念，没有认识到教学反思的必要性。他们认为写教学反思是加重工作负担，所以，虽然我们大力倡导教学反思，也采取了种种培训措施，比如，邀请专家讲座，召开教研会议，订阅期刊杂志，外出学习、考察等等，但实际上真正进行反思的教师并不多，大部分教师还处于应付状态。（举例：抄袭、下载等，不是自己教学实践的东西）造成这种情况的原因是多方面的，工作任务多，不知道怎么写，但关键一点还是我们的教师没有认识到反思的重要，缺乏反思的意识，更没有反思的习惯。一直以来，我们的教师习惯于服从领导，领导怎么说，他们就会怎么上，好像上课就是给领导听的，很少有自己的思想与创造，多年形成的工作模式，使教师的文化越来越缺失，时间久了，也就成了十足的教书匠。我们的好多老师比较擅长做，对于写都存在着畏难心理。因为写教学反思，不同于备课，备课多是一种程序性作业，而且很容易相互借鉴，而反思要融于自己的思考，并且要有一定的理论基础，把握教改的方向，这样，反思相对备课是有难度的。正因为有难度，才需要我们努力。其实写一写，最能增长教师的文化内涵，通过写一写，也就有了自己的思考，有了思考也就有了提升。反思，是教师成长的需要，所以，作为骨干教师一定要养成反思的习惯。青年教师刘国营在他的教师成长日记《情到深处》中告诉我们，一个教师的成长是在痛苦中实现的，是在与学生共生中完成的，是在促进学生发展中走向成熟、走向成功的。他说：写日记其实就是最有效的反思，写日记应当是“充满思考的活动和充满活动的思考”。作为一名优秀教师，仅有观察是不够的，仅仅能够捕捉到问题也不够，教师在记录教育活动同时，更要分析透过这些教育现象的本质，思考解决这些问题更为理想的方法，即使最终没有得出结论，思考的过程本身也是有意义的。要做一名有思想的教师，让教学中、阅读中产生的思想不致稍纵即逝，就必须学会整理，学会记录，学会提升，甚至学会批判，学会推翻，这些都需要借助写作。我们大多数教师善于做，不善于总结积累，总结积累很重要，它是优秀教师成长为有思想教师的必经之路，学生是不可复制的，我们教育学生的方法也是鲜活富有特色的，积累下来就是丰富的教育资源，开始可能要艰难一些，文字可能简单一些，但只要我们坚持下来，就一定能够成功，我们真实的点点滴滴也是我们一生乃至后人的宝贵财富。古今中外好多教育家的著作都来源于他们的真实的教学生活，《论语》、《把整个心灵献给孩子》、《傅雷家书》、《心灵写诗——李镇西班主任日记》、《怀揣着希望上路》、《情到深处》等，做教育的有心人，记录我们教育过程的点点滴滴，最终会使我们成为教育的强者。
      2、要积极主动、勇于坚守。去年年终，我参与了教体局对全县各校园的考核工作，期间，我们召开了教师座谈会，谈到了校本教研的问题。对于校本教研大家都很熟悉，它是伴随着新课程一起走进我们的视野的，校本教研要比教学反思更系统、更科学，它需要我们以研究的态度来对待，校本教研就是我们教师为了改进自己的教学，针对自己教学中遇到的某个教学问题，在自己的教学过程中以追踪或汲取他人经验的方式寻找解决问题的办法。“校本教研”的显著特征是教学研究一切基于学校，一切为了教师，一切在教师中，一切基于教师。也就是说离开教师，校本教研就不会获得生命力。在实践中，教师们也普遍认为校本教研的形式的确很好，但积极主动参与的却很少，基本都是学校让做什么就做什么，学校让写什么就写什么，至于真正对自己教学中存在的问题或是班级管理中存在的问题进行研究的几乎没有，座谈中，教师们很是抱怨：现在的学生特别难管，家长素质太差，不配合学校，学生不肯吃苦，学习不努力，教师太累、太难当了……其实，教师们抱怨的问题就是很值得我们研究的问题。我记得当时问老师：这些问题确实客观存在，但你们想过把它们拿出来进行研究，寻找解决的办法了吗？老师们都摇头：学校没让研究，而且这是普遍问题，我们是解决不了的。看来，我们不是缺少研究的问题，而是缺少积极主动去研究的意识，缺少持之以恒深入细致的研究精神。我们往往习惯于听从指挥，懒于自己思考，久而久之便失去了自己的特色；我们常常习惯于抱怨，疏于从积极的角度去解决问题，时间长了，问题总是比办法多；我们喜欢浅尝辄止，注重形式，做表面文章，甚至习惯于一阵风，一件事做一阵子遇到困难了就容易放弃，由此，我也想到了我们北方教育与南方教育的区别。 “南方教育像绣花，北方教育像放羊。”这是张建中主任常说的一句话。去年，随张主任一起去江苏吴江考察，我深切体会到了这句话的含义：绣花需要精美构思，需要精雕细琢；放羊只需要拢大帮，大概齐，只要不跑出视线范围就可以。南方教育人的追求与坚守令人佩服，做事的用心和细致也令人信服。
       南方之行给我最大的感受就是他们在用心做事，无论是领导还是教师，都非常有思想、有个性、有追求，都能把教育当作一种信仰、一份事业、一生幸福。他们孜孜不倦地探索，持之以恒地坚守，几十年如一日，一点点地积淀、丰厚，使学校不断地发展壮大。吴江实验小学的“科学教育”坚持了二十年，这期间无论是地址的变迁还是人员工的更迭，“科学教育”都在继承中得以发展；屯村小学的“墨香、书香”校园的打造历经十年的时间，仍在不断的探索完善；庙港小学的“主体教育”由提出到现在已有十二年的时间……他们的学校文化就是在不断地坚守中得以生根、发芽，并结出累累的硕果。置身于南方的校园中，你会感到他们确实把简单的小事做到了极致，每一处物、每一处景都被他们精心的变为教育资源，在他们细腻、精致的谋划中废弃的垃圾变成了威武的机器人、漂亮的汽车模型，围墙成为展示艺术品的长廊，树盆周围被依形顺势变为学生休闲的座椅，林中的石桌刻上图案变为棋盘，就连一个简单的迎客标语牌也被他们塑成了花框，赋予了艺术性。与他们接触，你会深切的感受到，他们的细致不仅仅表现在对环境的利用与布置上，更重要的是体现在他们做事的过程中，他们做事从不停留在口头上，无论做那件事，都要进行详细的谋划，一旦有了明确细致的方案，他们就会马上付诸实施，并脚踏实地、坚定不移地做下去，边做边完善、边发展、边创新，在持之以恒的坚守中、在精益求精、扎实苦干的奋斗中，形成了自己的特色，求得了学校的发展。在这种氛围的熏陶中，教师们也形成了积极主动探索，持之以恒坚守的求真精神，吴江实小的管建刚花了十年时间，探索出了一条另类作文教学途径，庙港小学的张学清八年如一日，致力于课外阅读的研究，编写出了一整套适合于各个年级的校本阅读教材，并对教学方法进行了深入的研究，他们就是在不断地探索中，不断地坚持中形成了自己独特的教学风格和鲜明的教育思想，从而走上了教育家的道路。其实，只要勇于探索、勇于坚守，无论谁都可以取得成就，我们县西地乡幼儿教师（全国优秀教师）杜玉瑞，也是十几年如一日致力于农村幼儿教育研究，取得了丰硕的成果。
      所以，作为优秀教师，我们必须具有积极主动的探索精神，有一份执着的坚守精神，使自己真正成为教育者，而不是教书匠。
