做一名快乐的教师（省骨干教师培训材料之一） 

      11月26日，我应邀在河北省小学语文骨干教师培训班上讲一天的课，基于自身的实践与认识，我选择了《新课程理念下，我们应该做一名怎样的教师》这个题目，跳出教学谈教师，一是因为自己离开学校已经两年，感觉谈教学的东西已远不如参加培训的各位教师，缺乏说服力；二是因为在和众多老师的接触中，我深深地感到我们的老师很辛苦，很劳累，健康状况也比较差，如何让自己的职业幸福，身心愉悦，对于我们每个老师来说都是非常重要的。我觉得做教师决不能让自己未老先衰，尤其是我们优秀教师，更不能为了事业牺牲健康，牺牲家庭。如果我们事业成功了，健康不在了，学生成功了，自己的孩子失败了，最终导致家庭出现不和谐，那我们就会留有许多遗憾，所以，我认为保持良好的心态，做一名智慧的教师非常必要。所以，我选择了这个角度，从做一名快乐的教师、做一名善于学习的教师、做一名善于思考的教师、做一名智慧的教师这四个方面，和教师们进行了交流，也许是比较切实教师们的工作生活实际吧，我交流的内容和老师们产生了强烈的共鸣，取得了良好的效果。
新课程理念下，我们应该做一名怎样的教师
      新课程的实施，给我们带来了机遇，更给我们带来了挑战，甚至是困惑。好多老师在新课程面前显得很无奈，常听到一些老师抱怨：做教师太累了，今天新课程，明天新理念，课越来越难教，学生越来越难管，工作真是没意思！那么在新课程理念下，我们到底应该做一名怎样的教师呢？我觉得首先就是做一名快乐的教师，其次是做一名善于读书、善于思考的教师，最终成为一名智慧的教师
 一、做一名快乐的教师
      快乐是一种心态，对任何人都非常重要。大家都听过这样一个故事吧：有三个砌墙工人在砌墙，有人看到了，问其中一个工人，说：“你在做什么？”这个工人没好气地说：“没看见吗？我在砌墙！”于是他转身问第二个人：“你在做什么呢？”第二个人说：“我在建一幢漂亮的大楼！”这个人又问第三个人，第三人嘴里哼着小调，欢快地说，“我在建一座美丽的城市。”姑且不看三个人未来的命运如何，单是看到第三个人工作的态度就非常令人钦佩。如果都像第一个人，愁苦地面对自己的工作，我想再好的工作也不会有什么成效；而同样平凡的工作，一样的看似简单重复，枯燥乏味，有人却能以快乐的心情面对，在平凡中感知不平凡，在简单中构筑自己的梦想。在快乐中工作，以积极的心态去面对平凡的工作，用感恩的心去对待自己身处的环境，我觉得对我们每一位教师都非常重要，特别是我们优秀教师更应该具备一种乐在其中的工作态度，感觉不到做教师的乐趣，那就永远不能成为优秀的教师。
教师对于我们每一个首先是一种职业，因为我们需要生存，需要养活自己及家人，在这个前提下才能谈到个人的愿望和追求。因此，我们首先是需要这份工作。应该说工作是我们的立身之本，幸福之源。也就是说我们工作无非就是为了生存和体现自我的人生价值。有了这份工作我们就必须珍惜。因为对一个人来说，工作就如同我们身体里的血液，如果我们连一份工作都没有，还谈什么理想、什么价值、什么人生追求？有了工作，我们才有了生存的基础，生活的来源，有了工作我们才能拂去空虚，热爱生活，拥有快乐。更何况现在的社会拥有一份像我们这样稳定的工作其实是很不容易的，既然工作是我们所必需的，那我们就一定要珍惜自己的工作，既然我们每天都要工作，那我们何不以一种快乐的心态来面对我们的工作呢？那我们怎样才能拥有快乐的心态呢？
      1、为自己拥有教师的职业而自豪。从工作到现在，我始终为自己是一名教师而自豪，无论在什么场合，我都会很自豪的告诉别人我是一名教师而且是一名小学教师。我从不觉得自己比任何人差，能和孩子们在一起，能走进课堂就是我最大的幸福。我经常听到有老师抱怨，说当教师没意思。如果抱有这样的心态，就永远都不可能干好我们的工作。 
      作为教师，不可否认，我们的工作的确不容易。和同事在一起交谈，听到最多的也是教师的工作太累，而且我们越是优秀的教师工作越是辛苦，因为我们的工作不仅仅是八小时，八小时以外，我们的心思也在学生的身上，加之进修培训等自身素质的提高，真的是让人应接不暇，但这就是我们的工作，它不因为我们的忙碌、我们的抱怨而改变性质，既然改变不了工作，我们就要改变心态去面对工作。我常常想，我们的工作其实是很有意思的，毕竟我们面对的是充满朝气与活力的孩子，我们的工作与其他行业相比存在着很多优势：（举例）有了这种自豪感，工作自然就能成为一种乐趣，再苦再累也不觉得。在去教体局之前我在滦平二小工作，当时我们学校有2000多名学生，100余名教师，但只有一名校长，两名主任（98年控编减员，县城小学不设副校长，不设德育、后勤主任，只设教导处主任）。作为教导主任，可以说是整天事务缠身：制定各种计划，参加各种会议，组织各种活动，除指导语文、品德、社会、体育、音乐、美术等各科教学外，还分管学校德育、图书室、档案室、学籍等工作，有时还要参加一些社会活动，但我总以积极的心态去做每件事，总是想干什么都不白干，都能从中学到知识，都能提高自己，丰富自己。事实也的确如此，走进课堂，使我的教育教学水平不断提高；指导教师备课、听课、评课，加深了自身对教材的理解，对教育的理解；撰写各种材料，开阔了视野，提高了写作能力；主持各种活动，增强了我的记忆力，提高了应变能力……我把每件事都当作是锻炼自己的机会，身体是累了些，但心情舒畅，总沉浸在愉悦之中，觉得特别充实。有了这种心态，我们的工作也就成了一种乐趣。
      2、把自己当做学校的主人。新课程改革，最突出的理念就是要把学生当做学习的主人。作为教师，我们也应该具备主人翁意识，把自己当做学校的主人，时刻让自己融于单位之中，任何时候都要把单位看作是自己的家，因为只有集体优秀了，我们作为其中的个体才会感到特别的荣耀。特别是我们优秀教师、骨干教师，更应该具备这种意识，因为我们是学校的带头人，是学校的一面旗帜，是引领学校健康持续发展的主流因素，如果我们没有主人翁精神，游离于集体之外，甚至与学校对立，（举例：我经常听到老师说学校领导如何不公正，如何看他眼差，我虽没当过校长，但做过教导主任，其实，每一位领导都要着眼语学校的发展，总会想方设法公平对待每一位老师，不会故意为难任何一个人，但有时确实因客观原因不能达到人人满意，如评奖评优，外出学习等，名额有限，领导就要权衡考虑）我们充其量也就是一名教师，永远不能成为真正的优秀教师。今天，学校派我们出来了，应该说是付出一定代价的，因为我们每个学校教师都有限，我们出来了，别人就要多劳动，不要认为这是应该的，我优秀学校就应该重视我，其实每一位教师都渴望发展，都想拥有外出培训学习的机会，但由于名额所限，是不可能实现的。我们现在拥有了这个机会，就必须发挥我们应该有的作用。而这个作用没有主人翁意识是很难发挥的，只有我们具备了主人意识，我们才能积极主动地用我们优秀的人格魅力，影响感染我们周围的教师，让他们聚集在我们周围，形成优秀的团体。（人格魅力很重要，它的建立不是一撮而就的，是一点一滴积累起来的，只有你真正的为领导分忧，真诚地为同事服务，才能使你获得良好的人际关系，有利于营造自己成长的良好环境，当你的水平真正的超出群体水平时，你就会得到他人的认可，你的发展也就会很顺利，嫉妒往往发生在水平相当的群体之间，当你的水平远远高于别人时，是很少有人对你产生嫉妒的）只有这样，我们才能够最大限度地从工作中学习，才能够最大限度地受益，才能够最大限度地做到快乐工作。
      3、简简单单地想，实实在在地做。
      要想让工作成为一种快乐，我认为还有两点也非常重要，第一是简简单单地去想；第二是实实在在地去做。
      有这样一个故事，一位哲人把小孩、数学家、物理学家同时请到一间密闭的屋子里。黑暗中，哲人吩咐他们：“请你们用最廉价又最能使自己快乐的方法，尽快把这个房间装满东西。”数学家和物理学家马上绞尽脑汁想办法，又构图又计算面积，忙得不亦乐乎。只有那个小孩不慌不忙，他找来一支蜡烛，从口袋里掏出火柴点亮它-----昏暗的房间一下子明亮起来。在物理学家和数学家还皱着眉头设计种种方案时，小孩已经在屋里围着摇曳的烛光幸福地跳舞和歌唱了。哲人问物理学家和数学家：“你们难道没听说过用烛光盛屋这个古老的民间故事吗？”两人回答：“我们知道，可我们是数学家和物理学家呀，怎么会用这么简单的方法呢！”哲人叹了口气：“简单的心一旦复杂起来，欢乐和幸福就离你们越来越远了。”的确如此，我们要让自己的工作快乐，就要让自己的思想简单些，别复杂自己，也别复杂别人。对于学校分配的工作，不要去分析对自己有什么好处，值不值得去干，只想这是自己应该干的，并尽力去干，就会舍去许多烦恼。对于别人的帮助，应心存感激，不要去捉摸他为什么要帮自己，从而破坏和谐的氛围。成功时，简单些，不要洋洋得意，要想想成绩是大家的。失败时，也简单些，不要灰心丧气，没完没了地自责，痛哭流涕地后悔，其实，没那么多人注意你，之所以你觉得有很多人在注意你，是因为你没能放松自己，胜败乃教学常事，没必要茶不思饭不想。2001年，我参加河北省首届小学语文教学标兵评选活动，由于当时远离课堂，对上课就有了一种陌生感，结果课讲得不太理想，虽说也被评为了教学标兵，但却从心里觉得对不起各级领导，对不起他们的信任与培养，所以当时心里特别难受，沉浸在深深的痛苦与自责之中，但我很快就调整了自己的心态，因为事情已经这样了，我不是不想好好讲，也不是不好好讲，而是没讲好。就是把自己埋怨死了也不可能从头再来一遍，唯一的办法就是找出不足继续努力，真正地提高自己。这在别人看来可能是厚脸皮，但我却放松了自己，调整了心态，继续快乐地工作。
      但简单不是松懈，不是怠惰，简单是一种心态，它来源于实实在在的行动。所以我说：要想做一名快乐的教师，就要实实在在地去做！回顾我自己的工作历程：无论是当打字员，还是做替补教师为别人代课；无论是教语文当班主任，还是做教导主任，我都是扎扎实实，尽心尽力地去做，并力求做到最好。所以从工作到现在我得到了不少的荣誉，当然这些成绩的取得离不开各级领导的培养，更离不开同事们的帮助，但如果你自己的功底不扎实，即使有了机会你也不能把握住。刚才我说的教学标兵的评选就是一个很好的例子。那之后，我默默地锤炼自己，除了阅读大量的教育教学理论书籍外，还走进了课堂，担任了班主任，重新找回了教师的自信。2004年参加特级教师的评选时，我就少了以往的慌乱，多了许多踏实。但我毕竟不是一名普普通通的教师，我还是学校的教导主任，管理、指导好学校的教学是我义不容辞的责任。为了真正地让自己具有指导资格，我给自己规定学习任务，凡是老师讲的课，我事先都要认认真真地去研读，去揣摩，不懂的地方及时与老师沟通，向老师请教。我从不无准备地去听课，而且是有听必评，对于未达到预想效果的课决不一听而过，而是反复听，直到我和教师都满意为止，特别是对新教师和年轻教师要求更是严格。我常对老师说：我们扎扎实实的工作，并不是要从中获取什么名利，就是要把我们的工作干个明白，等我们老了，退休了，回想起来一定会有成就感，一定会充满自豪，充满乐趣。
　　    其实，做一个快乐的老师并不难，只要我们在工作中寻找快乐，把对工作的不满及在工作中遇到的磨难与挫折，当作是你生存在这个社会中所必须要经历的事情，当作是为今后成功所必须的铺垫与积累，这样，我们在工作中才会满怀信心，事半功倍。我觉得我是一个快乐的人，我也希望我身边的朋友和同事和我们在座的各位老师都是快乐的，做快乐的老师，我们的工作就会充满乐趣。 

