我校国家课题《新课改背景下教师培养模式的研究》顺利结题并荣获一等奖
我校承担的国家教师发展基金会的重点课题《新课改背景下教师培养模式的研究》，围绕教师培养的模式、方式与策略，教师培养的有效途径，教师培养的过程管理，教师队伍整体建设等方面展开了理论与实践的研究与探索；研究过程态度严谨，目标明确，方法得当，探索并建立了个人个人自我培养与组织培养相结合的教师培养模式，构建了教师培养体系与多元化的评价机制，促进了教师专业发展与教科研能力的提高，取得了较好成绩，为学校可持续发展打下了良好的基础。经过专家评审，该课题顺利结题并荣获国家教师发展基金会课题一等奖。
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