
常州市武进区中小学校本培训计划书
（2012年度）
学校：武进区九里小学 
	一、本校开展校本培训的目标、条件和重点

	为了深入贯彻武进区教育局关于中小学教师继续教育校本培训的文件精神，通过培训，最大程度地激发教师成长和学习的内驱力，在专业成长的同时享受生命的价值和快乐，同时使校本培训走上科学化、规范化、法制化轨道，特制定2012年我校校本培训计划。
（一）工作目标

1、建立主动参与、高效开放、满足教师自主性选择学习需要的教师培训体系，使我校的校本培训更加科学化、规范化、系列化。  

2、更新教育观念，努力建设一支师德高尚、业务精良、充满活力、具有科研能力和创新精神的学习型教师队伍，培养一批在课程改革的理论与实践上有一定教科研能力的研究型教师。 

3、引领教师学习新课程标准，进一步更新理念，注重理论与实践的融合，提升教师专业发展能力和水平，使教师的综合素质和实施新课程的能力能适应课程改革的需要。

4、引领教师开展教育教学研究，促进教育教学反思，以促进教师的专业化发展。

5、重点培训培养一批各学段各学科具有较高教育教学水平的优秀教师。

6、积极配合组织相关教师参加区级送教（培）下乡培训、班主任全员培训和教育技术能力的培训。

（二）实施条件

１、学校有一支管理有方、积极向上的领导队伍，有一批业务精湛、业绩显著的骨干教师。几年来，学校领导非常重视校本培训工作，重视制度建设，经费保证，为培训提供了有力的保障；骨干教师有实力和能力在培训中起引领和榜样的作用，已经在校内形成了比较浓厚的培训气氛；加上前几年校本教研积累了一定的经验，教师的专业成长有了一定的成效，为进一步的培训奠定了基础。
2、教师的自我发意识较强，我校中青年教师居多数，他们积极上进，锐意进取，敢拼善学。
3、学校高度重视培训工作，建立了较完善的培训考核制度，为培训提供有力的制度保障和经费促障。

4、我校有先进的现代教育设施，为进行信息技术培训提供了有力的保障，为教师进行学科教学提供了方便和快捷，更加有利于学科与学科之间的整合。

5、以多层面的课题研究为抓手，对教师进行教学能力的培训。目前，我校已有多个市、区级课题，领域涉及小学各学科。教师参与率达90%以上，已形成了较全面，较合理的课题研究网。这些都为学校开展校本培训提供了优质的平台，为教师个人发展提供了自由的空间。

（三）工作重点
1、师能培训。以课堂教学的实际问题为切入口，以科研眼光看待问题，以课堂为研究阵地，将小课题研究与课堂教学融为一体，通过不断观测、思考、实践研讨，让教师们在学习中耦合资源，在思辩中去提升理念，在实践中反思课堂行为，最终引领教师在主题思考、课堂实践、学习交流、方法形成中来提高教育教学能力。
2、师德培训。加强教师职业道德建设，采取切实有效的措施，努力提高教师职业道德水平，提高教师心理自助能力。大张旗鼓地宣传优秀班主任、优秀辅导员、优秀德育工作者的先进事迹，弘扬他们的精神，推广他们的先进经验。
2、继续扎实有效地开展教师全员培训工作。

3、继续开展教师职务岗位培训工作，认真落实有关晋升职称人员的各级各类培训和考核。
4、继续配合做好学历达标培训，使教师本科以上学历达70%以上。


	二、本校校本培训实施意见和考核办法

	实施意见：
（一）继续抓好教师学历培训，不断提升教师学历层次

继续鼓励教师积极参加以函授、自考和网络教育为主要形式和途径的本科学历的进修，在全体教师中形成积极向上的学习氛围，达成“终身学习”的理念。并对本科毕业的教师给予一定的物质奖励。

（二）着眼于教师的可持续发展，抓好非学历培训工作

1、加强教师职业道德教育

（1）认真贯彻并执行师德自律“八要十不”规定和区教育局颁布的《教师职业行为五不准》，坚决杜绝体罚或变相体罚等违背师德的行为，对于违反规定的教师视性质轻重采取相应的人事制裁手段。 

（2）组织教师认真学习《九里小学“吹哨”预警考核办法》，规范教育教学管理。
（3）开辟“道德讲堂”主题论坛，发动教师争做“五心”教师，即对学生的爱心、对家长的热心、对同伴的真心、对事业的忠心、对学校的关心。通过一系列活动，旨在用身边的榜样去教育人，激励人，鼓舞人，切实加强教育行风建设，树立九小教师良好的师表形象。

（4）积极推进三讲三比活动。
2、继续开展教师全员培训

根据教育部《关于组织实施新一轮中小学教师全员培训的意见》精神，通过各种形式和渠道，开展以“新理念、新课程、新技术和师德教育”为重点的中小学教师全员培训，努力打造一支素质好、理论水平高、敢于实践、善于总结的教师队伍。

(1) 组织修订完善《九里小学学科教学常规》，形成校本的学科价值理念，使之真正成为理念先进、目标清晰、操作有序的指导学科教学的纲领性文件。 

(2)加强对新课标的学习培训，进一步更新理念，注重理论与实践的融合，提升教师专业发展能力和水平，使教师的综合素质和实施新课程的能力能适应课程改革的需要。
(3)继续推进课堂教学评优和教师专业基本功竞赛活动。

（4)邀请专家来校作专题讲座。

3、组织落实教师职务岗位培训

   学校将认真落实文件精神，积极配合上级有关部门的统一要求和部署，组织对晋升职称的教师主动参加专题集中培训和考核。对涉及到的教师，学校尽可能地为他们提供条件，使他们能上足课时，安心参加培训，从而达到过关率100%的目标。

5、积极推进课题研究，成就教师

继续推进三个层次的研究：主课题研究、小课题研究、专题研究。以课题研究活动为载体，与常规教研活动结合。课题研究时，就是校本培训时；常规教学时，也是课题研究时，实现课题研究和教师校本培训的日常化。
6.积极开展班主任全员培训。
（1）组织参加区级优秀班主任、中青年班主任等培训。（2）开展班主任上岗培训，不少于24学时，切实做到不培训不上岗。（3）定期组织班主任开展工作经验交流，组织班主任进行必要的社会考察，提高班主任的政治素质、业务素质、心理素质和工作研究能力。

7.积极打造优秀教师。组织有关教师参加区级中小学各学科的骨干教师培训，争取培养市级以上教坛新秀和教学能手、青年骨干教师和学科带头人。

8.组织有关教师参加教育技术能力培训。

9.组织有关教师参加各级各类培训。

考核办法：

1、《九里小学教师继续教育考核办法》

2、《九里小学关于教师评先评优的若干意见》

	三、本校对校本培训进行管理的机构、制度和责任人

	管理机构：校长室、学校发展中心、教师发展中心、课程实施中心、学生发展中心、
管理制度：

１、加强校本培训工作领导，成立校本培训领导小组，形成管理网络。

２、加强校本培训的过程管理，加强培训档案的标准化、规范化建设。３、建立和健全校本培训的台帐资料，做到如实、及时地填写。

４、完善校本培训考核机制，与年度考核、评优、评先、评职称挂钩。

（三）责任人：

蒋志方——党支部书记、校长

 冯国富——副校长             杨玉珍——副校长 

 言志国——课程实施中心主任   蒋美娟——学生发展中心主任

 陈小平——教师发展中心主任   谢国元——学校发展中心主任

	学校
意见
	（公章）法人代表签字：           年  月  日

	培训部门审查意见
	（公章）   年  月  日
	教研
部门

审查

意见
	（公章）   年  月  日

	继续教育领导小组意见
	                         （公章）    年  月  日


说明：1、本计划书一式二份。2、校本培训计划书应附详细的“活动计划表”。


