常州市校园足球示范学校、试点学校管理办法
（2016年—2020年）

为深入贯彻落实《关于加快发展常州市青少年校园足球工作的实施意见》文件精神，确保常州市示范校、试点校建设规范、有效，特制定本管理办法，请各校园足球示范学校、试点学校遵照执行。
一、工作思路
（一）分类指导。校园足球示范学校要积极发挥应有的示范引领作用，试点校立足实际积极探索校园足球发展的新思路和新方法。各学校要制定工作计划，明确工作任务，切实加强校园足球工作，使工作真正不留于形式，内容丰富多彩。
（二）注重实效。各示范校、试点学校要立足实际切实开展相关活动，大力推进足球课程建设，规范工作行为，提高工作能力，确保工作顺利开展和实施。
（三）专业考评。按照激励先进的原则，加强对示范校、试点校足球工作的专业督查和评估工作，建立专项奖励资金，积极推动校园足球工作的常态化有效发展。
二、考评内容
（一）组织管理
1.执行国家政策。高度重视学校体育和学生体质健康，按照有关文件精神开展体育教学和校园足球工作。
2.建立发展规划。将校园足球纳入学校发展规划和年度工作计划，并严格执行。

3.健全工作机制。建立在学校校长领导下分管校长具体负责制度，落实专人负责，常规活动常态化，专题工作制度化。

4.完善规章制度。学校制定有校园足球工作组织实施、足球特长生招生、足球教学管理、足球特长生文化成绩管理、课余训练和竞赛、运动安全防范、师资培训、检查考评等方面的工作制度。

（二）课程建设
1.教学理念先进。深化学校体育改革，坚持健康第一，把足球作为立德树人的载体，促进学生全面发展健康成长。

2.保证体育活动时间。按照国家要求开足开齐体育课，保证学生每天一小时校园体育活动；义务教育阶段学校把足球作为体育课的必修内容，每周用一节体育课进行足球教学；高中阶段学校开设足球选修课；足球运动纳入大课间或课外活动。

3.开发足球课程资源。立足学校实际，因地制宜开发足球校本课程，开展校园足球教学资源的开发与利用，积极开展足球兴趣小组、足球社团、足球俱乐部建设。

（三）竞赛训练
1.成立足球运动队。建有班级、年级、学校代表队，落实专人负责管理和专业训练。

2.制定特长生招生制度。制定足球特长生招生奖励办法，激励学生参与足球学习。

3.开展科学训练。每周足球运动员训练不少于3次，并且制定系统、科学的训练计划，注重提高训练效益，每次训练笔记、运动员考勤记录完整，并作为考评依据。

4.建立竞赛制度。建立完善的校内足球竞赛制度，示范学校须积极组织开展校内足球班级联赛或年级挑战赛。校足球队积极参加各级各类比赛并在区域内有一定的影响。

5.支持学生发展。鼓励有天赋、有潜力学生参与校外足球训练、培训和比赛，并积极向上级特色学校及各级各类足球优秀运动队输送人才，为学生提高足球竞技水平和运动能力创造条件。

（四）文化建设
加强校园足球的宣传和推广工作，利用校报、校内网站、校内电子屏幕、班级黑板报等形式开展丰富多彩的青少年学生足球主题宣传活动，创设良好的校园足球文化氛围，扩大校园足球在学生、家长、社会的影响力，吸引更多人群参与、参加足球运动，塑造学校校园足球良好形象。
（五）保障措施
1.师资队伍。学校至少有一名足球专项体育教师，积极开展本校体育教师足球技能培训，积极组织体育教师参加各级各类校外培训，定期开展足球体育教学校本研究，不断提高体育教师教学技能。

2.场地设施。场地设施、器械配备基本达到相关标准，能满足开展校园足球活动的需求，足球及基本训练竞赛器材数量充足。

3.经费保障。设立校园足球工作专项经费，纳入学校年度经费预算，保证体育和校园足球工作的正常开展，在为学生实施校方责任险的基础上，为学生新增购买运动意外伤害险。

三、考评办法
1.示范校，按照工作实绩考评结果，设一、二、三等奖发放工作奖励作为训练补贴。发放对象为一线足球指导教师和主要管理人员。
2.试点校，按照工作实绩考评结果，每年进行总体评价，考评优秀可升入示范校。

3.示范学校，一月一小评，通过抽样检查，了解足球活动开展情况；一季度一中评，确保考评全覆盖；一年一总评。

4.试点学校，一学期一小评，一年一总评。

5.各项考评第一次不合格进行通报，连续两次考评不合格通报摘牌。

6.每年按参加由教育、体育行政部门组织的国家、省、市足球比赛成绩，结合工作实绩，依据《名校办名队管理办法》的奖励标准，对试点校、示范校进行工作奖励。

附件

常州市校园足球示范校、试点校年度督查评分表
单位：
	分项
	条款
	考核内容
	分值
	自评
	得分

	组织制度

（10分）
	1
	重视阳光体育运动开展；落实每天锻炼一小时；全面实施《国家学生体质健康标准》，数据上报100%，合格率不低于90%，优秀率不低于10%。
	3
	
	

	
	2
	重视学校体育工作，重视校园足球开展，有完善的组织领导机构，学校领导专人分管，责任到人，分工明确。
	2
	
	

	
	3
	足球项目建设列入学校体育工作计划和学校年度工作计划，有明确的足球项目发展规划和工作目标，并严格执行。
	2
	
	

	
	4
	学校制定有足球特长生招生、足球教学管理、足球特长生文化成绩管理、课余训练和竞赛、运动安全防范、师资培训、检查考评等方面的规章制度和工作制度，并确实实施。
	3
	
	

	课程建设（8分）
	5
	深化体育课程改革，把足球作为立德树人的载体纳入学校体育课程开展每周不少于一节课的教学活动，并建有学校足球课程体系，确保活动正常进行。
	2
	
	

	
	6
	建有学校足球校本课程，或足球社团活动，有固定的课时、教师和教学内容；高中阶段学校开设足球选修课；足球纳入大课间或课外活动，有活动计划和活动记录。
	3
	
	

	
	7
	积极开展足球课程资源开发利用。开展校园足球文化隐形课程建设。
	3
	
	


	训练竞赛（12分）
	8
	建有班级、年级代表队，学校至少建有一支校级男子足球或女子足球代表队。建有学校足球梯队，配备有责任心、有一定业务能力的足球教练。
	3
	
	

	
	9
	合理安排训练时间，保证每周训练4次以上（含双休日），每次1.5小时以上。并且制定系统、科学的训练计划，注重提高训练效益，每次训练笔记、运动员考勤记录完整，并作为考评依据。
	3
	
	

	
	10
	完善校内足球竞赛制度，举办校内足球班级联赛、年级挑战赛。
	2
	
	

	
	11
	校足球队积极参加省市各级各类的比赛，在省、市、区取得好成绩，并有一定的影响。参加各类比赛，严格遵守常州市市级竞赛的各项规章制度，不弄虚作假。
	2
	
	

	
	12
	鼓励有天赋、有潜力学生参与校外足球训练、培训和比赛，并积极向上级特色学校及各级各类足球优秀运动队输送人才，为学生提高足球竞技水平和运动能力创造条件。
	2
	
	

	保障措施（10分）
	13
	至少有一名足球专项体育教师，并能对其他体育教师进行足球技能等方面培训。学校足球体育教师每年参加省市各级培训。
	2
	
	

	
	14
	定期开展体育教学研究，重视校园足球教科研，开展相关专题研究，有相关研究成果。
	1
	
	

	
	15
	场地设施、器械配备基本达到相关标准，能满足体育工作的需求，并有适合学校条件的足球场地，足球及基本训练竞赛器材数量充足。
	1
	
	

	
	16
	体育教师的教学、课余活动课待遇同文化教师。学校业余训练、体育教师足球训练按照要求计算工作量。
	2
	
	

	
	17
	加强校园足球的宣传和推广工作。利用校报、校内网站、校内电子屏幕、班级黑板报等开展丰富多彩的青少年学生足球主题宣传活动，创设校园足球文化良好氛围，塑造学校校园足球良好形象。
	2
	
	

	
	18
	体育经费保障充足。设立有体育工作专项经费，纳入学校年度经费预算，保证体育和校园足球工作的正常开展。为学生新增购买运动意外伤害险。
	2
	
	

	突出贡献加分
	学校获省级体育类先进荣誉，加10分；获国家级体育类先进荣誉，加20分。本年度承办国家、省级、市级足球比赛的，分别加15分、10分、5分。
	20分
	
	

	输送加分
	向上一级足球布点校输送一人计1分（计输送当年）；在册运动员经过训练一学期以上输送到市体校一人计3分（输送两年内有效）；输送到省体校一人得10分，输送到省体工队一人计20分（输送四年内有效）。
	20分
	
	

	体育竞赛
	校足球队参加本辖市区比赛获冠亚军3分，获3－4名2分，获5-6名1分。

校足球队代表本辖市区参加市级中小学生年度比赛，获冠亚军3分，获3－4名2分，第5－8名1分。

校足球队代表常州市参加省级以上比赛，获冠亚军12分，获3－4名10分，第5－6名8分，第7名以后4分。
	20分
	
	


