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本学期，我们术科组在校长室和教导处的正确领导下，以新课程改革为中心，以课堂教学改革为抓手，以全面推进素质教育为重点，以学校教育教学工作计划为依据，把握教育新常态，以“竞成”建设为指引，进一步突出教研工作的研究、指导、管理、服务功能,改进教学研究制度和工作方式，创新教研机制，提升教研活力，加强课程实施质量监控，科学提高教学质量。一学期来取得了令人较为满意的成绩，现将本学期的教学工作总结如下：  
一、规范教学行为，优化教学管理
1．严格执行课程计划和“五严”要求。开齐、上足、上好每一门课。认真组织“大课间”和“阳光体育”活动，保证学生在校活动时间。下午五点前所有学生安全离校。
2．加强教学质量监控。本学期，组织备课组进行专项\阶段和全程相结合的形式进行多次质量调研,期末进行技能学科考核。从调研情况来看，学科教学质量稳中有进步，但还需进一步抓好学困生的转化工作。加强教研组、备课组建设，发挥共同体的作用，带动更多的教师快速前行，切实提高课堂教学效率。
二、落实有效教学，提升教学质量
1．试行有效“集体备课”制度。
集体备课每两周进行一次，以备课组为单位，备课组长负责，教研组和教导处监督。基本要求为：（1）每学期初（或上学期末），各备课组要制定出切实可行的集体备课计划。（2）集体备课需在个人准确把握相关的课程要求，深入钻研教材，广泛学习并了解学生实际，充分准备的基础上进行。（3）教师用纸质备课，也可尝试电子备课等方式进行备课，突出创新性和个性化。
2．开展“竞成课堂”研讨。本学期，我们继续实行常规的“人人一堂公开课”制度，学校行政两人一组听课，随机抽查备课和作业，效果明显。
三、加强校本研修，构建竞成课堂
本学期，我们以“竞成课堂”的研究、实施为契机，促进教师转变课堂教学观念，积极探索“以生为本”的教学方法、手段，认真指导学生自主学习、合作学习，努力提高现代教育技术的使用效果。
。
四、开展系列活动，促进师生发展
1．鼓励教师参加各类业务评比。如评优课、基本功等竞赛。吕卉获常州市科学教师基本功二等奖，陆永新获武进区体育评优课二等奖。
2．组织学生开展各类比赛。本学期，我们先后组织学生参加“阳光体育运动”系列比赛、田径比赛、小学生跳绳、踢毽比赛等，都获得优异成绩。下学期，我们将进一步规范兴趣小组和社团活动，力争在各类学生竞赛中获取更优异的成绩。
本学期，教务处工作虽然取得了一定的成效，但也存在许多不足，一是教学过程监控有些地方不到位，平时虽然能做到经常性的巡课，但是还是存在教师上课迟到或者是课堂不够规范等现象。二是由于新教师和代课教师颇多，学校在管理和指导上缺乏骨干力量，所以在新教师和代课教师中还存在课堂效率较低的现象。三是教研组工作还有待进一步加强，深度教研活动的质量还有待提高，要充分发挥各学科骨干教师的示范作用，提高我校教师队伍的整体业务水平。所以我们必须总结经验、扬长避短、科学规划，创新工作，力争在下学期做得更完美！
