
感恩有你         

 卢雪娇

法国著名作家雨果曾说过：“花的事业是尊贵的，果实的事业是甜美的，让我们做叶的事业吧，因为叶的事业是平凡而谦逊的。” 我的师傅黄晓玉说：“十年树木，百年树人，当我踏上三尺讲台，也就意味着踏上了艰巨而漫长的育人之旅”。

大家都知道，当一名班主任难，当一名低年级班主任更难、更辛苦！怎样一下子让他们从懵懂的幼童变成了一个循规蹈矩，且能干的小学生呢？我的师傅黄晓玉老师给自己制定了这样的目标：以严导其行，以爱动其心。

俗话说得好：习惯养得好，终身受其益；习惯养不好，终身受其累。一年级学生各种行为习惯养成的关键时期。每次她接任一个班，总要在一开始就狠抓常规教育，培养孩子的良好的学习习惯。此刻，单凭老师去说教、纠正，难以达到好的教育效果。甚至有时老师喊疼了嗓子，也无济于事，“欲速则不达，”只能静下心来想“对策”。因此， 一开学，她总会结合学校原来的“十要十不”、“良好习惯养成十条”、“学十好”，赶紧对孩子进行强化教育，让他们逐步适应新的学习生活。当然，这其中会出现小朋友的畏难与抵触情绪，因此她总是不厌其烦地对孩子说：“黄老师也知道你们好多还做得不太好，但是，我们只要用心去做，相信大家一定会学会、学好。”于是黄老师会带着他们一次次练习，逐步提高要求，当然在此过程中，表扬、树立榜样是不可缺少的。经过一个阶段的训练，班级情况就有了大大的转变。对于个别学生的特殊行为，她还得另想计策。还记得上一届的小朱同学，初入学的他不懂得怎样去交往，小朋友之间的关系越来越僵，感觉就像过街老鼠了，怎么办？决不能孤立他，一定得把糅合到班级这个大集体，让他感觉集体的快乐，并逐渐让他有所改变。她找准切入口：帮他找朋友，陪他一起玩，既让他渐渐感受到拥有朋友的快乐，还可以监督他的课间行为。渐渐地，她发现有了转机，他的攻击性没有那么明显了，自己也真正地交到了朋友，学习上也终于觉得考试要考好，考完试也会主动来问：“这次我考了多少分呀？”这时的她才真的松了一口气。这一届的小张同学刚开学时也发生类似的事情，在他眼里根本没有对与错之分，更没有道歉的意识，同学之间是谈张色变，学习成绩也是不尽人意，每天发生的事端不断，她的潜意识告诉自己：唉，又是一个“大麻烦”！为了尽快扭转他的状态，不让他的行为严重影响到班风、学风，我得让他迅速融入到班级这个大集体，她和高老师找寻原因，个别谈，家长交流，最后还借着“走访活动”的机会走进了家庭，与家长进行了一次深刻的交谈，交换了各自的意见。渐渐地，他学会说“对不起” 了，学会说“谢谢”了，这最普通的礼貌用语在别人看来是那么不足一提，可在她看来，她的付出有了回报，他也渐渐感悟集体带给他的欢乐，有了同桌，有了玩伴。她也把此次活动写成《家访手记》发表在武进教育信息网上。平时，她还经常根据自己在工作中得失撰写教育故事，先后有多篇教育故事发表于省级报刊上。

另外，她还告诉我：做为班主任，首先要对自己有信心，有信念，相信自己能管好自己的班级，并且要把本班级的孩子都当成自己的孩子一样。其次，在班级里，要相信孩子的能力，培养孩子的集体荣誉感。每学期一开学，她总会尽快让他们竞选出班级小干部。让他们明确自己是班级里的主人，是班级里一个很重要的成员，不能因为自己而影响整个班级体。只有发挥自己的作用，才能培养出一个良好的班集体。可是，班干部的才干不是天生就有的，而是从实践中锻炼出来的。作为班主任就要有意识地培养他们，既要向班干部传授方法，又要给他们提供锻炼的机会。让他们逐渐适应这一角色，更好地辅佐老师管理其他学生，并且要树立好自己的榜样作用。最后，她深知班主任在班级中占主导地位，因此作为班主任，一言一行，一举一动，都会影响到班级上的所有的孩子。她也会时刻提醒自己，自己是孩子的楷模，孩子的典范。在她有序的组织与管理下，每带一个班级都会呈现出较好的学习状态，和谐、民主、学习兴趣浓厚，班级凝聚力强。虽说黄老师已是一名老班主任了，但是她总觉得自己还是在摸索中前行，有时难免会留下一丝遗憾。但是她会告诉自己：尽职尽责，留心观察，用心琢磨，耐心引导，争取把这遗憾降至最低。

不知不觉得向她学习，情不自禁地被她感染。黄晓玉老师像青草一样朴素，像小花一样美好，像流水一样自然而然，像阳光一样无处不在。对我来说，她的“润物无声”，“潜移默化”，“耳濡目染”，“潜滋生长”......都在其中了。

