 2017届高考教学成果奖励办法
一、集体成果奖：

素质教育评估获武进区一等奖时，每位高考科目满工作量教师得8000元（其中3000元为高考效应奖，不占绩效总份额）；获武进区二等奖时，每位高考科目满工作量教师得5000元；未获奖时，每位高考科目教师得1000元。
二、班级成果奖：

（一）文化班

1、班级完成高职单招奋斗目标奖：

（1）班级目标确定的依据：中考语文、数学、英语成绩占60%，高一两次期末语文、数学、英语成绩各占20%的和排名，给定各名次段的系数，结合教育局测算办法确定班级目标。

（2）班级完成高职单招录取奋斗目标，该班高考科目教师各得1600元；班级完成高职单招录取奋斗目标的 90%时，该班高考科目教师各得1000元；班级超额完成高职单招奋斗录取目标时，超1个奖励教师60元，最多不超过300元，班主任另增加100%。
2、班级超本二达线奋斗目标奖：
本二达线超过本班应完成的百分比时，超10个百分点以内时，每超1个百分点奖励200元；超10个百分点以上时，第11个百分点起，每超1个百分点奖励400元。（若本三与本二批次合并，则校长室另行商定，艺术校考本科不计算在内）
3、班级录取奖
超本科录取奖（含艺体等本科录取）:超过本班应完成的百分比时，每超一个百分点奖励90元（最多不超过3000元）。班主任另加15元。
（二）音美班

1、班级完成统招本科达线奋斗目标奖

（1）专业教师： 高三（7）、（8）班美术专业统招本科完成本班的75%（以参加省统考人数为准，本科统招录取的单招生视作达线，但不重复计算）；文化课教师高三美术统招本科双达线完成50%（以参加高考人数为准），该班高考科目教师各得800元。班级完成奋斗目标的90%时，该班高考科目教师各得500元。
（2）美术班完成高职单招录取奋斗目标，该班高考科目教师各得800元；班级完成高职单招录取奋斗目标的 90%时，该班高考科目教师各得500元；班级超额完成高职单招录取奋斗目标时，超1个奖励教师60元，最多不超过300元，班主任另增加100%。
（3）高三（9）班音乐专业统招本科完成本班的80%（以参加省统考人数为准，本科统招录取的单招生视作达线，但不重复计算）；文化课教师统招本科双达线完成80%（以参加高考人数为准），该班高考科目教师各得1600元。班级完成目标的90%时，该班高考科目教师各得1000元。高职单招录取1个奖励教师60元，最多不超过300元，班主任另增加100%。
2、班级超统招达线奋斗目标奖：

专业教师和文化教师超过本班应完成的百分比时，超10个百分点以内时，每超1个百分点奖励180元；超10个百分点以上时，第11个百分点起，每超1个百分点奖励200元。以上所述达线及目标数均指统招本科。（本科统招录取的单招生不算双达线，若本三与本二批次合并，则校长室另行商定。）

3、班级录取奖：

（1）本科录取奖（含民办本科录取，分段计算。）
录取率在65％以上时，每超一个百分点，该班高考教师各得60元，班主任另加10元；

录取率在70％以上时，每超一个百分点，该班高考教师各得70元，班主任另加15元；

录取率在80％以上时，每超一个百分点，该班高考教师各得100元，班主任另加15元；

（2）当音美班学生录取名校（非编导史论类）时，每录取1名学生，该生的专业辅导教师（本校）合得2000元/生，每位文化课教师得600元/生；当学生录取名校（编导史论类）时，文化课教师得600元/生。若录取清华大学美术学院，则该生专业辅导教师（本校）和三门文化科目的任课教师各得1万元。

三、体育兴趣小组奖

体育考生本科录取1人（以招办统计为准）专业辅导教练得2000元。

四、学科成果奖

（1）语、数、英教师：

班级成绩提高率奖（音美班与普通班分开计算名次）：

以各班参加高考的全体学生，计算各科平均成绩提高率（N）。

高考班级全体学生学科均分       高二第二学期班级全体学科均分  

N=                               －       

高考年级全体学生学科均分    高二第二学期年级全体学生的学科均分

按N大小排出名次，音美班奖励前3名，文化班奖励前2名。

音美班1—4名分别奖400元、300元、200元、150元；

文化班1—2名分别奖300元、200元；

（2）选修科目教师：

以学科高考前N名(N为班级本二目标数的4倍)达B级学生数与该班本科学生数比值进行排名，取前1－3名，分别奖300元、200元、150元。

（3）美术专业教师按所带班级省统考统招本科达线率排名（含外包班，只奖励本校班级；本科统招录取的单招生视作双达线，但不重复计算），分别奖300元、200元、150元。音乐专业教师视实际情况而定。美术组辅导的学生录取名校超过2名时，第3名起每增加一名奖励美术备课组2000元；音乐组辅导的学生录取名校超过1名时，奖励音乐备课组2000元/生。

五 、模考激励奖

当一模、二模考试文化班同时完成本二达线率和本科录取率（本三模拟分数线按2016届本三分数线/2016届本二分数线*模考本二模拟分数线测算,传媒 本二模拟线按照美术分数线上浮15分计算）分别奖励150元，合计300元/每位任课教师；音美班一模模拟统招文化达线人数（美术班按模考划定的分数线测算，音乐按照200分测算）完成班级参考人数的35%计算，音美班二模模拟统招文化达线人数（美术按模考划定的分数线测算，有单招的学生按照200分计算，音乐按200分计算）完成指标时，分别奖励各班任课教师300元/人（其中一模由行政支出，不算在绩效工资内）。
六、其他
1、高三11班的高职单招录取率在90%时，奖励该班语数外教师1200元，班主任另加300元；高三11班的高职单招录取率在95%时，奖励该班语数外教师1600元，班主任另加500元；高三11班的高职单招录取率在100%时，奖励该班语数外教师2000元，班主任另加500元.
2、高三9班班主任成果奖得该班语数外及专业老师的平均奖金的1/4.
附：2017届高三高考奋斗目标：
	班级
	本二

达线率
	高职单招 录取奋斗目标（人数）
	本科录取率奋斗 目标（含民办）
	统招本科专业达线率

	统招本科文化专业双达线率


	高三1
	7%
	25
	60%
	
	

	高三2
	8%
	26
	60%
	
	

	高三3
	16%
	29
	50%
	
	

	高三4
	
	8
	
	
	50%

	高三5
	
	9
	
	
	50%

	高三6
	
	8
	
	
	50%

	高三7
	
	16
	
	
	50%

	高三8
	
	9
	
	75%
	50%

	高三9
	
	
	
	80%
	80%


高三1班人数56人，高三2班人数56人，高三3班人数59人。
注：

1、集体成果奖的发放办法：高三年级不满工作量的文化课教师得集体成果奖的80%；其他满工作量的高考科目文化课教师及高三音美班专业教师得集体成果奖的100%.
2、在文化类高考获武进区一等奖，二等奖时，成果奖总金额不超过高三年级高考科目满工作量教师数乘12000元，如按上述方法计算后超过一定数值时，体育专业辅导奖、集体成果奖不打折，其余部分以相应的比率减发。高考效应奖嘉奖高三年级全体高考科目任课教师3000元/人。高三年级的体育教师高考效应奖嘉奖金额为1000元/人（此款不含在奖金总额内）。

3、音美名校为中国美术学院、中央美术学院、中央音乐学院、中国音乐学院和上海音乐学院。

本办法在2017届高考开始实施，由校长室负责解释。

