
岗位职责

师傅：

1、结对之初认真思考，制订带徒计划；结对周期结束写好总结，传递经验。

2、无私地向徒弟介绍教学经验，提供教学信息，推荐学习文章，使其开阔视野，不断充实。

3、听徒弟上课，并认真评课，评议优缺点，做好评课记录，写出指导意见。

4、精心指导徒弟备好课，认真查教案。

5、认真审查徒弟批改作业是否认真，批改是否规范，批改是否有针对性，提出改进意见。

6、结对第一学年的第1学期，师傅开出一节示范课；第2学期，指导徒弟上一堂校级汇报课。

徒弟：

1、结对之初认真思考，制订学习计划；结对周期结束后，认真填写业绩表，同时写好总结，再接再厉。

2、认真备课，主动请教。

3、主动听课，并写出体会或个人见解。

4、认真上课，记录教学得失，撰写教学反思。

5、主动向师傅开课，请师傅给予指导，结对期间每一学年都要认证上好一堂汇报课，主动邀请师傅和考评组成员听课评议。

6、平时加强学习并注意积累资料，围绕自己教育教学研究专题写好读书笔记。

师徒结对资料归档

师傅：

1、“青蓝工程”工作计划、总结，（一个循环一份。）

2、听课记录。（每学期都要。）

3、结对过程随笔。（可选）

徒弟：

1、结对期间计划、总结。（一个循环一份）

2、听课记录。（每学期要有。）

3、教学反思。（每学期要有。）

4、主要业绩一览表，包括证书。

考评组：课堂教学评价表


