
芙蓉小学师徒结对协议书
（协作式）

为促进我校教师成长的坚实步伐，特制定协作式结对模式。这是针对所有教师的结对模式，是一项更为广谱的奠基工作。师徒之间协作研究，开展听课、评课活动，互相切磋，互帮互学，共同提高教学业务，达到教师队伍的群体优化。
结对双方达成并遵守如下协议：
一、结对双方应做到教书育人，为人师表，模范遵守教师职业道德，互相学习，共同进步。
二、结对双方有计划地开展结对活动。结对之初，双方要根据实际情况，全面考虑，统筹安排，制定好结对期内的协作计划。
三、结对双方积极主动地共同备课、相互听课、评课，及时总结教育教学经验，改进教育教学方法，提高双方的教育教学效果。每学年结对双方每人至少上一节汇报课，相互评讲，签署意见。

四、结对双方积极撰写课堂教学反思，积极参加各项教育教学基本功竞赛活动和学科进修等。
七、结对双方均须接受学校对以上内容的督促与考核。结对期满，双方都要认真总结反思，撰写好一份总结，整理归档各类资料，教导处根据实际成绩评出优秀师徒。
八、结对双方各守其职，团结一致，共同实施青蓝工程。本协议书自签订之日起生效，协议期限为两年。协议书一式三份，结对双方各守一份，学校存档一份。 
                   结对双方签名：
                   校  长  签名：

                   教导主任签名：
                                        武进区芙蓉小学（校印）
                                             2014年9月

