
三河口小学“和谐校园”建设工程实施方案

和谐校园建设是构建和谐社会的客观要求，是实现学校可持续发展，培养学生成为合格建设者和接班人的外在保障。为贯彻落实区教育局关于和谐学校建设工程的会议精神，特制定我校的实施方案。

（一）指导思想

坚持以科学发展观为指导，以人文精神培养为核心，以服务全校师生为宗旨，以素质拓展为目的，立足实际，突出特色，通过加强校园文化活动的基础设施建设，创新校园文化活动的内容，拓展校园文化活动的领域，实现领导班子、干群关系、师生关系、育人环境、发展环境等五个方面达到和谐。

（二）工作目标

和谐校园建设活动规划科学，组织有力；办学思想端正，坚持育人为本、德育为先，德育工作扎实有效，特色鲜明；学校领导班子团结和谐，坚强有力；素质教育深入推进，质量较高；学校管理制度健全，办学行为规范；校园文化健康丰富，校风、教风、学风端正；队伍建设全面加强，师生关系和谐；校园安全保障有力，无重大责任事故发生；学校办学成绩显著，呈现全面、协调、可持续发展的良好态势。

（三）具体措施
1、成立创建领导工作小组

组长：姚才君
副组长：顾闯平、吕晓梅
组员：张春燕、苏梅玉、王丽芳、杨文伟、莫海英、尤文君、周志兰、吴迎春、陆维生

2、广泛动员、积极参与。学校将召开创建和谐校园活动动员大会，对本次活动的重大意义和重要性进行详细阐述；结合我校实际，对开展好本次活动进行广泛的动员，作全面的安排部署，提出具体的要求。
3、创建和谐的领导班子 。学校领导班子是创建和谐校园的第一要素。学校坚持集体领导、民主集中的原则，严格执行议事规则和决策程序，按照教育规律办学和治校，提高自觉性、主动性、前瞻性，提高决策科学化和民主化水平。加强领导班子成员自身建设，完善个人品质。增强服务意识，加强个人修养，以工作和事业为重，识大体、顾大局。 在班子内部加强民主集中制建设，充分发挥每名成员的聪明才智，实现工作效率、人际融洽和班子整体效能的最优化。领导干部要始终与师生员工心连心，重实际、说实话、办实事、求实效，形成人心思进、团结和谐、共促发展的良好氛围。 

4、进一步加强师德师风建设。以“爱心与责任”为主题，有计划、有步骤地组织开展形式多样的师德教育活动，努力锻造人民满意的教师队伍。深入挖掘、培养不同层面的个人和集体典型，把师德教育与促进教师的专业成长密切结合起来，加强校本培训，确保绝大多数教师素质有较大的提升，促进教师素质的和谐提升，关心教师的工作与生活、生存与发展。积极探索和建立师德师风建设的长效机制，努力把我校建设成一个和谐大家庭。
 5、开展丰富多彩的校园文化活动，培养全面发展、身心健康的学生。注重学生的个性教育与培养，突出加强学生行为养成教育，努力培养学生的团队合作精神。扎实开展尊重教育、诚信教育、感思教育等活动。培养和激发学生的学习积极性、主动性和创造性，深入挖掘学生的学习潜能。努力把我校建设成一个学生喜欢、家长放心、社会满意的平安家园、健康学园、文化艺园、和谐乐园。
 6、建设平安校园，注重师生的安全与健康教育。平安校园是和谐校园的基础，安全健康是和谐校园的保障。全体师生要高度认识人生安全与健康的意义、价值，努力培养对自己有信心，对他人有爱心，关爱生命，关注健康，善待他人，对社会、学校、家庭要有责任心。经过建设与教育，力争使师生的人身及公私财产平安无事故，营造良好的育人环境。


