三河口小学和谐学校创建规划（2012、2－2013、3）
和谐校园是和谐社会的重要组成部分，是推动学校更快更好发展的基本条件。和谐能够凝聚人心，和谐可以团结力量，和谐促进事业发展。校园奏响和谐的旋律，将会为学校的发展和学生的成长注入活力，使学校的组织效能得到充分发挥，提高教师教书育人的积极性和学生学习的主动性，从而提高教育教学的质量，促进师生的自身发展和身心健康。按照教育局部署，特制定本规划。

一、指导思想

坚持以科学发展观为指导，坚持以人为本，以创建活动为载体，实现领导班子、干群关系、师生关系、育人环境、发展环境等五个方面达到和谐。着力创建全面发展、依法治校、民主管理、诚信友爱、安定有序、勇于创新、充满活力的全面、协调、持续发展的学校。

二、工作目标

通过创建活动，努力达到：

1、领导班子坚强有力。各校领导班子团结，领导班子成员清正廉洁，作风民主，党务校务公开，坚持科学发展。

2、办学氛围团结和谐。社区尊师重教氛围浓厚，家校共建效果良好。社区、家长对学校满意度较高。

3、学校管理科学规范。严格执行教育方针，办学思想端正，办学行为进一步规范。坚持依法治教，依法治校，教育质量不断提高。

4、校园文化健康向上。坚持育人为本，德育为先。加强“三风”建设，净化优化育人环境，行风建设成效显著。

5、安全保障扎实有效。学校维稳安全工作进一步加强，规章制度健全，组织机构完整，无重大责任事故。校园及周边环境安定有序。

三、创建措施

1、加强组织领导。
推进和谐校园建设，关键在领导。学校将成立创建和谐校园领导小组，统一部署协调全校的创建工作。形成党政工团齐抓共管的领导体制，明确领导责任和任务分工，把建设和谐校园放在突出位置，摆上重要日程。
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2、健全工作机制。
要加强和谐校园建设和管理的相关制度建设，以制度管事，以制度规范行为，逐步建立健全和谐校园建设的工作机制。要经常开展全面督查或专项检查，建立健全长效的督查机制，推动和谐校园建设各项任务落到实处。要认真总结和谐校园建设的好做法、好经验，加强研究，不断创新和谐校园建设的工作思路，积极探索和谐校园建设的新举措、新办法。 

3、发挥主体作用。
和谐校园建设，师生是主体。要着力营造和谐校园建设的浓郁氛围，充分发挥校内宣传阵地的作用，广泛宣传和谐校园建设的重要意义，统一思想认识，形成全校上下共同的思想基础，动员全校师生积极参与，逐步形成和谐校园建设的强大合力。要发挥党员、行政干部、学生干部、共青团员的先锋模范作用，把建设和谐校园转化为广大师生的自觉认识和积极行动。

4、提供有效保障。
要确保和谐校园建设的人力、财力和物力投入，为和谐校园建设提供有效保障。 

四、时间安排

第一阶段（2012年2月-3月）：宣传发动。制定创建方案，成立创建组织，进行动员发动，统一思想，提高认识，明确要求，落实任务。利用校园网站、广播站、宣传栏、班级黑板报营造创建气氛。各处室制定学年工作计划，班级制定学期争创文明班集体活动方案。

第二阶段（2012年4月—2011年12月）：部署实施。根据实施规划开展各项专题活动，对各处室工作开展情况进行督查。学校开展“形象塑造、质量提升、特色探索、平安创建、争优达标”五项工程，努力构建平安、健康、文明、和谐的崭新校园。

第三阶段（2013年1月—2013.2月）：总结提高。对照创建实施规划，各处室、各班级反思一年多时间以来开展的创建工作活动情况，实事求是总结所取得的成绩，公正客观地查找存在的问题，并认真制定整改措施，加以落实。校长室对各处室工作进行督查，德办公室对各班级情况要开展检查，发现薄弱环节及时整改解决。

第四阶段（2013年3月）：准备验收。根据形势发展变化需要，不断健全和完善各项管理制度，逐步建立创建和谐校园长效机制。并将创建相关总结材料、宣传资料、图片资料、活动照片等整理归档，并积极参与区和谐校园评比工作，做好验收准备。 
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