《构建尚美课堂的实践研究》

课题研究实施方案
为了适应新课程改革的需要，凸显我校教育教学理念，切实促进我校教育教学工作持续发展和教师专业成长，将我校教育科研向更深层次推进，引导学校教研组和教师积极参与教育研究，把科研与教学、教研有机结合起来，努力实现我校教学工作由“经验型”向“科研型”的战略转变。经学校研究，特制定《构建尚美课堂的实践研究》研究实施方案。

一、研究背景：
在课改的十多年里，在深层次的推进过程中，课堂教学始终是教育界关注的焦点。省教育厅在《关于进一步加强基础教育教学工作的意见》中指出“教学是基础教育的中心工作”，“课程改革要从全面推进转向全面深化，就是要把改革重点集中到教学工作上来”。同时新课程改革以来，为发展学生个性，通过培养学生的审美能力，来完成学生良好的品德养成和人格塑造，“尚美教育”势在必行。国内同行对尚美教育越来越重视。成都一学校致力打造尚美校园，分成“尚美教育”探索阶段，“尚美教育”发展阶段，“尚美教育”深化阶段。目前《小学生尚美社团的建构策略与发展价值研究》《“DMR”尚美课堂模式研究——即“单元整合”、“目标导向”和“任务驱动”尚美课堂研究》正在热研之中。吴江市松陵镇第三中心小学正在研究《“尚美”校训引领下的校园文化建设的实践研究》。武进区刘海粟小学主张美的课堂从“目标和谐美”、“内容形象美”、“结构组织美”、“方法艺术美”、“过程创造美”等方面设计教学，以课堂为平台阐释“美”的课程。
尚美课堂是当今课堂的理想境界，这类课堂教学提倡“返璞归真”，它润物无声，它是质朴大气的，是真水无香的，能倾听天籁的。这类课堂教学看似平常，实为精致；看似波澜不惊，实为大江大河。这类课堂教学中，教师为了学生的发展，课堂教学“随心所欲而不逾规矩”，或闲庭信步，或翩翩起舞，教师有自己的教学规范、教学风格，有自己的“定法”，但又时时能超越常规，超越自己。

尚美课堂，应该是我们教师共同追求的理想课堂了。近年来，我校将“构建尚美课堂”作为教学工作的根本目标。为了培养学生感受美、欣赏美和创造美的能力，我校以课堂教学为抓手，立足校本教研，着眼学校特色，课内课外有机结合，各门学科协调配合，营造“让校园充满美，为学生的美好人生奠基”的校风，培养学生的尚美情趣，切实提高学生的综合素质，激发学生的创造潜能。在尚美课堂的实践中，我们的尚美课堂呈现出情感愉悦美，主动探究美，自主合作美等基本特征。

构建尚美课堂的实践与研究，旨在引领我校教师改革课堂教学方式，探索尚美课堂的特征，激发学生的学习兴趣，转变学生的学习方式，培养学生的审美情趣和人文素养，挖掘学生的创造潜能，增进学生综合素养的提升，从而进一步建设尚美校园，打造学校特色。

二、理论分析：
尚美：尚，崇尚，追求，尊重。美，一种能引起情感愉悦的价值。美的基本形态是艺术美和现实美。其中现实美包括自然美、社会美、教育美。对于教育而言，美既是教育的出发点，又是教育的归宿，既是教育的手段，又是教育的目的。尚美，就是对美的热爱与追求，往往历经这样几个阶段，一是认识美，对什么是美有基本认识；二是欣赏美，对美产生愉悦感；三是尊崇美，对美心生倾慕，主动追求；四是创造美，能主动地去实现美，建设美。

尚美课堂：就是师生认识美、欣赏美、尊崇美、创造美，情志共同生长、生命相互滋养的课堂。尚美课堂蕴含结构美——结构完善、布局合理，展与收、密与疏如行云流水；节奏美——教学语言轻重缓急、抑扬顿挫的变化构成课堂节奏之美；内容美——教师把滋养了人类文明几千年的精华和经典挖掘、呈现给学生，将蕴藏在知识中的积极向上的人生态度、从容雅致的生活情趣、和谐发展的生存意识、顽强拼搏的进取精神等等鲜活的思想内涵、丰富的情感因素、在灵活、主动，多样的学习过程中，使学生陶冶性情、开启心智；情境美——一切基于学生，尊重学生，教法、学法科学有效，教师语言美，学生交流精彩，师生互动高潮迭起，情意交融，情智共生，厚实而灵动，和谐而唯美；效果美——师生共同发展，教学相长。

构建尚美课堂的实践研究：构建尚美课堂是在尚美课堂的教育思想和教学理论的指导下，在基于尚美课堂的环境下建立起来的较稳定的教学活动的框架和程序，是教学理论的具体化，是教学理论与教学实践之间的桥梁。

以课堂教学为主渠道，充分发挥课堂实践功能，培养学生认识美、欣赏美、尊崇美、创造美的能力，让学生始终感到上课是一种享受，学习是一种愉悦，在美的结构、美的节奏、美的内容、美的情境的浸润中唤醒学生的尚美意识、发展意识、创造意识。师生在尚美课堂的实践中，不断探究、归纳、总结尚美课堂的特征；反过来，各学科在课堂教学中能呈现出尚美课堂的特质。
三、研究目标：
 根据构建尚美课堂的基本精神，本课题力求通过实践研究达成如下目标：
1.通过实践研究，探索以打造尚美课堂为目标的教学艺术和技术策略，通过教学过程各环节、各要素的研究和创新，建立起真正的理想的尚美课堂。

2.通过实践研究，促进学生认识美，欣赏美，创造美的能力和相关综合素质有较大的提高。
3.通过实践研究，促进教师更新教育观念，转变教育行为，优化教学方法，造就一支学习型、研究型的骨干教师队伍，从而引领全校教师提升教学理论研究水平，增进课堂教学研究水平，增强课堂教学艺术，提高课堂教学效率。
4.通过实践研究，构建具有本校特色和文化内涵的教学体系，推动学校素质教育的深入实施，全面提升办学水平和办学品位，形成学校尚美特色
四、研究内容
根据上述基本精神和研究目标，本课题主要确定如下研究内容：
1、关于尚美课堂的基本精神、主要特征、重要价值的文献研究。通过学习有关文献资料，正确理解尚美课堂的基本含义、基本精神、基本理念、基本原则，以把握推进教学改革、构建尚美课堂的宏观方向，为研究具体的教学策略提供理论指导。
2、基于尚美课堂的基本精神优化教学目标和教学内容的研究。构建尚美课堂教学模式，实现课堂教学的有效性与艺术性的有机融合。
3、基于尚美课堂的基本精神优化教学模式与教学过程技术细节的研究。课堂教学呈现出情感愉悦美，主动探究美，自主合作美等基本特征，由创设情境、组织教学、智慧理答、有效生成等技术细节组成，营造民主宽松的氛围，引领学生总结反思。在尚美课堂的目标引领下，通过采取个人钻研和集体讨论相结合的方式，充分发挥备课组教师集体的智慧，深入探究如何不断改进各教学环节，实现高效教学。
4、基于尚美课堂的基本精神优化作业练习、实践活动的研究。为培养学生的学习能力，教师必须有目的地指导学生做好新知的预习，并加强预习情况的检查反馈，为提高课堂教学效率提供保证。结合校本课程，巩固学习的方法，同时，组织学生参加相关的社会实践活动，让他们在生活中学习更广泛的知识，提高综合能力。
5、基于尚美课堂的基本精神改进教学评价与学习评价的研究。加强课堂教学的观察评价，建立相应的检查和评价机制，突出尚美课堂的具体要求，探究评价策略，充分发挥课堂教学评价的导向、反馈和激励功能，注重学习过程中认识美、欣赏美、创造美的评价，实施多元的有效教学评价体系，形成尚美课堂教学的评价量表，保证教学活动的科学性和实效性。
五、研究方法：

1．文献研究法：学习当前教育教学理论，总结教学实践中的成功经验，观察分析当前课堂教学中存在的主要问题
2．行动研究法：通过课堂教学实践的研究，不断归纳出尚美课堂教学促进学生综合素养提升的策略和途径。
3．案例研究法：根据具体的教学案例，分析研究教学过程中呈现出来的具体问题，分析问题，得出有规律的结论
4．经验总结法：认真总结研究成果和教改经验，争取在一定程度上进行推广。

 六、实施过程：
第一阶段：准备阶段。2015年1月到2015年2月。选择课题；健全课题研究组织，编制项目设计，明确研究目标、内容、方法，落实相应工作措施；观察了解教师目前的教学状况和学生的学习现状，梳理存在的问题；收集材料，学习有关理论和教改经验。
第二阶段：理论研究阶段。2015年3月到2015年6月。调查研究、学习理论、研究建构目标和内容体系、研究制定具体的实施方案。
第三阶段：行动研究阶段。

2015年7月至2016年12月。以课堂实践为载体，通过开展尚美课堂沙龙、研究课展示活动，把握尚美课堂特征，提炼尚美课堂教学结构模式，在研究中发现问题，分析问题，不断修正方案，调整、完善方案和策略，进行中期评估及阶段性成果展示。
2017年1月至2017年10月。各成员继续在教学实践中研究探索，着重针对一些细节进行实践研究，并认真总结研究成果和教改经验，汇编相关案例分析、教改经验，争取在一定程度上进行推广。
第四阶段：分析总结阶段。2017年11至12月，总结分析研究过程和研究成果，做好结题工作。

根据确定的研究方法，写明各阶段计划完成的研究任务。3年为限，合理安排时间。
七、课题推进。
1．把构建尚美课堂作为学校主课题，作为学校深化教学改革的一项重要行政工作，由分管教学的副校长带领办公室、教导处行政领导及各学科教师全员参与，组织全体教师学习培训，在教学工作中认真落实，积极探索。

2．认真组织各成员学习教育教学理论，总结教学实践中的成功经验，观察分析当前课堂教学中存在的主要问题。

3. 组织内外专家对课题管理、实施基本方法进行培训。

4．组织针对性的专业培训，要求课题组内部开展学习交流工作。
5.．每月召开课题组工作会议，反馈、评价上月工作，确认课题完成情况，课题组成员了解课题整体进度及存在问题，由课题负责人将评价结果与反馈情况进行综合确定，再布置本月工作，确保课题顺利进行。
 八、预期成果。

1、撰写本课题研究报告。

2、课题组成员撰写与本课题相关的优秀论文。

3、形成尚美课堂的优秀案例、优秀教学设计的资源库。
九、人员的分工和具体安排。
课题组长：吕晓梅  全面负责
课题组副组长：苏梅玉  周志兰
课题组核心成员：张春燕  吴迎春 吴银兰  卞雅君  张芸  朱雯婷  刘丽  殷文宇
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