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附论文：

释放游戏效值，促有效策略的发酵生成

 ——角色游戏组织指导策略谈

常州市雕庄中心幼儿园·采菱园  倪芳

【摘要】

角色游戏是学前幼儿按照自己的意愿，通过扮演角色，以模仿和想象，借助真实或替代的材料，用语言、动作、表情、创造性地再现周围社会生活的游戏。

在游戏中，基于对幼儿游戏权的尊重，教师应确立“幼儿是游戏的主人”的教育观念，所以我们的游戏指导应该使用有效的组织和指导策略，使其更加的科学性、隐蔽性，从而使幼儿在角色游戏中真正的体现自主、自由、自然。

【关键词】角色游戏  组织指导  策略

角色游戏作为一种自主游戏，在游戏过程中，幼儿主动性、自主性、创造性等得以充分发挥，这才是角色游戏最基本的价值所在。但是纵观以往的角色游戏，我们不难发现教师在组织指导上一般存在两种现象：

现象一：“导演式”

教师非常希望孩子在每一次的游戏中都能有所发展，如果孩子在游戏中的行为和内容不符合规则、脱离了实际生活，教师就会不时中断幼儿自主游戏，进行所谓的“介入引导”，让幼儿的游戏引向教师设计好的游戏方向去。还有的教师为了孩子“游戏尽然有序、层层递进”，就事先“帮助”孩子编导角色游戏：分配角色、创设好游戏场景、摆放好玩具材料、安排好游戏流程、教好对话……幼儿在游戏中按教师安排好的内容、流程在模仿成人的活动。看似效果显著的角色游戏就是教师导演的一台戏。

现象二：“放任式”

为了体现幼儿在角色游戏中能自主、自由，教师采取“随意玩”的游戏方法，整个游戏中教师心中无计划、无目的，更是不去组织指导，幼儿放任在游戏环境中随便玩：有的幼儿不知所措，整个游戏过程中都是漫无目的东转转西转转；有的幼儿打打闹闹，就像上演武打片，游戏活动室一片狼藉……角色游戏失去了它应有的教育作用。

随着教育观念的不断更新，虽然现在“导演式”与“放任式”的游戏现象已明显减少，教师们开始知道“管住嘴、管住手、睁开眼、竖起耳”，但如何把握其中的度，对于许多老师来说仍是一个难题，就让我们尝试释放角色游戏的效值，一起找寻有效的组织指导策略。

资源整合——多管齐下，积累角色游戏经验。
孩子们在角色游戏中要能自主游戏，首先必须有足够的生活经验、有游刃有余的游戏经验，这些经验从哪里来？我们教师要做的就是进行多元资源的整合，帮助孩子们不断积累角色游戏经验，保证游戏的顺利开展及深入发展，我们可以从以下几方面进行切入。

1.巧借家长资源。

游戏前教师为孩子们提供了许多物质及环境的支持，但是孩子们的知识经验有时会不足，我们开始与家长们互动，寻找有效支撑。

【案例说话】：大班孩子们在课间游戏中自发产成了“军校”的游戏，他们非常感兴趣，但是孩子们对于军校的知识经验是明显不足的，在一番调查之后，孩子们发现班级里方俊文的爸爸有八年的军人生涯，于是他们主动与方俊文小朋友商量，邀请她爸爸来园为孩子讲解军人的生活，军人爸爸应邀而来，甚至还用自己的当兵经历自制了PPT热情的向孩子们介绍着，孩子们知道了军队中的相关部门及事务，他们在军人爸爸那里学习了军人坐、走、站等军姿礼仪，在与军人爸爸的互动中了解了军队的一些纪律，家长进课堂的活动为“军校”游戏添砖加瓦，也为“军校”角色游戏的后期开展起到推波助澜的积极作用。
2.挖掘社区资源。

角色游戏是现实生活的反映，对社会生活具有丰富具体的印象是角色游戏顺利进行的前提。如果幼儿对游戏所反映的生活没有丰富而具体的认识，在开展角色游戏时，就会出现内容单调，游戏发展不下去的情况，我们尝试挖掘社区资源，希望对孩子们的游戏提供帮助。

【案例说话】：在快节奏的现代都市里，外卖受到人们的推崇，连我们中班的孩子都模仿起了“疯狂外卖”的游戏情节，但是孩子们对于“外卖”的真实情况并不是很了解，教师对于孩子的自发游戏给予全力的支持，积极与社区周围的外卖店取得联系，带领幼儿走进身边的“外卖店”进行了实地参观、学习，教师引导幼儿熟悉外卖环境、引导幼儿观察人们的劳动内容和过程，注意人们的交往过程以及语言及情感反应等，这样就丰富了幼儿的生活经验，使幼儿进行角色游戏时具体生动，富有情趣。
3.利用网络资源

现在是网络电子的时代，文字、图片、视频资料应有尽有，在角色游戏中教师可以充分利用起这一有效的资源，积极的为幼儿开展游戏服务。

【案例说话】：大班一群孩子开始效仿空姐、飞行员、他们要开始“航空公司”的游戏，但是孩子们偶尔从电视上关注到的只是那些人物的外在形象，对于游戏的开展需要了解的还有很多。于是，每个课余时间，教师将主动权交给孩子，为他们点开了网络连接，孩子们在电脑上搜索视频，观看空姐、飞行员的工作动态，了解他们的工作内容，有的孩子边看视频边自发模仿起里面人物的动作、对话，乐此不疲的学习。网络资源的有效利用，为孩子们的“航空公司”角色游戏的顺利开展奠定了坚实的基础。

二、策略探寻——三步节奏，促进角色游戏推进。

第一步：观察，让幼儿享受自由。

了解幼儿，需要我们通过观察熟悉幼儿的表现特点。推进角色游戏发展，要求我们通过分析准确判断幼儿的行为水平。所以，“观察”是深入了解幼儿、促进游戏推进的有效策略。在观察中，教师可以了解幼儿想玩什么？他们是怎么玩的？出现了哪些问题和困难？哪些材料是需要调整的？……当然，教师在观察中，尽量不去干涉幼儿，才能让幼儿享受自由自在的游戏。我们的观察主要包括两种：

针对性观察

主要是指根据事先设定的幼儿各种行为的发展水平指标，进行有目的的观察。所以，教师会根据教育和研究的需要，在游戏前确定目标儿童（有目的地观察某一个幼儿）或确定目标行为（有目的的观察某一方面的行为），以便通过观察分析确定有针对性的教育方案。

【案例说话】：小班“宠物医院”开展了一段时间，教师需要了解孩子们的近阶段游戏需要，因此确立了观察重点人物A，通过对A 的观察，老师发现A已经能自如的当好宠物医生，耐心的为小动物检查、治疗，还能进行抚触，与其他孩子们间的交往和非常利落，但是当客人提出狗狗饿了，他无可奈何的说：“我这里没有饭！”通过针对性的观察教师了解了孩子近阶段游戏已经能较好掌握，可以根据幼儿需要进行宠物食品、宠物美容等的材料提供，以满足幼儿的游戏情节拓展的需要。

随机性观察

主要是指教师没有明确的观察目标，随机的观察幼儿的游戏情况，捕捉有价值和思考意义的教育现象。

【案例说话】：“BRT汽车”游戏开始了，孩子们上车下车有条不紊，教师从旁经过，发现车里没有售票员，难道司机没有要求顾客买票？还是？继续追踪观察，发现BRT汽车的司机座位旁孩子们放了一个不起眼的小盒子，上车时有的孩子拿一张卡往盒子旁放一放，自己嘴巴发出“嘀”的声音，有的孩子拿钱币投到小盒子里，原来小盒子既充当投币箱又是刷卡器。通过随机性观察教师发现了孩子们自主游戏中的一些小秘密，感叹于孩子的发明创造，在活动后给予了积极的肯定及鼓励。

两种观察方法没有利弊之分，需要在角色游戏中交互使用。当投放了新的材料或在近期发现了什么问题需要解决、处理时，可以进行针对性的观察，这种观察的目的性强。除此之外，教师还应随时观察了解幼儿的游戏情况，并及时发现问题，从而调整自己的教育行为。

第二步：帮助，让幼儿游刃有余。

让孩子们尽量独立、自主的开展角色游戏，当孩子们有需要或者困难时，教师再给予帮助指导也不迟，“帮助”是让孩子在游戏中游刃有余、促进游戏推进的有效策略。
尊重孩子的需要，给予恰当的帮助。

教师要尊重孩子、信任孩子，只有出自幼儿自己兴趣需要的、只有他们自己喜欢的游戏才是快乐的游戏。当孩子们有需要的时候，教师可以给予恰当的帮助。

【案例说话】：小班的孩子最喜欢的莫过于“娃娃家”，孩子们最喜欢在里面烧饭、炒菜、招呼小客人等等，老师为孩子们提供了许多的材料，娃娃家的爸爸妈妈利用起逼真的菜：青菜、萝卜、火腿肠、鸡蛋、汉堡包……但是一股脑的全部倒在一个大锅里翻炒。教师一方面肯定孩子们积极的游戏表现，另一方面开始了“帮助”：午餐时间到，老师开始带领孩子观察菜肴的搭配,“咱们今天吃的是什么菜？西红柿炒鸡蛋是用什么菜烧出来的？它们是什么颜色的？”还通过提供烧菜的图书让孩子们学习菜的搭配，逐步丰富了幼儿的经验，孩子们知道了许多菜肴的名称，增长了烧菜的诸多知识：菜买回来要洗、切、烧的时候要放作料，颜色也可以搭配一些等等。

教师恰当的、潜移默化的帮助，让孩子们愿意接受和学习，游戏的经验逐步丰富、游戏内容逐渐丰满，孩子们也在角色游戏中懂得了去思考、去尝试。

理解孩子的冲突，给予适时的帮助。

游戏中，孩子们都有自己不同的想法和意见，所以冲突、矛盾在所难免，我觉得教师面对孩子们的冲突时不必干预太多，尝试让他们自己去商量和解决，如果需要可以给予适当的帮助。

【案例说话】：中班开了“采菱旅行社”，孩子们为了旅行路线在争论：一帮孩子说：“旅行路线从二楼沿走廊到头，然后上三楼好！”另一帮孩子说：“从这里直接上三楼，然后从三楼走廊回过来好！”争论了一会也没有结果出来，孩子们就来问老师：“老师，你说！我们谁的路线好？”教师理解孩子们的冲突，他们都有自己的思考和设计，于是老师想了一想，说：“路线是不同的，我也不知道哪个更好。但是，旅行社可以有几条不同的路线方案，你们可以通过实践让顾客们去感受路线，然后评价你们的方案，你们觉得怎么样？”教师将主动权给了两组争论的孩子，孩子们大受鼓舞，纷纷想方设法招揽旅游客人，尽心尽力地去做自己设计的路线了。

有冲突、有碰撞，才有精彩的角色游戏情节产生。教师的指导艺术，就在于保持而不破坏游戏的自发性和创造性，尊重和充分发挥幼儿的主动性、积极性和创造性。

第三步：分享，让游戏纵深发展。

在角色游戏自主、自由的理念带领下，教师更要注重幼儿的各种心理体验、情感体验。“分享”是让幼儿情感升华、促进游戏推进的有效策略。

【案例说话】：“娃娃家”今天拓展了新情节，有个宝宝过生日了，几个孩子在娃娃家忙的不亦乐乎：烧饭、穿漂亮的衣服，还要开生日会。在分享交流中，大家请“过生日的宝宝”为大家切蛋糕、分糖果，大家一起唱起了“生日快乐歌”，欢乐的歌声不仅娃娃家的孩子感受得到，其他的孩子也能感受其中，孩子们在共同分享快乐的同时，都学到了“过生日”的游戏情节，相信以后的娃娃家中过生日的人越来越多，情节也会越来越丰富。

情感的共享、经验的共享，每个孩子都是受益的主体，这种知识、情感的习得不是老师给予的，而是孩子们在互动中得到的。几个人的体验变成了大家的体验，几个人的经验变成了更多人的经验，这种方法能在一定程度上提高幼儿游戏中多方面能力的发展。

三、调整评价——多元渠道，引领幼儿共同成长

角色游戏的调整评价，是对幼儿游戏的一种间接指导，开展角色游戏的评价工作，能有效地促使教师了解游戏情况，改进指导方法，提高游戏水平。我们建议多元渠道进行调整评价，引领幼儿共同成长。 

　　1.随机评价:善抓新创意

教师要善于运用随机评价的方法，灵活地抓住角色游戏中有意义的小插曲、有创意的新情节，并及时地加以肯定。

【案例说话】：大班“美食街”的老板们经常边游戏边交流讨论做生意的心得，A：“今天我们赚了很多钱。”B：“你看，我们赚的比你们还多！”A：“你们今天生意是好的，是不是买一杯饮料送一支花？所以人多了哇！”B:“对的，我们聪明吧！？”A:“没事，下次咱们把店里装一下，肯定能吸引更多的顾客！”“好的，装修一下，还要去多买几盆花”B:“诺，我们先送给你几盆花，这样你们的生意就会好的！”A:“真的吗？谢谢啊！”……对于幼儿的这种游戏现象教师抓住它的创意点进行了随机评价，肯定了孩子们的想法与做法，让孩子们相互借鉴与学习。

孩子们在游戏中相互交流，学习如何把自己的“生意”做的更好，学习关系照顾他人，学习积极动脑筋，在教师随机评价中获得教师的肯定与赞誉，孩子们的游戏自信心得到增强，自主游戏的意识更加强烈，形成了协商合作、自我解决问题等良好的学习品质。
　　2.自主评价:诱发新问题 

幼儿随着年龄增长，逐渐变得有主见，是非观念也逐渐明确和增强，可引导他们开展讨论，在讨论中寻找答案，解决游戏中出现的问题，从而又进一步发挥自己的主动性和积极性，特别是中、大班的孩子可以使用这一方法。

【案例说话】：大班孩子这阶段开展了“童宁远中药店”的游戏，游戏中孩子们情绪积极，交流互动频繁，教师没有干预，但是在观察中也发现了不少问题、出现了不少争执，但是教师并没有现场指出，而是在最后，让孩子们进行自主评价：“孩子们，今天的游戏中你发现什么问题吗？”问题一抛出，大班的孩子纷纷举手了A有点生气的说：“我今天到童宁远中药店去看病了，可是我去的时候一个医生都不在，我在那里等了半天的！你们说里面没有医生怎么看病配药呀？”B:“我是医生，我看没有病人，就去花店逛一逛的呀！”C:“我也是医生，我去上厕所了呀！”两个医生振振有词。A：“可是都出去了谁看病呀？”教师：“出现这种情况怎么办？大家一起来想个好办法？”B:“那我出去跟C讲一声，我们有事可以轮流出去！”师：“大家觉得这个方法怎么样？”幼儿纷纷表示当有人要暂时离开自己岗位的时候，一定要请其他人照看一下，或者有两个人的话就轮流外出。
幼儿各持己见，最后达成比较一致的看法。不但产生了新的玩法，游戏内容有了进一步的发展，而且增强了孩子们的是非观念，也找出了解决问题的办法。可见，自我评价是一种有效的促进幼儿自我成长的方法。

幼儿对角色游戏特别偏爱，因为它是社会生活的缩影，里面有自己生活中的影子。教师应努力从转变观念开始，以“观察、帮助、分享”等有效的组织指导策略为参考，让孩子们在真正自主、自由的角色游戏中快乐成长！
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