一路向前    追寻美好
去年9月1日,有着十几年教龄的我又空降全课程,成为全课程之路上的新兵,面对着蔚蓝色崭新的课桌椅和妙趣横生的全课程教材,我信心百倍,决心大干一场。但报到时45个孩子的现状却使我大失所望：三分之二的流动务工人员子女来自四面八方，他们有的没读过幼儿园；有的才来父母身边，胆小怕事，啥事不入门，家庭教育更不容乐观，而三分之一的城市孩子则娇气怕苦，遇困难就哭。面对现实，我没有退缩，迎难而上。在和孩子及家长们的融合聊天后，我们的小海豚班名应运而生。我们希望45个孩子都能像小海豚一样团结、友善、勇敢、坚韧，一路向前，追寻属于自己的美好。
这是我们外墙上的班徽，一只只可爱的小海豚快乐地游入大海，象征着小海豚班的孩子将在这里愉快地学习、成长。这是我们的班歌《小海豚之歌》，这是我们共同制定的班级公约。
1、 温暖友善，从环境开始。

刚入学的孩子彼此不相识，来到陌生的环境怕生，缺乏安全感。我就借助环境开始和孩子们共创温暖的家。自画像，让孩子们认识彼此，拉近距离；创编画，自由开放，让孩子们放下戒心，欣赏彼此；铺满海洋生物垫子的游戏区，更让孩子们打开自己，成为朋友。温暖的教室，温馨的家，从此，小海豚们在一（1）班成为相亲相爱的一家人。
2、 勇敢大胆，从小岗位开始。
有了温馨的大家庭，怎样让胆小的孩子、怯懦的孩子克服自我，崭露头角呢？班级岗位就是个很好的平台。领读员，盛汤员、图书管理员、课间巡视员、小电教员……二十八个岗位45个孩子每月轮当，从支支吾吾、低头脸红到一、二句话再到像模像样、颇有气势，孩子们变得会表达自己，表现自己：“有几本书找不到了！”“有一个小朋友就是不听话，老是忘了关灯……”遇到的一个个的问题在一次次实践体验中纷纷迎刃而解,我们真能干,我们为自己自豪。
3、 团结争先从海豚币开始。
我班取名小海豚不仅从蔚蓝色的教室开始，从小海豚是群体生物有团结力量、聪慧、勇敢的内涵开始，更从全课程孩子们最喜爱的海洋生物开始。为了培养一年级孩子的争先意识和合作的意识。我采用了海豚币在海豚银行进行兑换的方法进行激励，分个人和小组评比两种，个人满十个换一个贴花贴在小海豚擂台栏目，每满三个贴花获得一个小奖品，以后慢慢增加至6个换一个奖品。小组内则针对每组课上表现及合作项目发另一种海豚币。海豚币的激励机制极大激发了孩子们的上进心及组内手牵手、心连心的团队感，孩子们之间既你追我赶、又互帮互助，不是一家人胜似一家人。
4、 聪慧、坚持，从小项目开始。

游戏和活动是低年级孩子最喜欢的学习方式。一年来，小海豚班的孩子们积极参与学校以及全课程的各项活动。开学初的中秋节赏桂花、品月饼；乒乓嘉年华亲子快乐大搜索活动，家长的参与，让孩子们倍感温暖。“感恩的心”三八节给妈妈和奶奶的祝福，孩子们做了贺卡，并为他们做一件力所能及的事情；“爱在后备箱爱心义卖”活动;春天课程中，孩子们去观察校园的春天、赏花、放风筝、养小蝌蚪、养蚕，收获满满。

根据本班孩子怕吃苦、做事没耐心、遇事就手足无措、同时也不爱吃蔬菜的特点，结合全课程培养孩子动手实践能力的特点，我班还开展了“舌尖上的四季”我爱吃蔬菜班级小项目活动。力争让孩子们通过亲自实践参与懂得坚持就会成功、生活就是学习，会让自己更聪慧。我在班级家委会群里提出了这个活动时，得到了家委会的支持。于是，我们的种植蔬菜活动开始了。孩子们先去菜场认识蔬菜，向同学介绍蔬菜。后来，请了家委会陈凯伦爸爸来校教小朋友发绿豆芽，教了方法后，孩子们说干就干，亲自试验并写了观察日记。（PPT啊！我成功啦；我分享经验；咦，我的豆芽怎么红了？哎，失败了，是打开毛巾见光了，对，重来！）在一次次的尝试、失败、分享、成功后，孩子们品尝到了自己的劳动果实，吃得津津有味。还分享给自己的家人、亲戚和邻居。
后来，孩子们还种了大蒜和黑豆，跟家长出去踏青、挑马兰，包蔬菜馄钝、摊韭菜饼。结合海洋课程，我们做了香菇乌龟，编有趣故事，做蔬菜手工送家长，还把蚕豆壳做成各种有趣的玩偶，套在手指上、笔杆上来编故事表演，画画，孩子们玩得不亦乐乎。

最近，孩子们又开始分组水养芋头，用营养土和营养块种小番茄，相信不久也会收获很多，我们期
待着。自舌尖上的四季班级小项目开展以后，孩子们懂得了不少小知识，双手更能干、大脑更聪慧，

更知道了坚持的重要性。家长发来了孩子们的活动收获和家长感言。（PPT）
一年来，45只小海豚在一（1）班这片蔚蓝色的海洋里聚集一体，自由徜徉，他们

待人友善、大胆自信、阳光。相信在未来的日子里，他们会携手共进，一路向前，去追

寻共同的美好，同时也一定会成为最美好的自己。
