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本人能坚持四项基本原则，贯彻执行党的教育方针。能围绕学校的办学理念，学习先进的教育理论，努力提高理论素养和管理水平，严格要求自己，虚心倾听老师们的意见和建议，牢固树立为学生、教师、学校服务的思想。

下面，按条线分工述职如下——

一、年级管理

在班主任和老师们的悉心指导下，年级各班围绕自主管理，细化综合素质评价，注重人文陶冶，深入实施“飞鸟型”管理思路。学生无论是日常行为，还是思想认识、心理素质、学习品质，都有较大改善和提高。

从学业水平测试来看，2014级师生以优异的成绩证明了自己：100%通过，其中4A68人，人均加分2.15，名列常州大市第五！这是08方案实施以来，学校历次学业水平测试成绩中最好的。

成绩的背后是老师们的努力和尽心尽责：

班主任团队，由纪晓萍、刘军彪、洪文林三位主任带领；明确跟学关系，带动共同进步；班主任步调一致，团队氛围好。常规管理，由陈益峰主任总抓，以班长例会为平台，及时了解、反馈、推进，助推年级和班级管理。日常事务，由法阳组长协调组织，工作主动，有条不紊。

教研组团队由刘军彪主任主抓。教研组长例会，成为交流思想，分享经验的小型沙龙。组长有担当，能担当，是年级本学科的标杆。日常教学中能积极协同组内老师，认真开展教学工作，深入践行“责任心，合作精神，研究氛围”是智慧之根的教育思想。

年轻老师的成长，是2014级教师团队中的一个亮点。他们理念新，谦虚好学，进步快，班级管理、学科教学，有很多突出方面！在学业水平测试中，许多年轻老师所教班级的学生表现出色，为年级总成绩的提升做出了贡献。

可以说，行政管理、学术管理两手推进，全体老师在学习、切磋中提升，在实践、探索中共进，是我们年级管理的追求！近两年来，也已呈现出良好的态势。今后本人将继续虚心学习，和老师们一起，在年级管理方面，作出更多的思考、探索！

二、课程基地建设

让学生在“做中学，学中做”，是顺应、深化教学改革形势的举措，也是课程基地建设的要义。

在校长室指导下，本学年度继续积极推进了学校的省级成语文化课程基地建设。具体由教科室主持，重点依托成语文化工作室成员、各学科部主任，通过校本课程开设、成语文化博览馆的展陈、成语文化主题活动，聚焦中华优秀传统文化，帮助学生体验、感受，系统建构传统文化知识，培养文化自觉和文化自信，进而增强学生的可持续发展的动力和能力。

学校的成语文化课程基地是一个综合性课程基地：成语只是切入点，指向的是文化，是百科。建设过程中，必须从文化内涵、学科内容、高中生的认知水平等角度，作整体梳理、深度整合，开掘、体现传统文化的新价值！

面对成语文化课程基地这样一个全新的课题、项目，今后，本人将和老师们一起进行更多的学习、思考和建设，使之真正成为学校内涵建设和特色发展的一个平台和抓手，也希望大家多提宝贵意见。

三．其他方面工作

协同教科室、各学科部，开展了科技竞赛、研究性学习、社会实践、科技创新节等活动。

积极参加语文教研组的各项活动，认真完成教学任务，努力提高课堂效率；崇尚教书育人，重视培育学生的人文精神，引导学生在大语文中，陶冶情操，增长才干。

回顾即将过去的一年，在老师、职工们的支持下，虽然做了一些工作，也取得了一些成绩，但是面对上级领导、学校、学生、社会和家庭的热切期望，我们还必须进一步更新教育理念，尤其是面对主体为初中民办校的生源结构，显露出的新特点、新情况，以及管理过程中不时暴露出的新问题，许多思考还有待深入，采取的措施还要更扎实，针对性和实效性还要更大提高。所以，本人今后还必须多学习，勤探索，和管理团队、和老师、和学生一起不断成长，为学校的发展做出新的努力！

衷心希望全体老师、职工对本人工作中的不足，多多批评指正！                                              

