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尊敬的各位领导、全体教职工：2016年的工作，即将告一段落，在校领导及各位同事的关心、指导和帮助下，我能认真做好学校的德育和工会分管工作。一年来，在思想、学习和管理上，都得到了一些收获。下面我就这从三个方面述职，诚请各位评议。
     
一、修身立德，提升自己。
     我对自己的衡量标准是起点要高些、纪律要严些，事情要做得更好些，做一个让教职工在工作和生活中可以信赖的诚实正直之人。 
1、加强政治学习，提高自己的理论水平与素养。有理论才有水平，有水平才有实力。在今天学习型的社会里，学习就是工作，工作就是学习。今年，我参加了新北区社会事业局组织的“两学一做”的培训与学习活动，认真学习了中共中央新修订的《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》，深刻认识到：纪律和规矩是党组织和党员必须遵守的行为准则，是检验对党忠诚度的重要标尺。明白：在工作中要不断强化党性意识，敢于责任担当；既要学习，更要领会，做到内化于心，外化于行。平时在工作中，我常常能换位思考，多站在师生一边，从学校大局和个人权益的关系上来思考问题，寻求最好的解决办法。工作之余，还经常学习一些教育教学理论和学校管理知识，在工作中找方法，在学习中找差距，不断提高自身水平。

    
 2、严于律己，恪尽职守，与教职工同行。自觉遵守学校各项规章制度，自觉接受教职工的监督。在工作实践中，时时提醒自己是一个普通的服务者，做任何工作，处理任何事,都必须树立学校的利益高于一切的思想,违反制度的事不做，不符合学校师生利益的事不干。只有不断强化责任意识,牢固树立为全体师生服务的思想，增强自律意识，才能为集体做更多有益的事。

二、德育工作，彰显特色。

高中阶段，是每个学生一生道德行为习惯的形成期，是人生道德形成过程中最重要的一环。教育的功能在于育人，教育的价值在于促进人的发展，促进所有人的发展，促进人的全面发展，促进人的个性发展，促进人的主动发展，促进人的终身发展是教育的当代使命。“育人为先，教书为本。”所以，我们应始终把德育工作作为学校工作的首要任务来抓，树立社会主义核心价值观，落实新版《中小学生守则》，为把每个学生都培养成对社会有用的合格公民而努力！
1、团结协作，携手共进。

学生处四位主任和团委书记，有朝气、有思想、有干劲、有历练、有才智。他们既是中层干部，又是班主任，还承担数学或外语两门主课。在教育与教学两方面都能独当一面，又优势互补。他们分工明确，又相互支持。有困难一起克服，有难题一起攻关，有重担一起担负。多年来，他们真诚团结，彼此尊重，相互合作，是一个和谐、和爱、和美的集体。正是他们有着乐观、积极、向上的态度，有着充满着热心、希望与信念的精神，才能形成一个正能量的德育磁场，营造出了一种适合年轻班主任快速成长的成材环境。在他们的无私奉献、以身作则和正确引领下，我们全体班主任都明白了教师职业道德品质和职业行为的灵魂，就是“爱” 与 “责任”；师德的核心要求，就是爱岗敬业、教书育人、为人师表；在新的形势下，能正确面对社会转型时期出现的复杂问题，知道如何才能坚守着教师的精神家园。在平时的教育教学工作和生活中，人人都能勇于做到：怀师爱之心，创育人之本；修师德之道，思为人师表；守为师之规，重依法执教；惜师誉之名，尚廉洁从教；尽师智之能,树创新精神。正因为我们拥有这样一支“善动脑，肯吃苦，愿奉献”的优秀的班主任队伍，省奔中学子的精神之花，才能如此灿烂绽放；收获的成功之果，才能如此充实饱满！
2、思路科学清晰，管理求实创新。学生处和团委坚持贯彻“相信每一位学生，善待每一位学生，让每一位学生走向成功”的办学理念，本着“高标准、严要求”的原则，从养成教育入手，努力探索民主、科学的管理办法，推进“自主管理”制度的不断完善和管理水平的不断提升，切实调动广大学生自主学习、自主生活、自主管理和自主修养的积极性，人人都为创造一个良好的学习生活环境而切实行动，使我校的自主管理水平再上一个新台阶，使养成教育喜结硕果。因此，我校的德育工作在市区教育界有着较大的影响力。   

三、工会工作，求真务实。

1、大力开展师德建设活动，铸造高尚师德。

（1）每年的师德建设月，都制定《活动实施方案》。（2）积极参加关心社会，热心公益的活动。（“红十字会”组织的献血活动、区教职工“帮困互济会”会费缴纳）
2、坚持校务公开，实施民主管理和民主监督。
健全教代会制度建设。每学期召开一次教代会或教代会代表座谈会，广泛收集学校发展和管理中的意见和建议；认真推行校务公开。就学校财务开支、职称评定，年度考核、先进评比、人事安排等内容，设置校长信箱、校务公开栏和校园网公告栏等，自觉接受社会、家长、全校师生的监督；发挥监督职能，参与学校决策。

.3、开展文体活动，丰富教职工的业余生活。

艺术节上举行教师书画展示，冬季组织各俱乐部开展运动健体。由史素珍、袁荷琴、蒋菲、周娟近组成的女教工队，在本学期局工会举办全区的女教工乒乓球赛中，荣获全区第一名的佳绩。
4、高度重视“温暖工程”的推进，为广大教职工解除后顾之忧。关心教职工的生活与福利，认真落实节日实物的发放；关心教职工的身心健康，每年组织好教职工的体检工作；关心女教职工的教学与生活，年年开展丰富多彩的庆“三八”系列活动；关心退休教师协会的各项工作，年年举办重阳敬老节，新春茶话会，两次一日游活动、慰问部分老同志等。
各位领导、全体教职工，相对于各部门领导和广大教职工的辛勤付出，我的工作是微不足道的，还存在着许多有待改正的问题。主要表现在创新锐气不够强，思想工作还不够严谨扎实等等，这些都有待于在今后的工作中克服改正。在此，感谢各位多年来在工作上给我的支持，也诚请各位批评指正。
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