光华学校生活技能校本课程纲要

一、生活技能校本课程开发背景

常州光华学校创办于1986年，2007年学校全面翻新，校园总建筑面积近6000平方米，拥有9个年级，近200位学生，25位教师，是一所在全省具有一定知名度和影响力的智障教育学校。学校以教育科研为先导，教师爱岗敬业，刻苦钻研，先后开展了市级课题《孤独症个训研究》荣获市教科研一等奖，省级课题《整合课程资源，培养智障学生基本的社会适应能力的研究》顺利结题。在课题研究中教师的教科研水平得到了提升，学生的能力得到了发展。这些都为校本课程建设提供了有益的探索和实践的借鉴。

二、生活技能课程的地位与作用

我校生源构成以中重度智障学生为主体，轻度智障学生家长更愿意让孩子在普小随班就读，其中轻度、中度智障学生能够接受一定的教育，学习一些简单的技能，有个别学生知识学习能力较差，但是动手操作能力比较突出。重度智障学生生活自理能力较差，有些学生不能独立自理，依赖他人帮助。家长们迫切希望提高学生的生活自理能力， 社会的需求就是我们课题研究的宗旨。
我校目前借用上海版辅读学校教材，在教学过程中发现了一系列与本土特色无法融合的问题。为进一步推动我校校本课程的实施，依据《培智学校义务教育课程设置实验方案》(教基〔2007〕1号 2007.2.2) 我校研究教师从智障学生实际需求出发，选择对智障学生最有价值的生活技能方面全面开展校本课程的实践研究。
三、生活技能课程的目标与内容
1、课题开发内容：

在本课题中，结合智障学生的特点，我们将生活技能界定为：智障学生为独立生活进而融入社会而每天必须反复进行的、最基本的、具有共同性的身体动作群和职业技能，即进行衣、食、住、行、个人卫生等的基本动作技巧和简单的职业劳动能力。主要包括以下几个方面：生活自理能力、基本劳动能力、职业劳动能力。
2、我们把课题目标：
（1）开发与建设生活技能校本课程，形成以生活技能为主题的校本课程材料体系。

（2） 通过开展生活技能校本课程的实践研究，使所有的智障学生得到最适合他们的教育，在原有的基础上得到最大可能的发展。

（3）学校本着“科研兴教，科研兴校”的精神，从全局出发，扎实开展生活技能校本课程研究，形成学校特色。
四、生活技能课程的组织形式与活动方法

1、公共课程：低年级每周两节生活自理课，两节劳动课，中高年级每周一节职业培训课，两节公益劳动课，两节烹饪课，直接排入课表。

2、选修课程：每天上午第三课和下午第一、第二课开设兴趣小组活动，尊重学生意愿，并充分考虑学生特长，鼓励学有余力的学生参与多项课程学习活动。
具体开设的选修课程有“丝网花制作”课程；“刺绣”课程；“烹饪”课程；“种养殖”课程；“手编织”课程。
五、生活技能课程的教学原则
 1、多元化原则：智障学生的发展需要是多样的，存在明显的个体差异。由此，教师要依据实际尽量多角度、多思路地开发课程资源，力求开发出多姿多彩的课程形态。

2、开放性原则：课程资源的开发与利用要以开放的姿态面对特殊教育日新月异动态发展的现状，尽可能开发与利用有益于学生生活技能发展的一切可能的课程资源。这种开放性包括类型的开放性、空间的开放性和途径的开放性。

3、针对性原则：课程资源开发要针对学生实际发展需要和学校、教师所能提供的最优质教育资源。其是否具有较强的适应性，主要看：是否贴近学生，是否照顾到学生个体发展的需要，是否为课程的顺利实施提供必要的保障。
 六、生活技能课程的教材与师资
1、师资建设：

我校长期致力于教师队伍建设，努力培养双师型教师。在充公发掘教师潜力与特长基础上，采用校本培训、专题讲座、聘请专家现场指导等多种形式不断提升教师专业素养。我校目前已有17位教师获得国家中级面点师资格。
2、课程教材：

公共课程：在充分利用现有教材的前提下，不拘泥于教材，因地制宜，活用改编教材，使之符合我校学生现有水平、智力状况与发展需求，由各任课教师担负课程开发任务。
选修课程：根据课题研究目标与内容，开发课程资源，自编符合本校学生学情的校本课程教材并编写教学案例。教师安排如下：
	课程设置
	任课教师
	每周课时

	丝网花
	倪叶飞
	2

	刺绣
	刘丽燕
	2

	烹饪
	谢虹
	2

	种植
	郭万秀、许宪忠
	2

	手编织
	蒋玉娇、杨娟英
	2


七、生活技能课程的场地、设备与经费
公共课程：班级为单位按固定课表开展课题研究，教学场地除教室外可扩展到社区（如公益劳动）、校外教育教学场所（如市残联）。
选修课程：设立各兴趣小组专用教室，经费予以支持，配备必要的器材与设备，如烹饪教室不断增添专用设备，以保证课程开发正常实施。

八、生活技能课程的管理与评估

1、课程管理


校本课程的常规管理由教导处负责，主要负责课程计划和师资的落实，进行课程实施的检查、总结，要求教导处的常规管理方法讲究科学，工作要细致入微，以确保校本课程的正常运作。

对课程开发、教学研究的管理由校长室负责。学校以教育科研为载体，为教师提供学习的机会，开展多种形式的师资培训活动，鼓励教师协作交流。教师校本课程实施以教研组为单位，在校长室的指导下进行。每两周进行一次集中教研，包括学习理论、课堂教学研讨、听取课程专家意见、与专业人员互动等多种形式的研讨交流。
2、课程评估

（1）对学生评价，过程评价与结果评价相结合，关注学生的个性，尊重和体现学生个体发展。
对学生采用形成性激励评价方式，注重学生主体参与实践的过程及在这一过程中所表现出来的积极性、合作性、操作能力和创新意识。

学校定期开展“光华小能人”、“生活自理我能行”等特色活动，颁发各类荣誉证书，通过展示和评比，为学生提供展示自我发展与特长技能的机会，找到新的努力方向。

评价方式多样化，注重过程性评价。例如：
形象类： 如红花、大拇指、笑脸、……
 评语类：用生动形象、饱含激励的语言评价学生。包括教师评，学生互评，家长评。
园地类：以活动为契机设计各种鼓励性、展示阶段性成果的“园地”，如：作品展示、专辑展板等。
活动类：如奖励外出散步远足、游园踏青、参观学习等。
（2）对教师评价重过程，由学校行政和学生、家长评价三部分合成。

在校本课程实施中，教师的指导工作和教学资源开发任务相当复杂和琐碎，仅局限于核定一定的工作量并不能体现校本课程建设的意义，所以，我们从一开始就强调这是一次挑战与机遇，鼓励教师主动应对，发扬奉献精神与探索精神。采取平时调研、期末考核的办法对指导教师进行考评，内容包括：教师自我反思，撰写相关案例及总结；学校对指导教师设计的活动方案及活动实施、指导进行评价；由学生对教师进行评价，同行们相互评价；听取家长意见等。

（3）对课程的评价由校行政、教师和学生三部分形成。

在校园网上专门开辟理论学习、方案设计、资料共享等课题专栏，互相学习、交流经验、吸取教训。通过实施中的案例分析，探索指导学生开展活动的策略，提高教师的指导水平。对课程的评价注重过程，评价更多的体现为服务、保障、沟通、引导与激励。不断完善、修正学校开发校本课程的实施方案。
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