优秀教研组申报表

                                       教研组

	全组教师数
	
	高级教师数
	
	中级教师数
	
	初级教师数
	

	组长姓名
	
	组长电话
	

	
教研组建设的主要经验和特色
	                               组长签名

	校长意见
	                               校长签名                 

	评委意见
	评委签名                


优秀教研组测评表

	一级指标
	二级指标
	权重
	自评
	评委

	师 德

组 风

建 设

22%
	1
	模范遵守师德规范
	5
	
	

	
	2
	敬业爱生，有奉献精神
	5
	
	

	
	3
	组内举止端庄，注重仪表,团结协作，相互支持，互通有无
	6
	
	

	
	4
	定期组织教育理论的学习和教学业务的交流
	6
	
	

	教 研

组 的

常 规

建 设

57%
	1
	每学期有教研组工作计划和工作小结
	7
	
	

	
	2
	教研组活动体现专题性与研究性，有重点、形式多样，且有实效
	7
	
	

	
	3
	有集体备课制度，备课组活动有能体现出效果的记录
	7
	
	

	
	4
	组内相互听课、评课，教研气氛浓厚

（每位教师每学期听课不少于4次）
	7
	
	

	
	5
	在信息技术与学科教学整合方面取得较好的效果
	7
	
	

	
	6
	教学常规制度化。台帐资料齐全
	8
	
	

	
	7
	教育教学活动质量相对比较高
	8
	
	

	
	8
	组内教师能按要求开设研讨活动（如对新教材的实施，等等）能按时完成组长规定的任务，及时上传相关电子文稿
	6
	
	

	创 建

教 研

特 色

21%
	1
	组内教师大都有符合个人专业发展的进修计划
	5
	
	

	
	2
	组内教师在市级以上刊物上发表论文（或有区级以上研究课题）
	5
	
	

	
	3
	在开发课程资源与校本教材方面有较成功的经验
	5
	
	

	
	4
	在其他某一方面有比较突出的经验或成绩，有值得推广的价值（如：    ）
	6
	
	

	总评
	
	
	100
	
	


 注：
以上评价表中，共17项二级指标，每项权重不等。在作具体评价时应作如下把握：由高分到低分依次为：很好，较好，一般，勉强达标，尚未达标。
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1

