常州市光华学校优秀教研组评比办法（讨论稿）
 一、评选考核宗旨

  学校教育是一个协作性很强的集体运动项目，能不能凝聚集体智慧、能不能形成教育合力、能不能为教师提供良好的成长环境，教研组建设是关键的一环。为切实优化教育内涵建设，进一步规范教学管理，引导我校各教研组创特色，从而构筑我校优秀教师的人才高地，特制定本评选办法。

 二、评选考核标准
 1、基本条件
  (1)全组成员忠诚党的教育事业，能积极完成学校安排的各项工作任务，组内舆论导向正确，教师之间相互尊重，学术氛围浓郁，人际关系融洽。

  (2)遵守国家政策法令，遵守师德规范，为人师表，全面关心学生成长，自觉维护集体荣誉。

  (3)教研组专职教师在4人以上；大专学历达标率不低于90%。

  (4)教研组长每学期有切实可行的工作计划。能积极联系上级相关领导，促进学校本学科的发展。

 （5）认真规范本学科的教学常规、学生学习常规。教研组组长认真、定时地查看教师备课和批改作业情况，并组织本组教师适时听课，并提出指导性意见。教师注重教案对课堂的指导。
  2、必备条件
  (1)近两年中，有承担校级以上科研、教改课题，研究活动扎实有效；在近一年内，组内成员围绕课题在市级以上期刊发表1500字以上论文1篇，或者在省级以上综合性教育刊物上发表论文或获奖。

  (2)教研组教研活动正常开展，活动有考勤、有记录、有教案、有成效，初步形成具有本组特色的教学模式；组内教师人人写教学随笔，每学期教研组都有教学设计、随笔、教育案  例、教学日记等。

  (3)严格执行课程计划，不随意挤占学生课外时间；认真组织活动课(或兴趣小组)活 动；认真命题，认真批阅学生作业，作业量适中；认真监考、阅卷，做好教育质量分析工作。
  (4)帮带活动扎实开展，骨干教师作用发挥较好，组内青年教师成长进步较快。

  (5)近一年中，积极参与教学研讨活动，组内教师人人上教改实验课(有材料、有记录)，一学年中参与校级以上公开教学人(次)占全组人数的比例不少于 20%。
  (6) 近一年中，组内教师积极参与各级教育行政和业务部门组织的评优课、教学设计、教育教学论文、教学案例及课件评比。
  (7) 教研组教师服从学校工作安排，投入地展开自己的工作。具有全局观念。教师能自主地，多渠道的加强学习，促进自己走专业成长的道路

 （8）在教学六认真过程检查或抽查中，组内成员有不合格的将取消该组评比资格。

 （9）整个教研组教师无骂人和搬弄是非现象以及体罚和变相体罚学生现象。

 （10）教研组能创造性地开展工作。各种台帐资料齐全。

 三、评选考核办法

 1、优秀教研组的评选考核工作，由校长室部署，教导处组织实施，邀请有关教师组成考评组进行评估考核。

 2、优秀教研组一学期评选考核一次。

 3、优秀教研组的评选，根据公开、公平、公正的原则，坚持条件，不搞照顾、平衡。
  四、评选考核程序
      1、凡申报教研组须填写《光华学校优秀教研组申报表》。

      2、教导处组织精干力量，由教研组组长在全校教职工大会上进行述职，考核组对照《评估细则》予以打分，按得分高低确立候选对象。

       3、公布评选结果，授予“光华学校优秀教研组”荣誉称号，举办教研组教改成果展示，教研组颁发奖状，相应教研组教师给予表彰及奖励。
  五、其他事项

       1、“光华学校优秀教研组”评选考核严格执行师德一票否决制。

       2、凡授予先进教研组荣誉称号的，有效期为一学期。
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