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为幼儿煲一碗“心灵鸡汤”
——浅谈幼儿园游戏评价的有效性

常州市雕庄中心幼儿园·采菱园  倪芳
【摘要】：

幼儿园游戏评价就是教师在科学、全面的收集、整理、处理和分析游戏相关信息的基础上，对游戏环境、参与者等诸要素做出价值判断的过程，目的在于更好的满足幼儿的合理需要，促进幼儿的个性和谐发展。德国教育家曾说：“教学艺术的本质不在于传授，而在于激励，唤醒和鼓舞。”在幼儿园游戏中，能有效地促成这种激励、唤醒和鼓舞的最直接的载体就是教师的评价，尤其是游戏中教师精彩的、及时恰当的评价，就如煲上的一碗香浓“心灵鸡汤”，不断滋养着孩子们健康快乐的成长！
【关键词】：幼儿园游戏   有效评价  

一、扫描——“幼儿园游戏评价”之现状。
随着现代化教育理念的不断推进，幼儿自由发表见解的机会更加多，幼儿认识能力的差异性和思维的活跃等因素，使教师对于游戏活动的预设性大大减弱，从而增加教学游戏的随机性和偶然性。另外由于游戏中教师“收集信息、作出判断、及时反馈”三个环节发生于瞬间，对教师的观念、能力提出了挑战。回顾我们的游戏活动中的评价，多是淡而无味，许多公开游戏活动虽然做了充分准备但也存在评价华而不实的现象，评价缺乏针对性与目的性，流于表面化和形式化。

1．模式化评价，抑制幼儿能力的提升。
在游戏中常常出现这样的情况：老师说：表扬他！幼儿面无表情地集体转向被表扬的幼儿，整齐地说：棒！棒！你真棒！然后整齐地转回身子。我们也经常能听到教师这样的评价：“你做的真好！”“你说的真棒！”至于好在哪，棒在哪，幼儿往往都不明白，长此以往，这种枯燥、空洞、单一的评价方式会抑止幼儿思维及语言等能力的提升。

2．负面化评价，影响幼儿身心发展。

游戏活动中，还会有老师为了让大家积极发言，采取这样的评价策略：“你看，今天连某某小朋友都举手发言了，其他小朋友怎么能不举手呢？”还有些教师会采用“找缺点”的方法来评价：一个平时比较内向害羞的幼儿起来回答问题，教师问大家：“你们觉得他的声音怎么样啊？”一片评价声中，这名幼儿的头越垂越低。看来，不恰当的评价会给孩子带来或多或少的伤害，有的可能让孩子自卑顿生，有的可能会影响孩子的一生发展。

二、探寻——“有效评价”之策略。

幼儿园游戏评价，是瞬间的正确判断，是智慧的随机应变，是精彩的价值引导，是实在的精神鼓励。有效的游戏评价能由表及里地挖掘幼儿的学习潜能，能能适时适度地激发幼儿的学习兴趣，能切实有效地指导学生的学习行为。从而确立幼儿在游戏中的主体地位，形成良性的师生互动关系，这样的游戏氛围才能使幼儿各方面能力得到发展与提升。那么教师要如何才能在游戏中实施“有效”的评价，调动幼儿的激情，启发幼儿思维，使游戏真正成为师生共同成长的乐园呢？ 

策略一：不露痕迹的等待。
幼儿园的游戏开展是一个动态生成的过程，时时闪现着灵动的光彩。教师作为游戏的一部分，与孩子们一起快乐的参与，积极地思考，及时有效地评价，真实地感受幼儿的所作所为、所思所想。当游戏中出现小插曲时，教师要及时捕捉这些片断，通过巧妙的评价来处理，往往会有意外的收获。

片段：今天的建构游戏接近尾声，大家都在欣赏最后的成果《采菱家园》，教师说：“你们瞧，今天的采菱家园里每一幢房子都建造的不同呢！”

幼崔：“可是，其实小区里的房子都是相同的呀！”

幼许：“高矮可以不同，有的是6层的，有的是11层的！”

幼韩：“为什么要一样啊？房子不一样才好看的呀？”

幼崔：“但是你看我们小区的房子不是都一样的么，除了高矮不一样。老师你说对吗？”

师：“那大家觉得什么样的才是好看的呢？”

幼邓：“咱们小区的房子都是一样的，也很好看。但是我们用积木搭的不一样的，也是好看的。”

幼：“就是的，都好看的！”

幼：“我觉得相同的造型整齐，好看！”

幼：“我觉得不同的造型，更好看”……

师：“既然相同造型和不同造型的房子都受到大家的喜爱，那我们能不能结合起来？让每个小朋友都能有自己的选择？”

（思考、讨论、交流、得出最终共识：方案一：画图纸，每次选择不同造型的房子，如此反复搭建。方案二：分组完成，自由选择搭建相同造型或不同造型。）
分析：当游戏过程中出现不同的声音时，不能因为怕耽搁了预定进程而置之不理或武断指责，这样只会打消幼儿参与游戏和大胆思考的积极性。游戏中，老师充分接纳幼儿的观点和看法，进行有效的评价，这样开放性的、耐心等待幼儿自己解决问题的评价就真正成为幼儿学会分析、学会思考、形成方案的过程。不露痕迹的评价，它能让教师和幼儿都成为游戏的主人，共同提高、一起成长。
策略二：张弛有度的鼓励。
启蒙思想家伏尔泰说过：“我坚决不同意你的意见，但我誓死捍卫你发表意见的权利。”幼儿园游戏的过程，最重要的不是在于幼儿是否学会了什么，而在于他们是否以健康积极的情感态度参与其中，是否形成了健康积极的人生观、社会观。因此教师要耐心倾听幼儿独到的理解和个性化的体验感悟，用鼓励性的语言评价幼儿的自我理解、尊重幼儿的个性差异，使游戏过程成为一个富有个性化的过程。

片段：区角游戏即将结束，幼儿都落座开始评价环节。

师：“谁愿意来说说你今天在游戏中的情况、表现或者感受？”

幼王：“我今天玩了建构区、数学区、音乐区。”

师：“你玩了三个不同的区域呀，真厉害！你觉得哪个区最好玩。”

幼王：“建构区最好玩，我搭了好几样东西呢！”

师：“真的吗！你能在这么短的时间里搭出好几样东西呀！愿意为我们大家展示一下并且介绍一些你的作品吗？”

幼王高兴的取来自己搭的作品，一边说：“这是我搭的飞机、房子。”

师指着一个造型说：“这个造型很特别的是什么呢？让大家猜一猜好吗？”

幼吴：“是一个马路吧？”（王摇头）

师：“有点像马路一样，长长的”

幼张：“我猜是一座桥”（王得意的摇头）

师：“还不是！看来有点难度呢，为大家揭晓答案吧！”

幼王：“这是两条铁轨，中间这个是长长的火车。”

幼：“哦！”“原来是火车！”“我也坐过火车的”……

师：“被你这样一说真的很像呢！可是你为什么想到搭这样一列火车的呢？”

幼王：“上次妈妈带我坐火车去上海野生动物园玩的哦！”

师：“你真棒，还能够把平时生活中看到的、想到的东西搭建出来呢！我想，以后小朋友们都可以学习，在美工区你可以把看到的想到的画出来、做出来，音乐区中也可以把你想到的跳出来，是吗？”

幼王开心的点头：“是的，下次我想到创意坊设计一列火车！”

师拥抱幼王：“好的，希望下次区域游戏中能看到你的作品哦！”
分析：游戏中，老师富有激励性的点评，精炼、含蓄、悠远，散发着魅力，张弛有度的鼓励，让人真切感受了教师对于幼儿的一份理解与尊重，这样的游戏氛围，幼儿自然能畅所欲言，大胆表达自己的想法与见解。同时，其他孩子在互动评价中也能有所学习，模仿其他幼儿一些好的方法。

策略三：画龙点睛的引导。
游戏中教师的每一句话，关注的不仅是幼儿的知识技能提升，更要关注幼儿的情感，关注幼儿创新精神和实践能力。教师要满怀着对幼儿的爱，从对幼儿的尊重的角度出发对其进行评价。有着浓浓人情味的游戏评价语言，能使幼儿以更强的自信心投入学习，也让游戏气氛变得更加和谐。
片段：在三楼角色游戏《双桂坊美食街》中大家正玩得不亦乐乎，一博跑到“大娘水饺店”当老板，游戏开始了一会，梓妍来到大娘水饺门口看一看，一博马上走上前招呼说：“哎，快来看一看，我们的水饺可好吃啦！”梓妍走到柜台口说：“我要吃鸡蛋馅的水饺。”一博马上将手掌摊开说：“三块钱！”梓妍把手中的钱递给一博，然后就去端服务生手中递来的水饺了，一博看了一下马上说：“不行不行，不能给她！”梓妍不说话，一博说：“你只有两块钱！”梓妍皱着眉头不说话了。一博又去招呼旁边别的顾客了，将梓妍丢在一边不去理她，梓妍站在那里也一动不动。
师问梓妍：“你遇到困难了吗，让我来帮你想办法好吗？” 
梓妍委屈的看着老师点头，师抱了抱她表示安慰。

梓妍指着一博：“我给他钱了，可是他不给我水饺。”

师：“哦，是这样啊，他的水饺需要多少钱一碗？”

梓妍：“三块钱！”

师：“你给了他几块钱！”

梓妍：“两块钱！可是银行里一次只能取两块钱哇！”

师：“钱不够他当然不能把水饺卖给你了呀，银行一次只能取两块钱，这些都是要遵守的规则。你可以怎么做就能得到更多钱呢？”

梓妍：“再去取钱！”

师立刻开心的抱着她说：“原来你知道怎么做的对吧？只是一博态度不好，让你有些不开心吧？我想他是生意太忙才会这样，你能原谅他吗？”

梓妍点点头，马上跑到“银行”取钱去了。（后续教师在集体评价中提出了服务员服务态度的问题让孩子们进行了讨论。）

分析：年龄小的幼儿沉浸在游戏之中，不能很好的关注同伴的感受，作为教师就要做好协调者、引导者，关注到幼儿的情感需要，通过画龙点睛的恰当引导语为幼儿排疑解惑，解决同伴之间的矛盾或冲突，安慰孩子即时的情绪，特别对于能力较弱的幼儿来说这种引导显得尤为重要，从而使孩子们更快乐、和谐的进行在游戏之中。

结语：

游戏是幼儿园的基本活动，幼儿园游戏评价更是这门艺术中的精髓。教师的评价对幼儿来说，是一种赏识、一种启发、一种帮助、一种激励。游戏中评价语言的有效运用，对于创造学习氛围，激发学习兴趣，调动积极思维、增强克服困难的决心等，起着不可低估的作用。教师要善于敏锐地捕捉闪光点，创造性地实施评价，不断变换表达方式和评价的角度。积极做到：不露痕迹的等待，张弛有度的鼓励，画龙点睛的引导……让我们用有效的游戏评价为幼儿煲一碗“心灵鸡汤”，那时我们才能真正做到走进每一个孩子的心房！
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