奔牛初中教学常规检查考核分工表
                                                 奔牛初中教导处   2012.11.19
	组别
	成员

	政史地生
	★汤华平  柳琴玉  戎爱香

	语文
	★周洪飞  刘福明  李明正  

	数学
	★杨建新  巢  方  汤建中  文金铭

	英语
	★屠国荣  尤建萍  周  峻  黄凤敏

	理化信息
	★韩俊林  陈  冈   吴  燕  陈志伟

	音体美
	★张振平  王建龙  王建新


注：1、打“★”者为组长，负责收齐教学常规月考核表及填写常规考核总表。

2、检查结束后，组长负责把本教研组内教师的所有材料带回办公室。

武进区奔牛初级中学教学常规检查情况总结2012.11.19
各位老师：
为进一步落实教学常规，规范教学行为，根据学校教育教学常规工作安排，我校于2012年11月14日（上周三）中午，由教务处、德育处、教科室、各年级组长、教研组长组成的检查组老师对全校教师本学期任教科目的备课本、听课本、学生作业进行集中检查。现将全校检查情况反馈如下：
作业检查情况反馈

一、基本情况：
 检查的范围：每科每班10本；检查形式：任课教师自行推荐；检查中多数教师能根据班级实际，精心设计作业,练习量适当。大部分教师能做到及时批改、及时订正反馈。大部分学生的书写比较工整，格式统一规范。
 二、作业批改优秀教师名单 
语文组：沈江萍，李勤伟，葛小红，蒋迎红，费燕芬
数学组：初三所有数学老师，巢方，邹凌志，夏小琴，张凤

英语组：张亚菊，郑凤琴 王建勤  黄凤敏  尤建萍   
理化组：陈志强，谢海峰，陈冈，魏军

政史地生组： 陆丽华  沈小丽
三、存在问题：  
1、个别老师对学生的作业要求不严格。如有的学生写字不规范、有个别漏题不做、错题没有及时改正等现象的存在。  

2、个别教师批改粗略。如填空题、判断题、选择题批改时一页一个大对号，批改不详细。

3、个别教师的作业没有及时批改。如个别学生因各种原因上次未交作业，当下次交作业时，教师没有及时批改上次漏掉的作业。  

4、个别作业批改缺少日期。如有时几课作业的批改只有一个日期，检查者会认为老师不是一课一改，而是几课一改，这样就等同于批改不及时。

5、批改作业缺少鼓励性语言。  

6、没有体现二次批改。学生的错题是改正了，可是老师没有再批改。  

四、对今后作业批改提出下列要求：
 1、作业布置要有目的，习题要精选，作业量要适当； 
 2、必须坚持做到一课一批改，而且每次批改都要有日期，最好能给学生一些鼓励性的语言； 
 3、各任课教师要及时对作业进行讲评，存在问题多的要拿出来单独评，并且要把好订正关。
备课检查情况反馈

一、总体情况
从本次备课本检查情况来看，总体情况较好。主要体现在以下两个方面：
1．上交备课本的数量
除2位老师公出没有上交之外，其他老师都及时上交了本学期的备课本。
2．上交备课本的质量
大部分老师教案数量足；教学目标明确；教学重点和难点把握正确；教学过程完整；教学难度和进度符合学生实际。
二、备课优秀教师名单
备课优秀老师名单  

语文组：吴雪梅，岳亚花，张琴，吕爱琴，潘灵娟

数学组：张一青，肖金花，杨德志，刘三萍，文金铭，陈小燕

英语组：王燕娟，王小东，郑凤琴，周峻

理化组：张志坚，沈科峰，沈玉泉，陈冈，谢海峰

政史地生组：顾志琴  姚红梅  赵军
音体美组：戴伟良，吴建芬，邓艳艳

三、老师值得注意的几个地方
1．个别老师备课本中无教学计划和教学进度表。
2．个别老师备课本中教学进度表与实际授课进度出入较大。
3．个别老师备课本中教学目标、教学重点和教学难点没有列举，备课本上空缺。
4．个别老师的备课本中对教学过程中，教学重点如何突出，教学难点如何突破没有提及。
5．当授课对象为不同专业不同程度的学生时，个别教师在备课过程中教学内容和教学难度没有很好的区分。
6．个别上复习课老师，备课本中只有试卷，对学生学情和教学内容没有具体的分析。
7. 教学反思或教学后记部分老师没有主动记录。
听课检查情况反馈

一、总体情况
总体检查良好，绝大多数老师能认真听课，并及时做好听课记录，大部分教师听课记录书写工整，字迹清楚，填写认真，规范，数量足，质量高。任课教师都能及时保质保量的把听课笔记上交到教导处接受检查。
二、几点不足：    

1.有部分教师字迹太草，书写不认真。   

2.教师书写听课笔记时有大部分教师项目书写不全，特别是意见与建议一栏中，有很多的教师根本没写。    

3.有个别教师数量太少。     

三、意见建议
听课是每位任课教师一定要做的一项重要工作，不容忽视，每次教师在今后的工作中一定要把听课工作当做一件大事去做。听课记录要记好执教老师教学的过程，记课堂教学的教学重点、难点和老师所采用的教法，还要记好执教教师在课堂上的成功之处；把自己认为执教老师不足的地方以及自己当时的想法及时记下来。听课记录要条理清晰，详略得当，重点突出。以便于自己评课或以后学习时查阅。
