常州市武进区奔牛初级中学体育工作制度汇编
二○○九年九月
学校体育工作制度

为了促进学校体育工作正常开展，增强学生体质，促进学生的身心健康发展，对学校体育工作做如下规定。

1．学校要按计划开足体育课，其他学科不能占用体育课，体育教师要按要求上好体育课，要认真做好两操一活动，按要求安排好课外体育活动，保证学生每天不少于一小时的锻炼时间，学校每天要安排人员进行检查，检查情况及时公布。

2．体育教学要遵循学生身心发展的规律，教学内容应符合新课标的要求，符合学生年龄、性别特点和地理、气候条件，教学时要特别照顾好女生的生理特点。

3．认真做好体育达标和升学考试工作，各年级都要按规定做好学生的达标测试和评定工作，并做好成绩的统计上报工作，毕业班要重点做好升学体育考试工作。

4．根据学校实际，因地制宜，经常开展小型、多样的体育单项竞赛和生动活泼的课外体育活动。

5．学校要组建篮球、田径项目的训练队，体育教师按计划指导训练，可利用暑期集中训练，也可利用课外体育活动时间，每周2－3次进行训练。

6．学校应每年举行两次运动会，春季举行以级际篮球赛和其他单项比赛为主的体育文化节，秋季举行广播操、跑操、田径比赛。

7．体育教师负责两操、课外活动以及运动训练工作，做好运动会成绩、记录、学生达标及有关记录和资料整理工作，并妥善保存，每年末交学校教导处归档。

8．教师要积极参加全民健身活动，至少选择一项适合自己的体育项目，锻炼身体提高工作和生活质量。

9．学校每年都要安排一定的经费，有计划地添置和更新器材设备，并充分发挥其效益，使之为学生服务。
体育教师课堂常规
一、体育教师在课前必须做到：

1、每学年初一周内要制定好教学工作计划(情况分析，具体措施，教学工作计划，教学进度计划，单元计划)。

2、体育课必须严格执行计划，无特殊情况，不得随意更改。

3、提前一周备好、写好教案。

4、课前必须对场地，器材设施进行细心周密的布置和检查。

5、预备铃响后，体育教师必须在指定的集合地点候课，体育委员做好相应工作。

二、体育教师在体育教学过程中必须做到：

1、严格执行统一的、完整的上课式和下课式。

2、学生开始练习之前，教师必须提出明确的要求(练习形式、练习量、动作质量)。

3、交换练习项目时，要整齐队伍，有秩序的进行。

4、每次课都要安排学生进行必要的8～10分钟的适量的准备性练习；激烈活动后，也要安排一些放松、调整性的练习。

5、教师必须精讲动作的要领、重点、关键，做好示范动作；加强安全保护措施。

6、每次课应使全体学生的活动充分、愉快；练习密度和运动量合理。

7、运用好教育手段，及时、有针对性地向学生进行思想教育工作，处理好课堂中的偶发事件。

8、严格各种形式的语言训剌、挖苦学生，体罚或变相体罚学生。

9、下课前，做好整理性练习和进行必要的小结；布置适量的课外作业；安排好收放器材工作。

三、体育教师在课后必须做：

1、认真写好课后小结或分析，以改进和提高教学工作质量；积累教学素材和经验。

2、做好经常性的、耐心的课外辅导工作。

学生体育课常规

一、体育委员必须在课前向任课教师请示工作，组织学生准备好所需器材，按要求放置整齐。

二、预备铃响，体育委员立即召集学生，在指定地点集合。整齐队伍，清点人数，等待教师上课。

三、上课铃响，教师准时上课。

1、注目礼或师生问好。

2、体育委员报告出席情况。

3、检查着装。

4、宣布课的内容、和要求。

四、在课的进行过程中。

1、无正当理由，不得进入课堂。特殊情况报告后说明原因，经教师允许后方可入列。

2、学生练习和活动时，须在教师指定的范围之内。

3、学生的服装、鞋必须符合运动的要求。

五、下课时按教师要求集合，“师生再见”，收放器材。

体育课成绩考核制度

根据《学校体育工作条例》，中小学生《体育合格标准》的精神，以《体育教学大纲》和教材的具体要求为依据，制定学校体育课成绩考核制度。

一、在体育教学工作计划和教学进度计划和单元教学计划中，考核项目要安排合理，体现出全面考查学生的原则，使学生做好充分的精神和体力上的准备。

1、考核项目的选择，测试时间要合理。力争在学生的心理和体力最佳期进行测试。

2、技术较强的技能技巧项目，必须在学生充分学、炼，教师认真教学、辅导的基础上进行测试；发展身体素质和运动能力较为突出的项目，必须在坚持经常性锻炼，认真完成常年和课后作业的基础上进行测试。

3、严格执行《体育教学大纲》规定的考核办法和评分标准，进一步强化体育课成绩考核的严肃性和规范化。

二、体育课成绩考核的方法要灵活多样，注重实效性。

1、发展身体素质和运动能力的项目，一般采应用专门性的考核方法。

2、运动技能、技巧项目，一般采用随时和专门性相结合的考核方法。

3、常规要求的项目，一般采用常年考核的方法。

4、《学生体质健康标准》规定的测试项目，不能同体育课中进行，部分项目可采用与体育课考核相结合的方式，一般利用体活时间进行考核。

三、体育课成绩考核工作，要努力做到：体育课与体活相结合；体育课与常规活动相结合；体育课与《学生体质健康标准》相结合；规定性考核与常年考核相结合。

大课间体育活动模式

一、集队活动

l、上操铃响后，学生走出教室，按班级在操场指定地点集中。

2、班主任和体育委员整理队伍，清点人数。

3、选放轻松愉快乐曲。

二、集体活动

1、广播体操

2、跑操

三、队列回归

1、活动结束，学生按队形跑步退场。

2、进楼前便步走。

3、选放进行速度的乐曲。

四、总体要求

整个大课间体育活动应做到“三做到”：领导到场，教师出场，学生上场。“四到位”：领导督促检查到位，班主任老师组织到位，体育教师指导到位，学生全体参与到位。

体育活动模式

一、活动内容：

1、体育课后的练习与锻炼(以篮球为主，兼顾素质项目)。

2、《学生体质健康标准》的锻炼与测试。

3、形式多样的体育活动与小型比赛。

二、责任分工：

l、体育教师负责本学年的辅导工作。

(1)安排活动内容、场地、设施、器材。

(2)加强活动的技术指导。

(3)协助体育委员组织比赛和《学生体质健康标准》测试工作。

2、班主任负责本班体活的领导和组织工作。

(1)检查体活出勤情况，并有记录。

(2)考查学生在体活中的表现，并有记分。

(3)加强安全教育，注重体活的实效性。

三、总体要求：

l、每次体活要集合。整齐队伍，检查出勤情况。

2、根据活动内容做好充分的准备活动和整理活动。

3、活动中要充分调动学生的主动性和积极性，加强安全教育，提高活动质量。

4、活动器材做到借还有记录。
体育运动队训练制度

一、四定：

1、通过体育课、体育竞赛或其它形式，选定各体育运动队的队员。

2、在实践中选定事业心、专项能力强，能科学训练的体育教师任教练员。

3、根据学校实际，规定具体的训练时间。

4、定好训练场地和器材。

二、五有：

l、有运动队队员名册、建立运动员个人档案。

2、有严格训练目标和有切实可行的训练计划。

3、有具体内容、任务和要求。

4、有定期的检查分析，和比较。

5、有比赛后和期末的训练工作总结。

三、一解决：

解决好体育运动训练和文化课学习的关系。

四、二强：

1、加强运动队的管理，关心运动员的个性及全面发展。

2、加强思想品德教育，使他们成为学校和班级体育活动的骨干。
体育器材管理制度
1、体育器材要有专人管理（保管员），管理人员要忠于职守，认真负责。
2、体育器材要建账建册集中。保管，仓库要干燥、整洁。
3、器材出入库要清点数目，检查有无损坏，一旦发现问题要及时处理，遇到重大问题报请组长及总务处备案。
4、管理人员要掌握各类器材特点，严格按其性质分类，定位保管存放，以防损坏丢失。
5、器材外借要有手续，在件器材外借要经主管领导批准。
6、学期结束要检查清点器材与设备，及时修补、增填器材设备。以保证新学期正常使用。
体育器材使用制度
体育器材设备是完成学校体育各项任务的物质保证，是增强体质的重要物质手段，应充分发挥各种器材的作用或使用率。
体育课
1、各任课教师在课前向管理人员提出所用器材种类与数量，小件器材任课教师自己取放，大件器材上课前后组织值日生取送。
2、使用中必须爱护器材，对使用不当或违反使用规定者，应给予指导或批评教育，故意损坏器材者，要照价赔偿。
3、上、下课任课教师要亲自清点器材，指挥学生取送，放置有序，注意安全。
体育活动课
1、课前由专人（班主任或体委）借用器材，课后及时返还。
2、取送大件器材，由教师亲自指挥，不得随意拖、拉；取送时要注意安全。
3、场、馆内放置的器材，不经体育组教师允许，不得随意调整或移动。
4、故意损坏器材者，要照价赔偿。
运动队训练
1、训练需要器材，由教练员提出借据，有专人取送。
2、要爱护器材，严禁非功能使用。
3、器材损坏或丢失，应由教练员说明原因，按情况报废或赔偿。
4、运动员需借用运动服时，应由教练员统一借用，借后清洗干净，统一返还。
体育教师基本功细则

一、正确的示范动作：是体育教师的“看家本领”正确的示范动作，对学生直接感知某一动作的全过程和动作各部分之间的联系，对加速学生掌握动作有着极其重要的意义。

标准：主要看动作是否达到正确，优美和熟练的程度。抓住“正确”二字，突出动作的重点、难点和关键，并辅以生动形象讲解。

二、精练的语言艺术：语言是教学中最基本，最主要的形式，讲课的水平与语言表达能力有着直接关系。体育教学必须很好地运用语言艺术，做到“精讲”，提高表达能力。

标准：运用多种语言方法，恰到好处；有的放矢，切合实际；简明扼要，清晰准确；生动形象、，新鲜活泼；深入浅出，善打比喻。运用好体育术语，使语气、声调、节奏变化合理。

三、严密的组织教学能力：是体育教师要强于其它学科教师的一种必备的基本功。

标准：能根据实际制定一整套的学校体育工作计划，教学计划和课时计划规范；练习的时间、次数、密度、强度掌握得当；场地、器材的安排和使用合理；善于组织一个良好的集

体；加强心理素质的提示，培养骨干力量，调动学生的学练积极性，师生关系好；口令过硬，调队利落，应变能力强。

四、多样化的教学手段：是体育教师在教学过程中重视和发展学生个性，因材施教，完成教学基本任务的必备本领。

标准：能独立思维，探索新的教法，有开拓创新精神；能根据课的任务、教材特点，学生水平及学生的年龄、性别、个性心理特征，运用多种合理的教学手段，进行快乐体育教学，充分体现体育教师的指导能力。

五、思想教育能力：是学校教育教学工作中永恒的重点，是有效地培养学生良好的心理素质，完善个性，养成良好的道德品质的长期性工作，体育教师必须具备丰富的教育手段和方法。

标准：将思想教育结合于教学的全过程；教育方法灵活多样；教育时机准，针对性强；以礼相待，以理服人；表扬为主，要求要严；教师要起表率作用，在学生中有较高威信，受

学生拥戴。

六、扩大知识储备量，并能迅速消化和应用：是教育“三个面向”的需要，是提高自身素质的需要。

标准：能不断地更新观念、更新知识，学习科学文化知识和先进经验，吸取和丰富“营养”，并能迅速、准确地应用于教学。以自学、函授或进修为主。

