武进区奔牛初级中学教师师能大练兵活动方案
指导思想：
为进一步提升我校学科老师的专业素养，进一步全面提高教育教学质量，根据武进区教育局《关于开展中小学教师师能大练兵活动的通知》精神，决定自2010年9月13日起开展教师师能大练兵活动。

具体活动方案：
一、参加对象：

根据武进区教师师能大练兵活动要求，全校凡年龄40周岁（1970年1月1日以后出生）及以下的在编教师（包括副校长和中层干部）都必须参加规定的全部活动项目，40周岁以上的教师必须参加两个指定的活动项目（课堂教学和教学案例分析）。兼几门学科教学的教师，由本人自选一门学科参加，自选学科原则上以申报晋升职称学科为主。临近退休、不担任教学工作及在病假中等特殊情况的老师暂不参与考核。

在开展师能大练兵活动的基础上，区将组织开展区级教学基本功竞赛，校长和40周岁以上的教师如准备参加区级竞赛活动，就必须与40周岁以下的教师一起参加规定的全部活动项目。

二、活动时间：2010年9月中旬——2010年10月底
1、活动从本学期9月13日开始，10月底完成规定的各个项目活动。活动结束后，学校将根据教育局设置的活动评价表对每位老师的活动情况进行汇总评价，并分别以语文、数学、英语、理化信息、政史地、音体美六个组别评出一二三等奖，然后以学科为单位于10月30日前将活动情况汇总表（一式两份，见附件4，一律用A4纸填写）报教研室。为配合常州市教学基本功竞赛，英语学科必须提前于9月底完成校级活动，10月20日前完成区级竞赛。初中数学、物理在学校教研组推荐基础上，上报区教研室参加区级选拔后参加常州市教学基本功竞赛。

2、活动结束后，学校将根据根据教研室安排的名额，依据考核成绩，在老师个人自愿报名参加的基础上，确定本校参加区级竞赛的人选。凡推荐参加区级竞赛人选必须根据通知要求上报相关材料，学校将于10月30日前将推荐参加区级教学基本功竞赛人选的名单和材料报教教研室，教研室将于11月—12月中旬组织初中各学科开展区级竞赛。

三、组织机构：

成立“武进区奔牛初中教师师能大练兵领导小组和工作小组”。

领导小组：

组长
刘国民
全面负责大练兵活动

副组长
顾建仁  张文娟  姚光泉
具体负责活动的策划、相关考核工作的组织与协调

工作小组：

李明正  刘福明 
语文学科专业素养及教学技能、教科教研考核
汤建中   夏忠新 
数学学科专业素养及教学技能、教科教研考核

尤建萍  屠国荣
英语学科专业素养及教学技能、教科教研考核
韩俊林 张晓红      物理、化学、信息学科专业素养及教学技能、教科研考核

顾建仁  谢晓平      政治、历史、地理、生物学科专业素养及教学技能、教科教研考核
王耀忠、张振平      音乐、美术、体育学科专业素养及教学技能、教科教研考核

注：各学科教师师能各项考核由各学科考核工作小组成员具体安排负责，具体考核工作安排表由学校教务处在第二周周三前公示，参加活动教师必须根据安排表认真准备，积极主动做好竞赛工作，竞赛活动期间各学科组考核由工作小组成员和学科教师（未轮到上课教师，必须参加学科组其他教师的课堂教学考核，并认真填写评价表，学校将根据你的评价表作为你的教科教研工作考核内容之一）组成。考核工作小组成员及时做好领导和组织工作。
四、活动内容：

本次大练兵活动分三部分内容进行考核评价：专业素养20分，教学技能60分(课堂教学45分，其他教学技能15分)，教科教研20分，满分100分。

1．专业素养，主要为本学科的专业知识和专业技能约占85%，本学科课程理论和教学原则约占15%，考核形式为书面答卷，由区教研室统一提供试卷，考试时间9月下旬。
2．教学技能，主要为课堂教学和试题设计、作业评价等本学科教学的基本技能。2005年以来在区级评优课或基本功竞赛活动中已获得一、二等奖的，可免去课堂教学能力考核，以优秀档次的成绩计入总分。（相关教师须提供证书原件）。
3．教科教研，设立3个项目：课堂教学案例分析（10分），课题研究（5分），撰写论文（5分）。

1．课堂教学案例分析，主要锻炼和考察对教学行为、教学问题进行观察分析的能力。学校先组织教师听课，或收看课堂教学实录音像资料，然后要求教师在规定时间内（1天或2天）递交一篇教学案例分析。主题由教师自选，可以是对整堂课的分析，也可以就其中某个片断、某个情节或某种方法进行分析。

 观点正确，思路清晰3分，问题（或经验）分析深刻4分，改进建议实在且有新意3分。

 2．课题研究，主要了解教师参与教育科研情况。由教师提供2007年以来主持或参与课题研究的证明材料，学校予以审核评价。凡参与课题研究的，给2分；态度积极，过程扎实，给3~4分；取得一定理论成果或实践成效，给5分。没有参加课题研究的，必须根据学校提供的论题参加课题设计考核。

 3．论文撰写，主要了解教师的理论素养和科研水平。由教师提供2007年以来撰写的教育教学论文，或专题经验总结，学校予以审核评价。无任何论文不得分，递交2篇论文给2分，在区级刊物发表或论文评比中获奖1篇得3分，2篇得4分，在市级及以上刊物发表或论文评比中获奖1篇得4分，2篇得5分。

 上岗不满3年的教师，课题研究和论文撰写不作要求，10分用于课堂教学评价。

所定活动项目，年龄在40周岁及以下的教师（1970年1月1日以后出生）都必须参加；40周岁以上的教师只须参加课堂教学和教学案例分析两项（课堂教学60分，案例分析40分）。

五、活动项目实施办法与评价要点：

课堂教学和教科教研统一要求，专业素养和其他教学技能的活动项目分学科确定。

（一）课堂教学（45分）

根据学校课堂教学考核办法实施，由学校统一安排时间组织开展各学科“同题异构”课堂教学考核。考核以百分数打分，再折合成优秀（45-41分）、良好（40-36分）、一般（35-31）、较差（30分及以下）四个等第。

2005年以来在区级评优课或基本功竞赛活动中已获得一、二等奖的（必须是区教研室或电教中心组织的），免去课堂教学能力考核，一等奖、二等奖分别以45、42分计入总分。省市评优课获奖的视作区级一等奖。

（二）教科教研（20分）

设立3个项目：课堂教学案例分析（10分），课题研究（5分），撰写论文（5分）。

1．课堂教学案例分析，主要锻炼和考察对教学行为、教学问题进行观察分析的能力。学校先组织教师听课，或收看课堂教学实录音像资料，然后要求教师在规定时间内（1天或2天）递交一篇教学案例分析。主题由教师自选，可以是对整堂课的分析，也可以就其中某个片断、某个情节或某种方法进行分析。

观点正确，思路清晰3分，问题（或经验）分析深刻4分，改进建议实在且有新意3分。

2．课题研究，主要了解教师参与教育科研情况。由教师提供2007年以来主持或参与课题研究的证明材料，学校将结合课题管理网站及学校考核情况予以审核评价。凡参与课题研究的，给2分；态度积极，过程扎实，给3-4分；取得一定理论成果或实践成效，给5分。

3．论文撰写，主要了解教师的理论素养和科研水平。由教师提供2007年以来撰写的教育教学论文，或专题经验总结，学校予以审核评价。无任何论文不得分，递交2篇论文给2分，在区级刊物发表或论文评比中获奖1篇得3分，2篇得4分，在市级及以上刊物发表或论文评比中获奖1篇得4分，2篇得5分。

上岗不满3年的教师，课题研究和论文撰写不作要求，10分用于课堂教学评价。
（三）各学科教学技能考核要求（具体见附件2）
六、时间安排

1．课堂教学考核由学校安排分散进行。各学科其它教学技能考核在相应时间内完成。

2．专业素养考核，按教研室安排统一于9月26日下午进行。
3．教科教研中的教学案例分析由各学科考核负责人协调安排于10月上旬进行；课题研究与论文撰写，截止日期为10月20日。

各学科具体项目考核时间初定如下： 
英语、数学：第三周

语文：第四周、第五周

物理、化学、生物、信息、政治、历史、地理：第七周

音乐、体育、美术：第八周

附：武进区奔牛初级中学教师师能大练兵活动人数统计
七、几点说明：

1．各学科考核组负责人要切实认真地在规定时间内完成相关项目的考核工作，并及时填写好每位教师的活动评价表，收集整理好活动过程的有关资料，以便归档。

2．学校将把师能考核情况作为今年教师教学工作、教科研工作考核评价的重要依据，对考核优胜者进行奖励，并推选名列前茅者参加区级竞赛。

3．教育局将把师能大练兵情况整理归档，作为教师技术职务评审，骨干教师、学科带头人等评选的重要参考。区级竞赛中获奖的，在区骨干教师和学科带头人评比中可免考相关内容或同等条件优先评比。

 
武进区奔牛初级中学校长室
2010年9月

