常州市浦前中心小学星级年级组考核办法

（征求意见稿）
一 、指导思想
为了加强学校年级组的教育教学能力，强化年级组的团队建设，增强年级组的活动成效，及时总结推广年级组的经验，特制订本实施细则。

二 、实施办法
1、以年级组为单位每学期评选一次，每学期初，年级组长带领组员认真学习本细则，参照执行，注重平时的年级活动的开展和资料的积累，注重活动的时效性。

2、各年级每学期结束前按项目自评，校评选星级年级组，每满100分增加一个星级，绩效考核给予相应的奖励。

三 、具体评价细则
	年级组
	
	填表人
	

	班组成员
	

	评比细则（包括“基本条件”和“工作实绩”两部分）

	项目
	第一部分：基本条件（1~20条，每条5分，共100分）
	自评
	他评

	师

德

规

范
	1、遵纪守法，爱岗敬业，自觉遵守学校的各项规章制度。
	
	

	
	2、严格执行课程计划，不占用学生上课时间，不随意停课。
	
	

	
	3、尊重学生，关爱个性，无体罚和变相体罚学生。
（如有发现、举报，经查属实，则一票否决）
	
	

	
	4、为人师表，廉洁从教，不从事有偿家教，不向家长索要财物。
（如有举报，经查属实，则一票否决）
	
	

	
	5、为人诚恳，热情宽容，积极做好家校联系工作。
	
	

	教

育

工

作
	6、能认真做好班级常规管理工作。级部内班级有良好的班风班貌，遵守学校各项规章制度
	
	

	
	7、本级部各班均能认真上好班队活动课、晨会课，主题明确，学生参与积极性高。积极参与大队部组织的各项活动。
	
	

	
	8、认真布置教室环境（包括板报、中队园地或学习园地等），专职教师负责专用教室的环境布置。
	
	

	
	9、加强对学生安全教育工作，级部内教师护导管理到位，无因教师失职失误等直接责任导致的重大事故发生。（否则一票否决）
	
	

	
	10、主动宣传学校或本级部的各项工作。新闻宣传报道及时有效。
	
	

	教

学

工

作
	11、按要求认真备课。（在学校组织的备课检查中100%合格，否则不得分）
	
	

	
	12、严格按课表上课，认真上有准备的随堂课。
（在学校组织的听课检查中100%合格，否则不得分）
	
	

	
	13、按要求认真进行集体备课，参与同伴互助活动。
（一学期人均听课不得少于10节，否则不得分）
	
	

	
	14、按要求认真批、改学生作业。
（在学校组织的作业检查中无漏批、错批现象，否则不得分）
	
	

	
	15、按要求认真做好学生的提优补差工作。
（在学科质量检测中合格率达到98%以上，否则不得分）
	
	

	科
研
工
作
	16、45岁以下的教师人人参与课题研究，认真填写教科研活动记录。
	
	

	
	17、组员人人都能积极参加会议、教科研活动，认真学习、记录，不无故缺席。
	
	

	
	18、组员能积极参加各类教育教学展示、赛课和基本功比赛。
	
	

	
	19、每学期每人完成有质量的论文（反思、故事等）一篇。
	
	

	
	20、能及时收集整理课题研究等过程性资料，并按要求及时上传网页。
	
	

	

	项目
	第二部分：工作实绩
	自评
	他评

	教

师
	1、班组成员获省、市、区、校的各类荣誉称号：省（20分）、市（10分）、区（5分）、校（3分）。
	
	

	
	2、教育教学工作突出，受到老师或家长（来电来信等）好评。（3分）
	

	
	3、顾全大局、勇挑重担，乐意完成学校的临时任务和工作。（3分）

（2、3由学校根据情况进行加分）
	

	
	4、教师辅导学生在各级各类比赛中成绩优异（由教育行政部门组织和颁发证书）：全国（6分）、省（5分）、市（4分）、区（3分）。
	
	

	
	5、本年度获“五类教师”称号：特级（50分）、特后（30分）、市学科带头人（20分）、市骨干教师（15分）、市教学能手、市教坛新秀、区学科带头人、骨干教师（10分）。
	
	

	
	6、教师论文获奖：（教育行政部门组织；同一篇论文获不同奖励，以最高档次加分）
国家级一等奖（6分）、二等奖（5分）、三等奖（4分）

省级  一等奖（5分）、二等奖（4 分）、三等奖（3分）

市级  一等奖（4分）、二等奖（3分）、三等奖（2分）

区级  一等奖（3分）、二等奖（2分）、三等奖（1分）

校级  一等奖（2分）、二等奖（1分）
	
	

	
	7、教师论文发表：

国家级刊物（6分）、省级刊物（5分）、市级刊物（4分）、区级刊物（3分）
	
	

	
	8、课题评比奖：

校级 一等奖（ 5分）、二等奖（  3分）
	
	

	
	9、评优课、素养大赛、基本功比赛奖：

省级  一等奖（5分）、二等奖（4分）、三等奖（3分）

市级  一等奖（4分）、二等奖（3分）、三等奖（2分）

区级  一等奖（3 分）、二等奖（2分）、三等奖（1分）

校级  一等奖（2分）、二等奖（1分）
	
	

	
	10、观摩课：

省级（5分）、市级（4分）、区级（3分）、校级（2分）
	
	

	
	11、多媒体课件制作奖：

省级  一等奖（5分）、二等奖（4分）、三等奖（3分）

市级  一等奖（4分）、二等奖（3分）、三等奖（2分）

区级  一等奖（3分）、二等奖（2分）、三等奖（1分）
	
	

	
	12、教师获得荣誉：市级（5分）、区级（4分）、校级（3分）
	
	

	学

生
	1、毕业班学科成绩名列前茅：（每门25分）；其他年级期末考试成绩名列全区前茅：（每门20分）。
	

	
	2、在各级各类知识质量调研、抽测中成绩优异：
省（10分）、市（8分）、区（5分）。

（1、2由学校根据情况加分）
	

	
	3、学生在由学校组织参加的各级各类比赛中成绩优异（由教育行政部门组织、颁发证书；学校统一组织参加，团体奖双倍得分）：

全国一等奖（6分）、二等奖（5分）、三等奖（4分）

省一等奖（5分）、二等奖（4分）、三等奖（3分）

市一等奖（4分）、二等奖（3分）、三等奖（2分）

区一等奖（3分）、二等奖（2分）、三等奖（1分）

（凡学校组织参加的民间各类比赛，由学校根据成绩酌情一次加5-8分）
	
	

	
	4、学生在各级各类刊物发表文章：
全国（6分）、省（5分）、市（4分）、区（3分）。
	
	

	班

组
	1、能主动开展有创意的年级、学科特色活动、交流活动。（5分）
	

	
	2、团结协作，和谐发展。质量检测成绩差距控制在3分以内，或差距逐步缩小。（5分）
	

	
	3、支持学校体育训练和社团活动，学生出勤率100%（5分）,90%以上（3分）
	

	
	4、学校组织的定期或不定期的学生常规行为规范检查：

级部获优秀（5分）；良好（3分）。
	

	
	5、组内各班级做好班级和包干区的卫生工作，在检查中：
级部90分以上的班级达到50%（3分）；达100%（5分）。
	

	
	6、爱护公物，节约水电，班级财产管理职责明确。在检查中：
级部优秀达到50%（3分）；达到100%（5分）。
	

	
	7、加强网络学习，及时跟帖。经统计上传文章数量：

后三位班组（3分）；前三位班组（5分）。
	

	
	8、一学期级部新闻稿总分：

20分以下（5分）；20分至40分（10分）；40分以上（15分）。
	

	第一部分得分
	
	第二部分得分
	
	合计得分
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