
欲识庐山真面目  且把矛盾来解析

                               ——浅析中国教育之主要矛盾
在《课改新课型》中提到了探究式学习，在介绍探究式学习产生的背景时，我了解到第二次世界大战结束后，美国的教育体系出现了尖锐的矛盾，表现为三点：1.学校教育与社会需要之间不相适应的矛盾；2.教育内容与有限教学时间之间的矛盾；3.知识教育与能力培养之间的矛盾。这些矛盾成为了促使美国进行教育改革的重要原因之一。

唯物辩证法认为，矛盾是事物发展的根本动力，矛盾的同一性和斗争性相结合，推动事物的发展。于是我迫切的想要知道，我们中国的教育目前存在着什么样的矛盾着？美国当时存在的矛盾我国是否也有类似存在呢？假如我认清了这一点，是不是对我的教育教学生涯有了指路明灯般的效果呢？
带着这些问题我去查阅了相关资料，发现有以下几种说法：
1现阶段中国教育的最主要问题，也可以说是中国教育的最主要矛盾，就是中国教育的教育效率低下、教育效果薄弱，很难满足当前要求实现可持续发展、集约化发展、高科学技术发展的中国社会对相应高素质人才、创新人才、复合型人才、高生产力代表人才的要求。这才是当前中国教育的最大矛盾。也是中国教育的最大问题所在。
2受教育者身心发展现状与教育目的的矛盾 
3一个国家的教育质量，国民的素质，最终决定于办学思想，而不是办学条件。偏离国家的教育方针是中国当前教育的主要矛盾。
4中国教育的根本矛盾是人民强烈的优质教育的需求同落后的教育评价的矛盾，教育评价改革已经成为中国教育改革的瓶颈。这个评价，包括对学生的评价，也包括对教师的评价。
5是教育者与受教育者的矛盾，主要表现为教育者所提出的教育目标要求与受教育者发展现状的矛盾。
有关矛盾的阐述很多，我一时无法认定是哪个？于是我把目光转向了身边的学校，想通过这几年的观察，来找到我要的答案。

以下我以我所观察到的常州地区特别是农村学校为例，阐述其存在的矛盾：

1. 学校教育与社会需要之间不相适应的矛盾。这个美国曾经存在的矛盾其实在中国同样存在。我们的学校现在选拔人才众所周知，乃是以考试为根本，初中的中考、高中的高考，是为最大的两项考试。而进入大学后同样还有多种考试等待着你，最后出来的人才，大部分乃是考试高手。而这是我们社会所需要的吗？不是！社会需要各行各业的人，中国人口居世界第一，不担心找不到人，然而这些人就是企业最需要的吗？作为老师我们都知道，特别是政治老师，目前科技是第一生产力，因而推动科技的人才就是非常关键的了，科技要人才去创新，因而有创新精神和能力的人才目前是最受欢迎的，很无奈的是，最近就有项调查表明：中国儿童的创新能力是最差的。
2. 新课程理念与传统理念的矛盾。新课程倡导民主、平等、自主、探究、合作等理念，与传统的死板、教条、灌输、专制等式截然相反的。新课程的理念符合了社会变化发展的规律，因而是先进的、可行的，也是值得推广的。然而新课程理念的推广也就是近几年的事情，这几年内在师范院校接受了新课程理念的师范生们，毕业后怀着满腔热情来到各个基层学校，却发现掌控学校教育教学理念的都是中年教师们，而影响教师实际工作内容甚至教师聘任的学校领导们，年龄更是居高不下，理念差距更是拉大，这种情况下，要保证自己的理念不褪去已是相当困难，更别说是改变原有的传统教育教学理念，乃是难上加难。这是新课程理念得到充分推广遇到的最大障碍。
这样看来，其实新课程的理念也是为了培养社会真正所需要的人才，即创新型人才而推广的，而传统理念也就是目前学校教育的现状，将在很长一段时间内存在而并非一时半会儿就能改变的，如此一来，中国目前的教育矛盾应该就是这个：
中国教育的教育效率低下、教育效果薄弱，与社会对人才的需求不相适应的矛盾。 
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