
坂上初中、湖塘实验中学青年教师“师徒”结对协议

青年教师是学校的未来，是课改的生力军，是时代的弄潮儿。为了促使我校青年教师快速茁壮成长，开阔视野，明确目标，有所作为，我校特与湖塘实验中学开展校际“青蓝工程”师徒结对活动。经两校协商决定，聘请＿＿＿＿＿＿＿ 教师为＿＿＿＿＿＿＿＿ 教师的指导老师，为使双方明确各自的职责，现签订师徒结对协议书如下：
一、青年教师（青方）职责
1、认真贯彻师德规范，自觉执行师德标准，教书育人，为人师表。

2、认真钻研教育教学理论，认真执行教学常规，虚心求教，主动争取指导老师的帮助。
   　3、主动与师傅联系，上门听师傅的课，每学期至少听四节师傅的课。，

4、每学期保证认真阅读1本教育理论专著，并认真做好读书笔记；积极参加教研活动和备课活动，积极参加学校的各项竞赛和研讨活动。
5.主动请指导教师协助分析学生情况和班级现状，制定班级管理措施，多向指导教师请教班级管理的方法和艺术。

6、每月撰写一篇教学反思或心得体会，并在教研组活动中交流，学期结束时写好一份学习的汇报总结，并开展一次集体交流研讨活动。

二、指导教师（蓝方）职责
1、教书育人，为人师表，热爱学生，热爱教育事业。在师德、工作态度、教学业务、班级管理等方面做出榜样。

2、每学期初指导青方订出学期教学计划，传授指导备课、上课、作业等教学艺术；每学期听青方公开课，课后及时评析，共同研究改进教法的措施。
3、每学期为徒弟上若干节示范课，每学期指导青方学习一本教育教学理论书籍，并指导青方结合实践写一篇教育教学论文。
4、积极支持青方教师参加学校组织的各项业务竞赛和交流活动，并作好必要的指导。

5、认真指导青方教师分析学生情况和班级现状，制定班级管理措施，传授班级管理的方法和艺术。
三、本协议自即日起生效，从2010年3月－2011年2月终止。
说明：甲乙双方各尽其责，团结一致，共同实施青蓝工程。本协议书自签订之日起生效，协议期限为1年，由学校各部门共同组织实施，并负责抽查和考核。协议书一式三份，青蓝双方各执一份,另一份由学校教导处备案。
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坂上初级中学、湖塘实验中学“青蓝工程”师徒结对

活动方案

一、指导思想
根据我校强师工程的要求，开展坂上初级中学与湖塘实验中学校际青蓝工程，旨在借助武进区名校名师的传帮带作用，促使我校青年教师虚心求教，拜师学艺，实现师德、教学艺术和教育管理能力的同步提高，做一名合格的中学教师，进而为争取成为好教师、名教师创造条件。
二、青蓝工程参与对象：工作五年以内的部分青年教师。
三、青蓝工程的要求
1、青蓝工程以师徒结对为基本形式，寻求名校名师的指导与帮助，力求形式多样，各具特色，注重实效。

2、青蓝工程的实施，要做好指导教师的选择和师徒的合理组合。指导教师应是师德高尚、教学经验丰富、管理水平较高的骨干教师。指导教师的选择由湖塘实验中学择优确定和本人自愿相结合的方法。

3、青蓝工程的推进要紧密结合教育教学工作，每学期突出一个重点进行强化训练，努力提高青方教师的师德水准、教学基本功和班级管理的实际水平。两校努力为青方教师搭建施展自己的舞台，每学期开展青方教师教学汇报展示活动。
四、青蓝双方的职责
（一）青方职责

1、认真贯彻师德规范，自觉执行师德标准，教书育人，为人师表。

2、认真钻研教育教学理论，认真执行教学常规，虚心求教，主动争取指导老师的帮助。
   　3、主动与师傅联系，上门听师傅的课，每学期至少听四节师傅的课。，
4、每学期保证认真阅读1本教育理论专著，并认真做好读书笔记；积极参加教研活动和备课活动，积极参加学校的各项竞赛和研讨活动。
5.主动请指导教师协助分析学生情况和班级现状，制定班级管理措施，多向指导教师请教班级管理的方法和艺术。

6、每月撰写一篇教学反思或心得体会，并在教研组活动中交流，学期结束时写好一份学习的汇报总结，并开展一次集体交流研讨活动。

（二）蓝方职责

1、教书育人，为人师表，热爱学生，热爱教育事业。在师德、工作态度、教学业务、班级管理等方面做出榜样。

2、每学期初指导青方订出学期教学计划，传授指导备课、上课、作业等教学艺术；每学期听青方公开课，课后及时评析，共同研究改进教法的措施。
3、每学期为徒弟上若干节示范课，每学期指导青方学习一本教育教学理论书籍，并指导青方结合实践写一篇教育教学论文。
4、积极支持青方教师参加学校组织的各项业务竞赛和交流活动，并作好必要的指导。

5、认真指导青方教师分析学生情况和班级现状，制定班级管理措施，传授班级管理的方法和艺术。
五、对青蓝工程的过程管理
1、2010年3月中旬举行一次青蓝工程结对仪式，借此进行敬业爱岗和为人师表教育。

2、学校加强对实施过程中的指导和抽查，谨防走过场。

3、每学期学校层面至少举行一次两校联系活动，有力推动此项活动，并及时进行青蓝工程工作总结。

七、青蓝工程的考核

青蓝工程的考核从三个层面展开，一是教学业务考核：通过公开课、示范课或教学比赛等方法进行；二是班级管理考核：由学校相关职能部门组成考核小组专门进行；三是教科研能力考核：通过参与课题研究和撰写论文的情况由教导处进行考核。
八、对青蓝工程的组织
1、两校成立“青蓝工程”指导小组，各部门负责人共同参与。同时成立青蓝工程考核小组。
2、制定好青蓝工程年度实施计划，科学合理安排活动。

3、逐步完善青蓝工程激励机制。建立评选和表彰优秀师徒的制度，鼓励师徒双方互教互助，尽心尽职，徒弟能在教坛上崭露头角，师傅能更上一层楼，师徒共同进步，实现双赢。
       　　　　　　　　　　　　　　
湖塘实验中学
坂上初级中学
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