附件3：
常州市教育科学“十二五”规划课题

开题论证书
课  题  类  别                         

学  科  分  类         小学语文        

课  题  名  称 小学语文不同文体育人价值的范例研究 
课 题 负 责 人          戴晓燕          
负责人所在单位   常州市武进区政平小学   
填  表  日  期        2013年5月        
拟 结 题 时 间        2016年2月        
常州市教育科学规划领导小组办公室制
2011年1月
	一、开题活动简况（开题时间、地点、评议专家、参与人员等）
    2013年5月16日，原武进区教研室主任、教科研专家徐惠仁召集区教研室副主任钱新建、小学语文教研员张新东、区小学语文名教师张春方、周勇等5人，在武进区政平小学召开由戴晓燕领衔的《小学语文不同文体育人价值的范例研究》课题开题论证会。课题组全体成员参加了开题活动。


	二、开题报告要点（题目、目标、内容、方法、组织、分工、进度、经费分配、预期成果等，限5000字，可加页）                                                                              

《小学语文不同文体育人价值的范例研究》经常州市教育科学规划领导小组办公室备案，课题组结合戴晓燕名师工作室成员招聘已经组建研究队伍，多次论证课题研究方案，现已具备开题条件：
一、研究目标

本课题以“新基础教育”语文指导纲要为主要理论依托，主要从不同文体独特的育人价值的定位与在课堂教学中将育人价值落实为学生内在的行为素养两个维度开展研究，具体目标为：
1．通过研究，对不同文体的文本育人价值有明晰的认识，能学会从正确的视角去解读文本的育人价值。

2．通过研究，积极探索出在课堂中落实育人价值的有效途径。

3．通过研究，建立新型的教师观、学生观和课程观，提升教师设计、教学、反思等能力，培养出一支优秀的语文教学骨干队伍。

4．通过研究辐射，促进一部分学校语文教学工作的发展，从而发展学生、发展学校。
二、研究内容
（一）不同文体的课文育人价值的内涵研究。

不同文体对学生的发展价值，有共性但有更多的区别，教师需要对文本类型有一定的敏感性和准确的把握度。而同一类文体不同的文章又有其独特性和差异性，教师需要在类文本的整体背景下解读所教这一课内容独特的育人价值。

1.常见文体的育人价值内涵的确立。主要从工具性与基础性价值（字词句篇、听说读写）、发展性价值（学生唯有在这种文体中获得的最有价值的经历、体验和能力的提升点）两方面去确立该类文体独特的育人价值。

2.同一类文体不同课文的价值的范例研究。选择苏教版1-12册语文教材中典型性的课文进行范例研究，在研究其共性价值的基础上，挖掘其独特性和差异性。

（二）育人价值在课堂中有效落实的途径的研究

育人价值的挖掘只是语文教学前提性的第一步，随后最重要的工作就是将文本的这种独有育人价值转化落实为学生基本能力。

1. 变革教学设计。建立全员育人、全程育人观念，关注学生在课堂中的生命成长，由原来的只关注教师的教、关注教材向关注学生、关注文本的价值落实转变。

2. 变革教学方法。积极探索不同文体价值转化为学生能力的方法，由以关注教师教为中心转变为以学生为圆心的自主、个性学习为重心，从关注教学内容为重心到同时兼顾教学内容和学生状态为重心。

3.变革教学流程。不同文体的课文在具体的教学中，教学环节会有比较大的变化，本课题在课堂中努力尝试研究，把最能体现育人价值、最能发展人的优秀课例进行对比分析，从而得出每一类文体的教学基本流程。

4. 变革教学评价。切实变革以教师为主的评价方式，由以往用同一张评价表、同一把尺衡量不同课的单一的评价，努力实现从单一走向多元，从统一走向合适，针对不同文体的文章的课堂教学，不同的年段学生，制定不同的评价标准。
三、研究方法
综合运用文献研究、实证研究、个案研究、观察法等研究方法
四、研究组织及分工

研究顾问：邵兰芳（江苏省小学语文特级教师）

组长：戴晓燕（常州市学科带头人，武进区“双名”工作室领衔人）

副组长：邵瑜（常州市学科带头人）

        蒋伟新（武进区小学语文骨干教师）

组员：王小菊（武进区鸣凰中心小学）；王菽霞（武进区政平小学）；孙丽娟（武进区雪堰中心小学）；陈小英（武进区政平小学）；蒋青月（武进区湟里中心小学）；王昌平（武进区清英外国语学校）；周  玲（武进区周家巷小学）；杨青亚（武进区前黄中心小学）

课题组邀请邵兰芳为研究顾问，主要负责对本课题的研究目标及方向进行宏观指导，每学期对成员的课堂教学进行一次思辨活动；组长戴晓燕负责课题的整体运行，对成员进行分工及各类文体研究过程的检测；副组长邵瑜负责日常课题运行，同时对成员进行理论培训及成果推广指导；副组长蒋伟新负责课堂教学的整体规划，指导成员对各类文体开展实证研究；其他成员主要按照课题组长的分工，进行相关文体的教学研究。
五、研究进度

第一阶段：课题筹备阶段（2013年2月—2013年6月）制定课题研究方案，组建课题组，做好分工，并开展方案论证及开题工作。

第二阶段：学习、整理、定位育人价值阶段。（2013年7月—2013年12月）对不同文体进行特点分析，并对每类文体的育人价值进行梳理、定位，初步制定育人价值在课堂教学中的落实转化的有效途径。

第三阶段：育人价值在教学中的落实转化研究阶段。（2014年1月—2015年8月）开展各年段、各类文体的课堂教学研究，实证各类文本的育人价值在课堂中落实的具体途径是否有效。

第四阶段：课题总结提升阶段。（2015年9月—2016年2月）回顾研究工作，进一步梳理不同文体的育人价值，整理经典课例，分析汇总研究成果，举行成果发布会。

六、研究经费保障

武进区教育局为支持名教师工作室的顺利运行，拨付每年2万元研究专项资金，课题组在用足用好该资金的基础上，和各成员单位协商，从时间、经费上保障各子课题的研究。

七、研究预期成果

本课题以工作室为依托，扎实开展课堂教学研究，各成员的成果形式主要体现为“五个一”，即一节区级以上公开课，一次区级以上专题讲座，一个研究报告，一系列教学设计，一篇专题研究文章在省级以上杂志发表。课题组成果主要体现为“四个一”，即成员单位一次系列研讨活动，一本研究成果集，一系列研究录像课例，一批成员能级实现提升。


	专家评议要点（侧重于对课题组汇报要点逐项进行可行性评估，并提出建议，限800字）

   本课题在叶澜教授领衔的“新基础教育”研究的引领下，立足苏教版小学语文教材，梳理12册苏教版教材中各类常见文体，主要从不同文体独特的育人价值的定位与在课堂教学中将育人价值落实为学生内在行为素养两个维度开展研究，具有较强的生命力。课题研究的思路清晰，从挖掘不同文体独特育人价值入手，形成育人价值在课堂教学中落实转化的策略，符合研究的规律。应该说课题的选题既有前沿性的理论支撑，又具有极其鲜明的实践意义，开展研究的空间很大。
课题研究的方式采用和武进区戴晓燕名师工作室研究相结合，关注了研究在课堂的生根，通过工作室的集体研究方式，既注重成员的理论学习，又通过各种途径提高成员的能级水平，对青年教师成长有较大的作用。课题研究成员来自于全区9所学校的优秀语文教师，学科专业素养和教育科研能力比较高，在课堂教学研究方面积累了丰富的实践经验。这样的研究状态，能实现研究成果从工作室成员的“点”向所在学校研究的“面”扩散，具有极强的现实意义。同时，课题依托名师工作室开展研究，有组织保障、制度保障，更有经费保障，这样的课题研究，必将持续、深入进行。
为了进一步完善研究方案，使本课题研究更具有完整性、针对性和可操作性，专家组提出以下完善意见：
一是要进一步加强学科课程标准的学习和深度学习的理论学习，加强理论联系实际，开展好基于课堂的教学研究，加强学生学习方法的科学指导；
二是要进一步拓展课题研究的目标，明确阶段研究计划，鼓励课题组成员结合工作室活动来展开研究，做到课题研究与教研有机结合；
三是梳理研究进展，建议育人价值确立与课堂教学落实相结合，分类对各文体进行研究，而不是先确立各文体育人价值再进行课堂研究；

四是要进一步细化课题研究的内容，及早形成各类文体育人价值的系列化成果，便于扩散指导，真正使课题发挥名师工作室效应，为武进小学语文研究做出贡献。
基于以上意见，专家组一致认为：由戴晓燕主持的《小学语文不同文体育人价值的范例研究》选题准确、研究目标定位准确，研究内容恰当，研究方法可行，研究力量较强，同意开题。
评议专家签名          、         、         、         、
          。
年  月  日

	四、重要变更（侧重说明对照课题申报评审书、根据评议专家意见所作的研究计划调整，限1000字，可加页）

根据专家组评估意见，本课题组成员召开了专题讨论会，对课题的研究目标、研究内容设立、研究方式等进行了再次商议，对相关内容进行如下调整：
1.调整课题实施进度。由原来的四个阶段调整为三个阶段，将育人价值的确立和课堂实施结合，边研究边确立，在实践中检验并调整各类文体的育人价值。具体步骤调整如下：

第一阶段：课题筹备阶段（2013年1月—2013年6月），制定课题研究方案，组建课题组，做好分工，并开展方案论证及课题组成员理论学习。
第二阶段：实证研究阶段（2013年7月—2015年8月），对不同文体进行特点分析，并对每类文体的育人价值进行梳理、定位，确立范例文本的育人价值；开展各年段、各类文体的课堂教学研究，探索各类文本的育人价值在课堂中落实的具体途径。
第三阶段：总结提升阶段（2015年9月—2016年2月），回顾研究工作，进一步梳理不同文体的育人价值，整理经典课例，分析汇总研究成果，进行课题成果推广。

2.为达成研究目标的落实，课题组结合工作室成员目标，要求每位成员根据研究的总体目标和基本思想，制订自身的成长计划，确立自身的发展目标，形成自己的研究特长，在共同体中寻找更丰满的个性。要求课题组成员通过三年的研究，完成“五个一”：即一节区级以上公开课，一次区级以上专题讲座，一个研究报告，一系列教学设计，一篇专题研究文章在省级以上杂志发表。通过真实的研究，把研究的成果外化、物化。
3.根据工作室成员变更，课题组成员增加何姣、谢晓丽（武进区政平小学）和唐琪（武进区南夏墅中心小学）三位老师，与其他成员一起，分类研究文体育人价值。
                              课题主持人签名 

年  月  日



	五、所在单位科研管理部门意见
科研管理部门盖章

                                        年  月  日



