
附件：2011年度基层团委“达标、争先、夺旗”竞赛活动考核表
	季度考核分
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度
	折算总分
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	年

终

考

核分
	重点活动优胜奖（6分）
	有1例得2分，满分为止。
	

	
	宣传工作（14分）
	被《武进团讯》“青春视窗”专栏录用1篇得1分，及时完成宣统部约稿任务得0.5分，满4分为止。
	

	
	
	被《武进共青团工作简报》录用1篇得0.4分，满2分为止。
	

	
	
	工作信息被武进共青团网站（满2.4分为止）、常州青年网站（满1.6分为止）、江苏省电子政务系统和江苏共青团网站（满1分为止），录用1篇得0.2分，满5分为止。
	

	
	
	调研论文上报1篇得0.5分，满1分为止。
	

	
	
	全年自办有一定质量的团刊有1期得0.5分，满2分为止。

（也可在本单位的综合刊物上专门开辟版块宣传共青团工作，同样得分）
	

	
	团建

工作

（14分）
	团建示范点（4分）
	申报1例得0.5分，入围候选单位1例得1.5分。
	

	
	
	建团工作（4分）
注：仅青农条线考核
	完成非公建团指标得3分，新建其他类型团组织得1分。
	

	
	
	项目建设
注：青农条线满分为4分，学校、青工条线满分为6分
	青农条线创先争优活动暨“青春110行动”方案申报得1分，正常开展（联系走访、解决需求、结对党员等）得1分。
	

	
	
	
	学校、青工条线创先争优活动暨“青春110行动”方案申报得2分，正常开展（联系走访、解决需求、结对党员等）得2分。
	

	
	
	
	青农、学校、青工条线省、市、区项目（除分类引导项目）推进1项得2分。
	

	
	
	分类引导
注：青农系统满分2分，学校、青工条线满分4分
	青农条线分类引导项目认定并推进1项得1分，开展庆祝建党90周年系列活动（至少2项）得1分。
	

	
	
	
	学校、青工条线思想引导项目认定1项得1分，推进1项得1分，开展庆祝建党90周年系列活动（至少2项）得2分。
	

	
	重点工作

（16分）
	共性工作（9分）
注：学校系统满分8分，青农、青工条线满分9分
	青春装点新武进（1分）：开展活动得1分。
	

	
	
	
	青年志愿者工作（1分）：开展青年志愿者工作得1分。
	

	
	
	
	圆梦行动（1分）：开展圆梦行动捐岗、捐资助学得1分（学校条线此项不得分）。
	

	
	
	
	五四青年节活动（1分）：五四青年汇上报资料得1分。
	

	
	
	
	青年风尚节（1分）：开展、参与青年风尚节活动得1分。
	

	
	
	
	青年文明号工作（1分）：规范“青年文明号”创建和管理工作得1分。
	

	
	
	
	青工技能比武（1分）：开展青工技能比武月活动得1分。
	

	
	
	
	青少年维权工作（1分）：开展“四进一助”活动及相关活动得1分。
	

	
	
	
	捐废纸献爱心（1分）：按照开展情况酌情加0.5-1分。
	

	
	
	青农条线工作（7分）
	青年就业创业工作（2分）：青年职业见习基地工作运作正常得1分。推荐青年申报创业贷款得1分。
	

	
	
	
	大学生村官工作（2分）：推介会入围项目有1例得1.5分，申报2011年度“青春启航”计划有1例得0.5分。
	

	
	
	
	乡镇（街道）团组织格局创新工作（3分）。人员配备整齐得1分，制度完善得1分，形成长效运行机制得1分。
	

	
	
	学校条线工作（8分）
	社团巡礼活动（4分）：承办1项活动得2分。
	

	
	
	
	团员意识教育（2分）：2011年度活动总结申报得1分，申报下阶段活动计划得1分。
	

	
	
	
	暑期社会实践（2分）：开展活动得2分。
	

	
	
	青工条线工作（7分）
	机关青年沙龙（7分）：申报活动得2分，承办活动得3分，参与1次活动得1分。
	

	小计得分
	

	基

础

工

作
	1
	整齐的团干部队伍
	团委、团支部逾期1年未换届的扣2分；团委、团支部班子不健全，缺配时间超过3个月的有一例扣1分。
	

	
	2
	内部管理制度
	建立分工制度、会议制度、联系制度、学习制度和团日活动制度，少1项扣1分。
	

	
	3
	健全的团费管理制度
	团费的收缴、管理和使用必须登记帐簿，不规范的扣3分。
	

	
	4
	团员发展和管理
	有计划地发展团员，不断提高团青比，没有当年团员花名册的扣5分，未开展年度团员团籍注册工作的扣2分。
	

	
	5
	台帐资料的整理
	《团委工作手册》、《团支部工作手册》记载认真，使用率不高扣3分，重点活动做到计划、总结不全面的扣2分。
	

	
	6
	团内信息采编
	当年信息采编工作台帐记载不全面的扣2分。
	

	
	7
	推优荐才
	积极向同级党组织推荐优秀团员作党的发展对象，乡镇团委、开发区（街道）团（工）委全年不少于5名，机关、企业和学校直属团组织不少于3名，且需要提供推优表格，少1份推优表格扣1分，各类团内荐才评选活动未按要求参加的，有1次扣1分。
	

	
	8
	配合团区委重大活动
	缺席1次会议或活动扣2分；未执行重要文件或会议精神有1次扣2分。
	

	
	9
	可行的工作例会制度
	全年团支部书记会议必须在6次以上，团委委员会议至少在4次以上，必须有详实的会议记录，少1次扣1分。
	

	
	10
	正规的团内培训制度
	每年至少举办1期正规的团干部培训班，否则扣3分。同时需提供培训计划、培训内容、受训名册等。
	

	
	11
	健全的考核制度
	加强对团支部（总支）的考核工作，没有考核材料扣2分。
	

	
	12
	团刊征订
	未征订单位扣5分，完成指标不达50%的扣3分，超50%但未达指标任务的扣1分。
	

	小计扣分
	

	附

加

分
	特色创新奖
	有1例得5分。
	

	
	团内荣誉
	获得省级以上荣誉的集体得5分，个人得3分；常州市级的集体得3分，个人得2分；武进区级的集体得1分，个人得0.5分（必须提供证明材料）。
	

	
	承担现场会
	承担区级以上现场会得5分；向区级以上会议提供参观现场或交流材料得2分；承担例会得3分。
	

	总计得分
	


3
1

