
江苏省武进高级中学

微型课题研究手册
课题组长_____________________

课题名称_____________________

所在组别_____________________

立项时间_____________________

结题时间_____________________

江苏省武进高级中学微型课题研究流程

1、学校提出学年微型课题研究主题；
2、申报课题：以个人或备课组为单位申报课题；
3、填写申报表并立项：课题组长领取《课题研究手册》，填写课题设计，教研组长审议之后，上交科研处，学校微型课题领导小组审议立项；
4、制定研究计划并开题：返回《课题研究手册》，课题组制定具体研究计划，正式开题；
5、课题实施：围绕研究目的，按照研究计划实施课题研究，填写活动记载，具体体现月工作或周工作计划与总结，积累相关材料；
6、中期评估：跨学期课题在学期末完成中期总结，并上交科研处，下学期开学后返回；
7、申请结题填写结题鉴定表上交材料：到达预定结题时间，申请结题，完成课题总结或报告。整理装订支撑材料；
8、结题鉴定：微型课题领导小组组织鉴定；
9、评奖表彰：评出一、二等奖，在每年教师节前表彰。
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	课题研究背景

	

	课题主要研究目标和研究内容

	

	课题研究方法

	

	课题研究步骤

	

	教研组长审核意见

	

	学校审核意见
	


江苏省武进高级中学微型课题实施计划
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江苏省武进高级中学微型课题活动记载表
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江苏省武进高级中学微型课题中期小结
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


江苏省武进高级中学微型课题结题总结
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江苏省武进高级中学微型课题结题总结
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


江苏省武进高级中学微型课题结题材料列表
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


江苏省武进高级中学微型课题结题鉴定表

	课题研究过程与措施

	

	课题研究成果

	

	课题思考及推广打算

	

	教研组长鉴定意见

	

	微型课题鉴定小组成员名单

	姓名
	职称
	学科
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	鉴定小组意见

	

	鉴定组长签名
	
	学校审核意见
	


江苏省武进高级中学微型课题研究工作考核表
	序号
	   考核内容
	分值
	考核记录
	得分

	1
	在规定时间向研处提交申报表、研究计划（方案），《申报表》符合要求，研究计划具体可行。
	15
	
	

	2
	课题组成员分工合理、任务明确，个人成果材料丰富。
	10
	
	

	3
	认真开展过程研究并有记载，月末有研究工作小结。研究时间跨学期的课题必须进行学期总结，并向学校提出课题研究中期评估申请。
	30
	
	

	4
	每学期至少组织一次有关本课题的研讨活动或阶段成果展示。

	10
	
	

	5
	在预定时间向学校提出结题鉴定申请，并准备好相应的结题材料。
	15
	
	

	6
	在日常教育教学活动中积极推广运用课题研究成果。
	20
	
	

	总分
	100
	实际得分
	


微型课题研究是什么?


1．教师对自身教育教学活动中某个问题、话题在一段时间内的积极关注，不断追问、反思，持续进行改进尝试的自发研究行为。


2．完全是出自教师自身需要，是教师应对“专业困境”的积极姿态，具有“属己”特性；课题产生于自己的教育教学生活，靠自己解决，服务于自身教学质量的提高和专业能力发展。


3．话题应当具体可感，小得贴近教师自身和自己的教育教学，便于解决，能取得“立竿见影”的效果。


4．在研究周期上显得很灵活，不受任何限制，时间可长可短；教师可以“我的事，我做主”。


5．研究过程与教师当前的教育教学融为一体，直接指向有效教学和本班学生的身心和谐发展。


6．研究项目既可以凭个人独自完成，也可以由备课组、教研组或同一个班级的老师协作完成。


微型课题从何产生?


1．教育事件、教学事件——课题产生的触发点。


2．教师个体从自身教育教学面临的困境中发掘问题。


3．来自同伴的(年级组、学科组、班级组、办公室)共同感兴趣的话题。


4．教师自身在读书、学习后的对某种新理念、新方法在自己教育教学中的嫁接、应用。


5．教师围绕学校主课题研究，结合自身实际，确立的具体可行的子课题研究，进行建构性试验。








教师参与教育科研的主要特点


教师参与教育科研的主要特点归纳为这样几点：


第一，为自己而研究，在研究自己；


第二，在行动中研究，在行动中学习；


第三，以项目为载体，重视“非正式”课题；


第四，强化合作交流，开发差异资源；


第五，需要直接或间接的“专业引领”；


第六，需要在看似无问题处发现问题，在问题成堆时聚焦问题；


第七，主要成果是增长实践智慧，获得行为改进；


第八，成果的表达需要用自己的语言叙述自己的实践，从自己的实践提炼自己的经验，让自己的经验体现自己的特点。


上海市教科院普教所  胡兴宏
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