江苏省武进高级中学教师教学常规 
教学改革是课程改革系统工程中的一个重要组成部分。新课程实施以来，各教研组积极探索自主、高效、充满生命活力的课堂教学，取得了显著成效。但课堂教学中“低效无效”现象依然存在。为进一步深化教学改革，提高教学效率，现结合本校教学实际制定本规定。
一．备课

1、认真钻研，提高个人备课的有效性。
（1）研究课程标准、教学要求和教材，充分挖掘课程资源。独立钻研课程标准、教学要求、教材及相关教学资料，领会其精神实质，分清重点、难点，提高教学的针对性。要自主研究教材，合理使用教学辅导资料，充分利用网络及校本教学资源，结合学生自身生活实际，丰富教学内容。
（2）合理设计教学目标。无论何种课型都要有清晰的目标，要依据课程标准、教学要求或考试说明设计合理的教学目标，充分发挥目标的导向功能、激励功能、评价功能。
（3）全面把握学情。了解学生知识基础、学习能力、态度习惯等因素，预测学生在理解掌握该教学内容时可能遇到的困难，制定有效达成学习目标的方法、途径。
（4）重视学生的课前预习。教师必须依据教学目标给学生设计灵活多样的预习任务。
（5）演示实验、上机操作等应在课前精心准备，操作规范、正确。
（6）共同营造良好的备课环境。教师上班时间要保持办公室安静，不做与教学无关的事。
2、积极参加集体备课活动，提高集体备课的有效性。
（1）认真参与集体备课。在充分准备的基础上参加集体备课，坦诚发表意见，在交流、碰撞中不断丰富、调整自己的备课内容。
（2）明确集体备课流程。集体备课流程坚持做到：人人备课－主备课发言－交流研讨－形成学案－教师在研讨基础上结合个人实行二次备课。
（3）确定集体备课的重点。集体备课研讨的重点应在教学目标的制定，教学重点和难点的确立，例题和作业的选择是否精当等。
（4）分工协作，精心准备学案。学案不是教案，不能替代教材，也不能等同于练习。学案的编制要兼顾课前学习、课堂探究和课后学习。
3、坚持个人备课与集体备课相结合，形成的教案必须规范实用。在集体备课的基础上进行个人二次备课，要变传统备课为教学设计，要结合学生实际多角度设置问题情境，学法指导、学生活动、教后反思都必须有所体现。分课时备课，严禁不备课进课堂。
二．上课

4、规范教学基本行为。上课时必须提前进入教室，做好相关的准备工作。不坐着讲课。学生课内作业时，教师要巡回指导。上课期间一律关闭通讯工具，不离开教室，
5、教学过程中必须精神焕发、富有激情。做到严肃活泼，有动有静，有张有弛。

6、正确处理好预设与生成的关系。所有的课堂教学必须充分预设，杜绝随意式教学。同时，要正确对待预设，在实施教学的过程中，根据学生的学习实际，随机调整预设。要充分重视课堂上即时性生成，尊重学生的独到见解，合理引导，富于机智。
7、优化教学内容。课堂教学内容的选择要根据新课程标准的要求和学生发展的需要，依据教学目标，确立重点，优化选择，不能也不需要面面俱到。可根据学生学习情况调整教学内容、教学方法。不为完成预定的教学任务而草草了事。
8、选择灵活多样的教学模式。提倡先学后教，学教互动，以自主学习为主体，以问题探究为载体。但并不是每个内容都要开展问题探究活动，着力在教学重点上做文章，简单的内容不必迂回曲折，可以直奔主题。

9、精心创设有意义的问题情境。呈现问题情境后，给学生静心看书、思考的时间，给学生相互交流、议论的自由。学生发言时认真倾听，不随便插话。学生发言后及时予以评价和指点。
10、合理应用教学手段。充分和合理应用实验操作、电教媒体、其它传统辅助手段。每堂课不一定都用电教媒体，但每堂课必须要选用合适的教学手段。
11、提供有意义的帮助和指导。教师要积极、平等地参与学生的学习活动，适时提供高水平的示范，指导学生思考问题、分析问题的方法和引导学生举一反三，发散迁移。
12、重视课堂管理。教师必须关注全体学生，根据学生的神态及时发现问题、揭示问题。任课教师要成为学生学习行为规范的指导者和督查者。

13、融洽师生关系。教师必须在最短时间内记住全班学生姓名，要尊重学生的人格，不体罚或变相体罚学生。同时寻求建立一种有效的双向或多向的师生教学互动。
14、指导学生及时总结反思。下课前留一定的时间引导学生总结反思本课的学习活动。提倡教师讲课不超过35分钟，必须留一定时间给学生反思总结。

15、必须准时下课，不得占用学生课间休息时间。

16、下课后适当在教室稍作停留，回应学生的反馈。
三、听课

17、积极主动听课。妥善安排教学工作，珍惜听课机会，积极参加学校安排的各种研究课活动，主动听取师傅或同行的随堂课，新教师和第一次上该年级课的教师要听一节上一节，行政人员、教研组长、备课组长每周听课不得少于2节。坚持有目的听课，听有所思、听有所得，不仅要记载课堂教学要点，更要记录听课的随感，听课笔记上要有醒目、详细的记载。

18、主动参与评课。自觉与听课老师交流意见，大胆发表自己的看法，真诚与执教者交换。听课评课之后的收获要大胆转化为教学行为，改革自己的教学方法，提高本学科课堂教学效率。外出学习听课后，要在教研组内交流学习心得。
四．作业

19、精心选择学生作业。提高作业选择的有效性，坚持学生作业“有布置教师必先做”的原则，坚决杜绝作业布置的随意性。
20、学生作业要有明确要求。学生作业规范要从严把握，作业布置应考虑滚动性和学生的选择性，实施分层作业。

21、学生书面作业要精心批改。教师要善于运用鼓励性语言评价学生作业。并做好统计工作，有学生典型错误摘录，做好重点讲评的记号。讲评作业时，教师要有高水平的示范。
五．辅导

22、注意提高辅导质量。教师下班辅导，一般不集中讲课，主要让学生自主完成学习任务，维持好辅导课的秩序。对学生提出的问题，必须及时解答，同时注意方法技巧，重在引导思考。注意收集辅导课上学生中的疑难问题，对普遍性的有价值的存在问题，可作为新的教学资源，课堂教学时集中讨论解答。

23、切实开展个别辅导。教师应耐心、热情、有针对性地进行个别辅导，要特别关注学习困难生，耐心细致地辅导学习困难生的学习，指导学法，激发信心。每周安排一定量的学生进行作业面批、个别谈话。
六．考试

24、切实提高命题质量。命题要充分体现课程标准的要求和高考改革的导向，注重基础，重点考查能力，要引进生活和时代的活水，适当测试学生研究问题、探究问题的能力，提高命题的质量。
25、严格监考制度。参与监考教师必须提前20分钟领取试卷直入考场，提前5分钟分发好试卷，整个监考过程中，监考教师不准做题、看书等与监考无关的事，监考结束应清点试卷无误后交考务办公室。

26、学科教师与学生同步做题。大型教师不监考本学科，在本学科考试时，所有备课组成员与学生同步做题。

27、认真做好阅卷工作。备课组长要组织教师认真阅卷，统一时间、统一地点。阅卷前要共同商定评分标准，阅卷过程中不得随意更改评分标准，遇到特殊情况集体商量。阅卷后要交流各自阅卷情况，以便更有针对性的讲评。
28、重视质量分析。阶段性测试后要分析、落实到具体学生、具体试题，同时，发挥考试对教与学的诊断、促进作用，制定明确的教学工作措施。每次考试结束后，要及时有针对性地讲评试卷。教师应个别化地做好学生思想工作，必须找成绩波动大的学生深入谈话，激励、促进学生有效发展。
