
把爱撒均匀，增强每位队员的存在感
                   王丽琴

批阅班级日记时，我看到了学生记录的一件小事。他这样写道：“今天课上老师叫大家拿出试卷准备评讲，而李伟却找不到自己的试卷了，老师没有批评他，只是又发了一张试卷给他。前几天我弄丢了试卷，老师却严厉地批评了我，甚至还怀疑我没有完成呢！”他还将这一想法说给他的好朋友听，谁知好朋友不但没有开导他，还无奈地感慨：“谁叫咱们不是优等生呢？”面对这样的日记，我有一种失去语言的感觉，孩子无奈的叹息声刺痛了我的心，让我陷入了深深的沉思中。

这件小事让我不得不停下来重新审视自己、反思之前的教育，并获得了这样一些体会：

要平等对待每位同学。就算我们不肯承认自己的偏心，但事实却是我们有意无意间伤害了一些孩子的心，尤其是那些班里成绩落后的学生。也许我们潜意识里就这样认为，成绩好的同学才是人才，将来会有出息，于是我们总是充满笑容和热情来对待，给与的也都是积极的评价。而那些成绩差、行为习惯不好的同学我们则认为不是读书的材料，内心没有真正悦纳，自然无意中就给出了消极的评价。原苏联教育家加里宁曾经指出：“教师所专门接触的是人才，而且是最年轻和最富于敏感的人才”。无论他们现在的学习成绩如何，将来他们都是社会的建设者、创造者。因此，我们不仅要爱那些思想品德、学习成绩较好的学生，也要对那些缺少天赋而自卑的学生予以理解和尊重，对那些“有毛病”的学生更要给与爱护、严格要求和热情期待。在处理日常小事时，班主任只有做到对事不对人，平等对待每位同学，才会让学生信服，才能得到学生的喜爱。比如学生丢失了试卷，老师态度上要客观，保护学生的自尊；处理上要宽容，充分信任学生并给与改正的机会；但也要提醒学生，促成学生自省。

要细心挖掘孩子的优点。其实和 “优等生”一样，后进生并不是一无是处的，如果我们细心观察就不难发现，每个后进生的身上都有自己的优点。也许他不聪明，但他很认真；也许他不优秀，但他很懂事；也许他有些调皮，但他也很热情……就像那个因试卷丢失被批评而苦恼的同学，我觉得他其实很有主见，也大胆发表了自己的见解，因此我表扬了他，也诚恳地承认了自己工作中的疏忽。这件事不再让他沮丧，从他自信的目光中我还看到了他对我渐增的信任。学生是发展中的人，有较大的可塑性和矫正的可能性，班主任要努力寻找并及时发现后进生身上的闪光点，并及时表扬，帮助他们树立信心，转差为优。

要耐心引导，以心育心。给孩子一个改正的机会并不难，但如果他反复犯错，你会吝啬你的机会吗？事实上坏习惯一旦养成，改正它是要有个过程的，我们不能希求学生一下子就会改正缺点错误，要给他们一个坡度，耐心引导，一步一步地让他们上来。教育过程中，老师不仅要关心学生的成绩，更要关心他们的情感、情绪，这样学生才会感觉到老师是真正的关怀而不是出于功利的目地。

每一位同学都是一粒藏在贝壳里的透亮的珍珠，作为班主任，我们应该将爱心和关怀献给每一位同学，打开这些贝壳，让每颗珍珠都能大放异彩。


