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为幼儿煲一碗“心灵鸡汤”
——浅谈幼儿园游戏评价的有效性
【摘要】：

幼儿园游戏评价就是教师在科学、全面的收集、整理、处理和分析游戏相关信息的基础上，对游戏环境、参与者等诸要素做出价值判断的过程，目的在于更好的满足幼儿的合理需要，促进幼儿的个性和谐发展。德国教育家曾说：“教学艺术的本质不在于传授，而在于激励，唤醒和鼓舞。”在幼儿园游戏中，能有效地促成这种激励、唤醒和鼓舞的最直接的载体就是教师的评价，尤其是游戏中教师精彩的、及时恰当的评价，就如煲上的一碗香浓“心灵鸡汤”，不断滋养着孩子们健康快乐的成长！
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一、扫描——“幼儿园游戏评价”之现状。
随着现代化教育理念的不断推进，幼儿自由发表见解的机会更加多，幼儿认识能力的差异性和思维的活跃等因素，使教师对于游戏活动的预设性大大减弱，从而增加教学游戏的随机性和偶然性。另外由于游戏中教师“收集信息、作出判断、及时反馈”三个环节发生于瞬间，对教师的观念、能力提出了挑战。回顾我们的游戏活动中的评价，多是淡而无味，许多公开游戏活动虽然做了充分准备但也存在评价华而不实的现象，评价缺乏针对性与目的性，流于表面化和形式化。

1．模式化评价，抑制幼儿能力的提升。
2．负面化评价，影响幼儿身心发展。

二、探寻——“有效评价”之策略。

幼儿园游戏评价，是瞬间的正确判断，是智慧的随机应变，是精彩的价值引导，是实在的精神鼓励。有效的游戏评价能由表及里地挖掘幼儿的学习潜能，能能适时适度地激发幼儿的学习兴趣，能切实有效地指导学生的学习行为。从而确立幼儿在游戏中的主体地位，形成良性的师生互动关系，这样的游戏氛围才能使幼儿各方面能力得到发展与提升。那么教师要如何才能在游戏中实施“有效”的评价，调动幼儿的激情，启发幼儿思维，使游戏真正成为师生共同成长的乐园呢？ 

策略一：不露痕迹的等待。
策略二：张弛有度的鼓励。
策略三：画龙点睛的引导。
结语：

游戏是幼儿园的基本活动，幼儿园游戏评价更是这门艺术中的精髓。教师的评价对幼儿来说，是一种赏识、一种启发、一种帮助、一种激励。游戏中评价语言的有效运用，对于创造学习氛围，激发学习兴趣，调动积极思维、增强克服困难的决心等，起着不可低估的作用。教师要善于敏锐地捕捉闪光点，创造性地实施评价，不断变换表达方式和评价的角度。积极做到：不露痕迹的等待，张弛有度的鼓励，画龙点睛的引导……让我们用有效的游戏评价为幼儿煲一碗“心灵鸡汤”，那时我们才能真正做到走进每一个孩子的心房！
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